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Seccién de Proteccidn Civil, que desempefars la Jefatura
inmediata de los servicios, con los Negociados de:

— Informacién y Flanificacidn.
— Colaboracién Ciudadana.

Seccién de Coordinacién y Gestidn,

4. Gabinete Técnico, con nivel orgénico de Serviclo, del que
dependeran los Negociados de:

— Estudios e Informes. :

— Documentacitn y Normativa Legal.

— Programacién y Seguimignto.

— Coordinacién Provincial. . -

Art. 4° Las Secretarias Generales de los Gobiernas. Civiles
de Alicants, Cadiz, Cérdoba, La Corudia, Granada, Guipfizcoa,
Malaga, Murcla, Oviedo,” Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizea-
ya y Zaragoza se estructuran en las siguientes unjdades:

1. Vicesecretaria General, con nivel orginico de Servicio,
que agrupard las siguientes unidades: .

Seccién de Derechos Ciudadanos, con los .Negociadus de:

— Ejercicio de Derechos Ciudadanos.
- Extranjeria.
— Infracciones Administrativas. o

Seccién de Autorizaciones Administrativas, con los Negocia-
dos de: ‘

— Seguridad Ciudadana. -
- “— Establecimientos y Loéales de Piblica concurrencia.
— Actividades Recreativas. ‘
— Palicia de Espectaculos Puablicos.
~= Otras autorizaciones.

3. Seccién de Asuntos Gane'raiea', con los Negociados de:

— Registro General y <Boletin: Oficial de la Provincias.
— Habilitacién y Adminisiracién Econdmica.

— Personel, Conservacién, Régimen Interior y Archivo.
— Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones.
-« Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa.

— Organos Colsgiados. )

3. Jefatura de loa servicios de Proteccién Civil, con nlvel
orghnica de Seccién, de la que dependerd un Megociado de
apoyo con igual denominacidn:

4. Gabinste Técnico, con nivel orgdnico de Servicio, del que
dependerdn los Negociados de:

— Estudios @ Informes.

— Documentacién y Normativa Legal.
== Programacién 1¥I_Sseguimlenf.':1.

— Coordinacién Provincial.

"Art, 5° Las Secretarfas Generales de los Gobiernos Civiles
de Almeris, Badajoz, Baleares, Caceres, Castellén, Ciudad Real,
Gerona, Huelva, Jaén, Letn, Navarra;- Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife, Santander, Tarragona, Toledo y Valladolid aa es-
tructuran en las sigulentes unidades:.

1. Vicesecretaria General, con nivet orginico de Servicio,
que agrupard a las siguientes unjdades: :

.Seccién de Asuntos Generales y Derechos Ciudadanos, con
ios Negociados de: o ’

— Ragistro General, «Boletin Oficlal de Ia Provincia., Ex-
propiaciéon Forzosa y Archivo. :

— Personal, Habilitacion y "Administracidén Ecéndémica.

— Oficina de Imformacidn, Iniciativas y Reclamaciones,

— Qrganos Colegiados. . :

— Ejerciclo de Derechos Ciudadanos y Exiranjeria.

— Infracciones Administrativas, .

d S?:ICCién de Autorizaciones Administrativas, con los MNegocia-
0§ de:

— Seguridad Ciudadana.

- Actividades Recreativas.

— Policia de Establecimientos y Espectdculos Piblicos ¥y
otras autorizaciones. :

2, Jefatura de los servicios de Proteccién Civil, con nival
organico de Seccitn, de la que dependerd un Negociado de
apoyo con igual demominacién., ‘ :

3. Gabinete Técnico, con nivel organico de Seccidén, del que
dependeran los Negociados de:. .

— Estudios, Informes, Documentacién y NMormativa Legal
— Programacién y Seguimiento. .
= Coordinacién Provincial, B

Art. 8.° las Secretarias Generales de los Gobiermos Clviles
. de Alava, Albacete, Avila, Burgos, Cuenca, Guadalajara, Hues-
ca, Lérida, La Rioja, Lugo, Orense, Palencia, Salamanca, Sego-
via, Sorla. Teruel y Zamora se estructuran en las siguientes
unidades: - -
1. Vicesecretaria Ceneral, con nivel orgdmico de Seccién, de
~la que dependerdn los Negoclados sigulentes:
— Pegistro General, «Boletin Oficial de la Provinclas, Ex-
propiacién Forzosa y Archiva, - . : -
— Personal, Habilitacién y Administracién Econémica.
&= Oficlna de Informacién, Iniciativas y Reclamacionses,
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— Ejerciclo de Derechos Ciudadanos y Ex&anjerfa.
— Organos Colegiados.
— Infracclones Administrativas.

2 Saeccidén de Autorizaciones Administrativas, con los Ne-
gociados de: : :

— Seguridad Ciudadana.
— Actividades Hecreativas. . .
— Establecimientos, Espectdculos y otras autorizaciones:

-3, Jefatura de los servicios de Proteccién Civil, con nivel
orginico de Seccién, de la que dependerd un Negociado ds
apoyo con igual denominacién. .

4. Gabinets Técmico, con nivel organico de Secclén, del que
dependerdn los Negociados de: . -

.— Estudios, Informes, Documentacién g Mormativa Legal.
— Programacién, Seguimiento y Coordinacién Provincial,

Art. 7* '1. En las Delegaciones del Gabiermo de Ceuts y
Molilla, 1as funciones administrativas ss organizarAn en una
Seccién de Asuntos Generales, que agrupard a los siguientes
Negoclados: .-

— Asuntos Generales. .

— Derechos Ciudadanos y Autorizaciones Administrativas.
— Extranjeria. Co

— Gabinete Técnico,

2. Existird asimismo, con nivel orgahicu de Seccidn, una
Jefatura de los servicios de Proteccién Civil.

Art. 8° En las Delegaciones de! Gobierno de las islas de
Thiza, Menorca y La Palma, las funcilones adminisirativas se
organizaran en una Seccién de Asuntos Generales, que agru-
paréa los siguientes Negociados: .

— Asuntos Generales, ‘

— Derechos Ciudadanos, Extranjeria y Autorizaciones Admi-
nistrativas. :

— Estudios y Coordinacién Insular..

— Protecciém Civi!_.

Art. 0.° En lss Delegaciones del Gobierno de las islas de
Fuerteventura, Hierro, La Gomera y Lanzarcte existiran los si- ~
guientes Megociados: . L] .

- Asuntos Generalas y Coordinacién Insular. .
— Derechos Ciudadanos y Autorizaciones Administrativas. -
— Proteccidén Civil.

Art. 10. .La presente reestructuracién organica no supondra
incremento alguno del gasto publico. ’ -

Art. 11, Queda derogada la Orden de 13 de diciembre de
1977, reguladora de la estructura orginica de los Gobiernos Ci-
viles, l1a de 5§ de mayo de 1082, sobre organjzacion y funciona-
miento de los servicios de Proteccién Civil, y @ de julio de 1988,
que modificé parcialmente 1a anterior. L

Lo gque comunico a V. I.

Dios guarde a V. I -

Madrid, 25 de junio de 1282. - :
- ROSON PEREZ

lmo. Sr. Subsecretario del Interior.

MINISTERIO DE “TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1445/18a82, de 2% de junic, por el
gue 88 regulan diversag medidas de fomenio dei
emplaa.

La experiencia obienida con la aplicacién de las diversas me-
didas de fomente del emplea adoptadas en su dia por el Go-
bierno, ha aconsejado la introduccién de algunas m ificaciones
que agilicen su utilizacién, en aras de la constcucidén de unos °
indices de contratacién més elevados, lo que permitird reducir
la tasa de desempleo. \ . :

Se ha eastimado convenients asimjsmo upificar las distintes
disposlciones que regulaban diversas modalidades de contrata-
cién o sstablecian determinadas normas de estimulo para fo-

_mentar el empido, Asf{, se recogen las medidas tﬁe afectan a la

modalidad de coniratacién, comprensivas de la temporal, el
contrate de trabalo & tiempo parcial y la contratacién en prac-
ticas ¥ la formaecion: otras que afectan a deferminados

POS trabajadores, como sopn las relativas g la contratacién

o trabajadOres desempleados que hayan a'ﬁotado las prestacio-
nes de desemplec o qus temgan responsabilidades familiares,
contratacién de trabajsdores minusvilidos y programas dirigidos
& mujeres con responsabilidades familiares; se adopian me-
didas de caracter territorial buscando la Incidencla del estimule
al empleo en aquellas zonas on que los indices de desempleo
alcanzan tases mAs elovadas; se regulan, por Gltim®, los traba-
jos de colaboracién social. :

La presents disposicién viene, pues, & regular de una ma-
ners unitaria y coherente el conjunto de medidas de fomento
de empleo, dictadas en deésarroilo de lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y la Ley bésica de Empled, en una
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sola norma, y ello no edlo porque 1a naturaleza y finhalided de
tales medidae 6 la misma, sing porque ademds facilitard un
major conocimientoc y méa amplia difusion de ollds y, consi-
guientements, una més generaiizada utilizacién,

En su virtud, a propuesta del ‘Minisiro de Trabaje y Segu-
ridad S59cial, oido el Consejo de.Estado J el_p!'e*a'in. deliberacién
. del Consejo de Ministros en su reunitn dis veinticinon de

junio de mil novecientos cchenta y dos, L ’

DISPONGO:~

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones comunes

Articulo - primero.—El presente Real Decretg regula ias di-
versag medidas de fomento de] empleo que regiran a partir de
gu entrada en vigor. : T

Articulo segundo.--Las medidas de fomento del empleo que
se establecen son las siguientes: S

Uno, Medidag que afectan & la modalidad de contratacion:

Uno.uno. Contratacién temporal.

Uno.dos. Contratacion a tiempo parcial. :

Uno.tres. Contratacion en practicas y para la formacion.

Dos, Medidas que afectan a determinad®s grupog de traba-
jadores desempleddos: ] . .

Dos.uno, -Desempleados gque hayan agoiado las prestacionos
de desemplet o que tengan responssbilidades familiares.

Dos.dos; Minugvalidos, .- .

, Dos .tres. Mujeres con responsabilidedes familiares.

Tres. Medidas de cardcter territorial. | ' :
_ Cuatro, Trabajos de colaboracion social.

Articulo tercero.—Uno. Los Empresarios podran  coniratar
con arraglo al presente Real Decreto a trabaiadores desempiea-

dos que se encuentren inscritos en la Oficina de Elnpleo en el -

momento de la contratacion, con arreglo a laa siguiéntes cOn-
diciones: i : .

al Solicitar los trabajadores, mediante oferta genérica o no-
minativa de la correspondiente Oficina de Empleo.- .

b} El contrato se instrumentaré por escritc, €n cuadrupli-
cado ejemplar y modefo oficial -que se esiablezca, precisandose
las circunstancins personales del trabajador, el caracter de la
contratacién y el tiempo da vigencia, y se regisirara en la Ofi-
cina de Empleo correspondiente. '

¢} Podra estipularse en &} contrato individual o en los Con-
venios Colectivos un periodo de pruebs cuya duracion serd la
pactada. En todo caso habra .de respetarse lo dispuesio en el
articulo 14 dei Estatuto de los Trabajadores. .

d} Los trabajadores contratados de’acuerdo con el presente
Real Decreto gjerceran sus dérechds de representacion conforms
a io dispuesto- en el tituio Il del Estatuto de los Trabajadores,
de &cuerdo con lg naturaleza y duracion del contrato.

°  cAPITULO I :
_ Medidas que afectan a lp nrodalidad de contratacion
SECCION PRIMERA, CONTRATACION TEMPORAL

Articulo cuarto.—-A partir de la enirada en vigor del presente
Real Decreto, los contratos temporales que se bren hasta
el treinta y_uno de diciembre de mil novecientos ochenta y
dos, como medida de fomento del empleo,” se regiran por lo
dispuesto en los articulos siguientes. . :

Articulo quinto.—Uno. El régimen de los contrates a que
se rafiere el articulc anterior es el siguiente: .

al} Su duracion podra ser de hasta tres afios,_con un minimo
de ires meses. . .

b} Cuando se coOncierten por un plazo” inferior al-maximo

establecido podran prorrogarke .antes de su terminacion me--

~diante acuerdo de las partes, que debera ser comunicado a la
Oficina de Empleg correspondiente, sin que €] tiempo acumu-
lado, incluido el de las prorrogas, em su caso, .pueda exceder
del plazo mAximo de duracidn. - ‘

¢} Se extinguiran Hegado su términ®, prévie denuncia por
cualquiera de las partes. Si cumplido el término no mediara
denuncia de ninguna de las partes, el contrato &8 considerara
prorrogado tacitamente por tiempg indefinido. Caso de demifh-
_ cia, la parte contratante que la formula debera notificar e la
otra la terminacién del oontrato con una antelacién minima
de quince dias, si la duracién del contrato de trabajo_es su-
perior a un sfo, pudiendo sustituirss el preavisoc del Empre-
sarig por uns indemnizacidén equivaiente a dicho periodo,

Dos.. Los contratos temporales se presumirdn transformados
en contrato por tiempo indefinido cuando el trabajador no hu-
bisse sido dado de alta en [a Seguridad Social, slempre gue
hubiera {rangcurrido un plazo igual o superior al Periodo de
prusha establecido para la actividad de ques se -trale o ng se
hubiesen observado les disposiciones sobre éxigencia de.celebrs-

cién por escrito del contrato, galvo que de la propia naturaleza

de la actividad o de los serviciCs contratados se deduzcan cla-

ramente la duracién temporal de los mismos. .

Tres. Se presumiran. tiempo indefinido loa ocontratos

temporales celebrados en fraude de Ley. . .

. Articulo sexto~Uno, La contrataciénn temporal m que se
Tefiere el presente RHeal Decreto estard sujeta & limitaciones en
funcién de la plantilla fija de! correspondientp gentrg de tra-

bajo, con arreglio a la siguiente escala; : . .

™

a) Plantilla de més de mil trabajadores: s diez por clento.

bio Entre quinjentod uno y mil trabajadores: el quince por

c} Entre doscientos cincuenta y uno y quinientos: el veinte
por ciento, : :

d) Entre clpcuenisa y uno y doscientos cincuenta: el vein-
ticinco por ciento.

e} Hasta cincuenta trabajadores: o] cincuenta por ciento, si

-bien se podrd llegar basta el cien por ciento previa comunica-

cién a la Direccion Provincial del INEM,

Dos. Las Comisiones Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo, dentro de su Ambito geografice, valorando los distintos
sectores de actlvidad y su situacién economica, as{ como la’
incidencls de esta medida de fomenie del empleo, Podran fOr-
mular propuesig al Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social,
previo acutrdo de las partes representadas, modificando las li-
mitacienea contenidas en el apartado anterior.

La Comisién Ejecutiva del Instituto Naoicnal de Empleo, po-
dra formular propuestas similares respecto de sectores de am-
bito nacional. *

Las propu®stas tendrin cardocter vinculanie y se daré cuenta
de las mismas a! Consejo General del Instituto Nacional de
Empleo en la primera sesion que se celebre.

Tres. Se considerara plantilia fija del centro de trabmsjo, a
los efectos de lo esiablecido en la presente disposicidn, le inte-
grada por los trahajadores fijos de plantiila y fijos de obra de
cada centro de trabajo. .

SECCION SEGUNDA. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL

Ariiculo séplimo.—De conformidasd con lo establecido en ia
disposicién transitoria tercera del Estatuio de los Trabajadores,
en tanto persistan las actuales circunstancias de empleo, el ré-
gimen de los contratos s tiempo parcial, a que se refieren los
arliculos .doca’ y treinta ¥ seis punio cuatiro de dicha Ley, sera
el gue se establece en los articulos sigulentes.

Articulo octavo.—Los trabajadores con jos que se podri ce-
lebrar contratos a 105 gue se reflere el articulo anterior son:.

al Trabajadores perceptores de prestaciones de desempleo.
En este caso se deduciran de las referidas prestaciones la parte
proporcional el tiempo trabajado.

‘b} Trabajadores que hubieran aggtado la percepcion de Ia
misma comtimuando en situacién de desempleo.

¢} Trabajadores agrarios que bubieran quedado en des-
empleo.

d} Jovénes menores de veinticinco afios.

Articulo noveno.—Las condiciones de contrataciéon a tiempo
parcial seran las siguientes: .

a) Los coniratos se presumirdn celebrados por tiempo inde-
finido, salvo que, expresamente, ¥ de acuerdo con la legisiacion
Vigente, se celebren por tlempo determinado.

b} . Los contratos se Instrumentardn por escrito, conforme a
lo previsto en el articulo tercero, apartado b), ¥ en ellos se
consignard necesariamente el namero de dias al afio, al mes o
a lu semans, o el nuomero de horas en Ia jornads, respectiva-

mente, inferior, en todo caso, & los dos tercios de los conside-

rados como habituales en la actividad de que se tfate en el
mismo perfodo de tiempo. .

¢} Los trabajadores vinculados por conirate de trabajo a
tiempo parcial disfrutardn, como minimo, de igusles salarios y
demas percepciones econdmicas que los trabajadores contratados
a tiempo complete, beneficiandose asimismo de todos los dere-
chos que sean compatibles con la naturaleza del contrato, si
bien, en la proporcién correspondiente a los servicios que pres-
ten. En todé ceso, el irabujador ejercera sus derechos de repre-
sentacion de acuerdo con e} titulo II del Estatuto de los Traba-
jadores, en tanto sean compatibles con !a naturaleza y duracién

"del contrato.

Articulo diez.—Uno. La cotizacidn s la Seguridad Social y
las demas aportacionss gue se recauden conjuntamente con ésta,
referidas a los trabajadores contratados a tlempo parcial, se
efectuaran en razdn de lag horas o dias reailments trabajados.
Ei Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social establecera cotiza-
ciones -distintas para las jornadas que no superen.en su conte-
nido horario y cémputc anual la tercera parte de la conside-
rgda normal en la actividad. En todo caso, se mantendrid la
proporcionalidad de la cotizacidon con las hores trabajadas,

Dos. La inobservancia de la forma contractual escrita com-
portara la no aplicacién del sisterns especial de cotizacién a
gue se reflera el numero anterior, .

SECCION TERCERA. CONTRATACION EN PRACTICAS
Y FARA LA FORMACION

Articulo once—Uno.- Contrato de trabajo en practicas es el
concertado entre guien posea una titulacién académica, profe-

_sional o laboral reconocida debidamente y un empresario, a fin

de aplicar sus conocimientos para perfeccionarlos y adecuarlos
al nivel de estudios cursados por el interesado, al mismo tiempo
que la Empresa utiliza el trabajo de! emplendo.

Dos. Podra celebrarse el contrato a que se reflere el parra-
fo anterior dentrc de los dos afios inmediatamente siguientes
a la obiencidn de la titulacién de que se trate. El cumplimiento
del servicio militar, obligatorio o voluntario, del trabajor, du-
rante diche periodo, interrumpe el cOmputo del mismo.

Articulo doce.—Uno. El contrato se formalizard siempre por
escrito, debiendo constar, al menos, la titulacion del trabajador,

.-
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el ol.}}eto,‘cle las del 1
riodo de prusba, en su caso, la jornada laboral y la, retribucidn
convenida. . - ] -

Dos. E! contrato serd registrade en la Oficina de Empleo-
correspondiente,

Articulo trece.—Uno. La duracidn del contrato no podré’ser
superior & doce meses de ocupacién efectiva ni inferior a tres
meses. La situacién de incapacidad laboral transitorla que afec,
te al trabajador durante ese tiempo interrumpirid el computo
del mismo, siempre que se produzca acuerdo, por escrito, entre
las partes. .

Doa. Podra establecerse un perfode de prueba conforme al

* articulo catorce del Estatuto de los Trabajadores. -

Tres. Al finalizar el contirato, e} interesado tendrd deracho
a que 5¢ le oxpida por parte de la Empresa la correspondiente
certificacidn en la que consten la Huracitn, las caracteristicas
‘de las iareas afectuada.sdy la rotacién de las mismas, en su
caso, asi como el grado de practicas alcanzado. ’

Cuatro. El contrato se extinguirA eutomaticamente por ex-
piracién del tiempo convenido. )

No obstante, en caso de que o interesado se incorpore sin
solucion de continuldad a la Empresa en que hubiera realizado
las practicas, el tlempo de éstas se deducira del periodo de
prueba, computdndose a efectos de antigiedad.

. Articuls catorce.—La retribuciés de] trabajador en practicas
sera Ia fliads en contrato individual y, en su caso, en los Con-
venios Colectivos de Trabaje. Como minimo, se tomard como
base de calculo st ochents par ciento de 1a base minima del
grupo do cotizacidén a la Seguridad Social que corresponda al
trabajador y se encuentre vigente en cada momento, o el sala-
rlo minimo jnterprofesional, st el porcentaje citado resuliara
inferlor & él, todo ello en proporcién a la jornada de trabajo
fijada en el contrato. . '

Articulo quince~Unp. El contrato para formacion laboral
es el suscrito entre un joven y un empresario que se obliga a
proporciénar al primero una capacitacitn .practica y tecnold-
gica, metddica ¥ completa, a la vez que utiliza el trabajo del
gque aprende msadiante el pagoe de una retribucién.

Dos. Los contraios ds formacidn deberdn .comprender un
perfodo de ensefianza fundamentalmente tedrica, con’ una du-
racién minima de un tercio de la jornada establecida en e} Con-
venic aplicable y maxima de dos tercios, que patird realizarse
en la prepia Empresa o medimnte conciertos con ceniros-auto-
rizados de Formacitn Profesional o mediante un plan de forma-
cién autorizado por el Instituto Nacional de Empleo. Dicho
periodo sera el adecuado para cadae tipo de {raitmio

En todo caso, la retribucién del contraio corresponders sdlo
a las horas efectivamente trabajadas. '

Articulo dieéiséis.—UUno. Podran concertar él contrato pars
1a formeacién laboral los mayores de dieciséis aflos y menores
de dieclocho cumplidos, que relnan las condiciones exigidag en
lon apartados a) y b) del articulo siete del Estatuto de los
Trehajadores. - -

Dos. En la formalizacién de! contrato se observar#, en lo

%ue proceda, lo dispuesto en al articulo doce del presents Real’

ecreto. Particularmente se acompanars o consignara el consen-
timlanto o autorizacidén de los padres, tutores o guardadores,
cuando se precise legalmente. ‘

Articulo diecisiete.—Uno. La duracién del contrato para la
formacién laboral serd la-gue se fije por las partes, sin que,
puedan exceder de dos afios, Las fallas de puniialidad o de
asistencia a Jas ensefanzas tedricas que se programen, as{ como
lag falias de aprovechamiento serén calificadas, respectivamente,
como faitas al trabajo o0 como disminucidén del rendimiento o
como ineptitud a todos los efectos. - - :

Dos, En tode caso, el empresario expedird un certificado en
el que consten la duracién del contrato y la naturaleza o clase
de Ias tareas reallzadas en la Empresa.

Articulo diectocho.—Uno. La retribucién del teabajador en
formacién serd la estipulada en el contrato individual y, en
su casn, en los Convenios Colectivos de trabajo, tomando como
base de cdlculo el salaric minimo interprofesional que corres-
afmtdna en proporcién a la jornads total convenida en el con-

ato.

. Dos. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiends sin
perjuicio de las becas y otras ayudas econdmicas similares que
Puedan establecerse en los oportunocs convenios con las Empre-
sag, para aquellos contratos en log que, por necesitar un tiempo
de formacién teérica amplio, la retribucién por el tiempo real-
mente trabajado sea inferior al segenta por ciento del salarig
minimo interprofesional, Dichas ayudas o becas, que en ningtin
"vaso tendrdn el concepto de retribucidn por el tiempo de trabajo
realmenls realizado, seran suficientes para garantizar una per-
cepeldn global equivalente a dicha cantidad. ’

Articulo diecinueve.—Loa contratos de trabajo en prﬂctlca.s’

y para formacién seran incompatibies con el
e p es contrato a tiempo

Articule veinte.—Uno. La basa de cotizacién a !a Seguridad
Social, para los contratos en practicas y en formacién, pera el
salario realmente percibido por el trabajador, sin que en los con--
tratos de trabajoc en practicas pueda ser inferior al importe del
salario minimo interprofesional vigente ¢n c¢ada momsento, cual-
glu.le:.a. que fuera el mimero de horas que se trabaje diaria-

ente; ’ ) :

pricticas; la duracién del contrato y del pe-

Se aplicard el coeficiente reductor del cero coma cuarenta ¥
cinco a las cotizacignes a la Seguridad Social a los contratos
en formacién v los de praciicas formalizados con los trabajadores
menores de veintiocho afos, aplicAndose a la cuota de Empre-
sa el 0,3825 ¥ a la cuota del trabajador el 0,0875, teniendo derecha
el trabajador a todas las prestaciones y no computédndose el
tiempo -del contrato a efectos de carencia para la pensién de
sjubilacion.” El importe a deducir de la cotizacién se determinara
multiplicando por el antsrior coeficiente la cuoia integra resul-

tante de aplicar el tipo urico vigente a las correspondientes

bhases de cotizacidn,

Dos. Quedan expresamente excluidas del Ambito de aplicacién

del presents Real Decreto las practicas profesionales realizadas
por estudiantes al amparoc de la legisiacién educativa vigente
como pdrte integranie de-sus estudios académicos, especialmente
en el campo de la formacidn de cardcter profesional, asi como
las ensefianzas especializadas a que se refiere el Real Decreto-ley
uno/mil movecientos ochenta y uno, de dieciséis. de enero..
. Tras Para al mejor desarrollo de las précticas profesionsles
en la Empresa, se celebraran acuerdos a través del Instituto
Nacional de Empleo, con loa Centros docentes u Organizaciones
empresariales, en los que se fijen los términos de la colabo-
racién, el plan pedagégico a seguir por el alumno, etc., ¥ de-
mAas cuestiones conexas a dicha actividad de apoyo a la educa-
cién. Tales acuerdos podran ser subvencionados por ef Instituto
Wacional de” Empleo. .

CAFITULQ {1

Medidas que afectan a- determinados grupos de trabajadores
desempieados

SECCION PRIMERA. DESEMFPLEADOS QUE HAYAN AGOTADO LAS
PRESTACIONES DE DESEMFLEC O QUE TENGAN RESPONSABILIDA-
DES FAMILIARES .

Articulo veintiuno.—Uno, Las Empresas que contraten & tra-
bajadores desempleados que hayan agotado Ias prestaciones por
desempleo, estén subsidiadds o.no, ¥ permanezcan inscriios en
las Qficinas de Empleo, 0 a trabajaderes asimismo desempleados
gue no perciban prestaciones por desempleo, pero lleven inscri-
tos cumo parados en Ja Oficina de Empleo, menog, seis me-
ses, tengan responsabilidades familiares y no hubieran rechazado
oferta de colocacitn adecuada, tendran derecho a bonificacio-
nes en la cuota empresarial de la Seguridad Social respecto a
toda clase de contingencias, en las cuantias siguientes:

a} En los contratos cuya duracién {nicial sea, al menos, de
doc? meses, la bonificacién seré del cincuentia por ciento de la
cuota. -

b) En los contratos cuya duracién inicial sea, al menos, de
veinticuatro meses. Ia bonificacidon serd del cincuenta por ciento
de 1a cuota en el primer afio y del setenta y cinco por ciento en
el segundo aflo. . . ’ .

¢} En los contratos de duracién i{ndefinida, Ia bonificacién
serd del.setenta vy cinco por ciento durante los dos primeros afios.

d) Atendiendo a sus especimles caracteristicas, em los con-
tratos de mas de tres meses y hasta dooe meses de duracion,
en los sectores de hosteleria y construccién, procederd una ho-.
nificacidn del vegjnte por ciento de la cuota. .

Dos. Mo seré de aplicacién el régimen de bonificaciones esta-
blecido en el namero anterior para los contratos a tiempo, parcial,

Tres. Tampoco procederdn !as honificaciones cuando se tra-
te de cubrir un puesto de trabajo que-haya quedado vacante
por despido improcedente _ N )

Cuatre. En ningin caso procederd la bonificacidn respecto
de lps trabajadores contratados de nueve por la misma Em-
presa una vez extinguide el contrato anterior.

Cinco. A los efectos previstos en este articulo se entendara .
por responsabilidades familiares el tenser, al mefnos, un fami-
liar a su cargo por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, inclusive. .

Articulo veintidés.—Uno. No tendran derecho la bonifi-
cacién de la cuota empresarial a la Seguridad Soclal a que se
refiere el articulo anterior los empresarios fue comtraten tra-
bajadores acogiéndose a este Real Decreto, cuando durante el

-afy inmediatamente anterior &'la contratacién hayan sido auto-

rizados a la extincidn o suspoensién de coniratos de trabajo con
todos o parte de los trabajadores de la plantilla, en virtud de
expediente de regulacién de empleo, y respecto del Ceritro de
que se traie, salvo que la categoria profesional sea distinta

& la de los contratos extinguidos o en suspension.

Dos. En los supuestos de despido declarado improcedente,
o asimilados al mismo, de trabajadores contratados con las bo-
nificaciones del articulo anterior, el empresario, 5i no readmi-
te, quedara obligado s reintegrar al Instituto Nacional de Em-
pleo la fraccién de la cuota empresarial a la Seguridad Social
objeto de banificacién. ‘ :

Tres. En el supuasto de %ue durante e! periodo de la hon!-
ficacién se produjeran despidos improcedenties de trabajadores
de Isn misma categoria profesional, perdera el empresario la
bonificacion correspondiente a igual nfimero de trabajadores
contratados conforme a este Peal Decreto, salvo que se haya
optado por le readmisidn. -

Articulo veintitrés.—Las bonificaciones de la cuota @mpresa-
rial a la Seguridad Social serdn abenadas con cargo a los re-
cursuis del Instituto Waclonal de Empleo para el Segurg de De-.
sempleo. .
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_ SECCION SEGUNDA. MINUSVALIDOS

-Artjculo veinticustro.—Los trabajadores minusvéalidos a los
que se refiere el presente Real Decroio son aguelias personss
comprendidas en edad laboral que estén afectadas por una dis-
minucién de su capacidad fisica o psiquica en el grado que re-
glamentariamente se deiermine, sin que en ningdn caso pueda
-ser inferior al treinta y tres por ciente, que les impida obtener
o conservar emples adecuado, precisamonte a -causa de su li-
mitada capacidad laboral, y qife se ‘encuentren incluidos en €l
Hegistro de Trabajadores Minusvalidos de las Oficinas de Empleo-

Articulg veinticinco.- Uno.—Las Empresas que contraten por

tiempo indefinido y jormada completa trabajadores minusvali-

.dos tendran derecho a una subvencién de trescientas mil pese-
tas por cada conirato de irabajo celebrado con cargo. a los
fondos previstos en el articulo segundo, apariadc e}, ‘del Real
Decreto mii setecientos diez/mil novecientos ochenta, de cuatro
de julio, sobre la disiribucién de la tasa sobre el juego, ¥ bo-
nificaciones en las cuoias empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
mal, en la siguiente cuantia; -

tratado merior de cuarenta y cinco afios. . .
b} Noventa por ciento por cada trabajador minusvaiido con-
tratado mayor de.cuarenta y cinco afios. S

a) Setenta por ciento por cada trabajador minusvélido con-

Dos. Tanto las subvencioness comg las benificciones seran
incompatibles con las que, en su caso, olorgue la Unidad Ad-
ministradora del Fondo Nacional.de Proteccién al Trabajo, ;

Articulo veintiséis.—~Uno. Las Empresas deberédn solicitar los
trabajadores minusvalidos de la correspondiente ‘Oficina de Em-
pleo, con descripcién detallada de los puestos a cubrir, carac-
teristicas fécnicas de los mismos, asi como capacidad fisica que
debe tener el trabajador pare cubrir dicho puesto. La prasenta-
cidén del contrato en modéle oficial ¥y por cuadruplicado ejem-
plar, acompafiado de la solicitud de alta en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social y del' certificado de minuvalia,
expedido por el Organismo competente del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, surtird los efectos de solicitud de las sub-
vanciones y bonificaciones a que hace referencia el articulo
anterior. - ’

Dos. Si se trata de Empresa de nueva creacién deherd acom-
pafiarse proyecto y Memoria de la Empresa a crear, en los que
se hara constar expresamente las caracteristicas del proceso
productivo y la plantilla de la Empresa, determinando el por-
centaje de la misma que serd cubierta por minusvalidos que
no podra exceder del cincuenta y uno por ciento.

El II:JEM solicitar4, ademas, los siguientes. informes:

— De los equipos multiprofesionales, sobre la adecuacion del
puesto de trabajo a la minusvalia de los trahajadores que,

teniendo tal condicién, se encuentren inscritos en la Ofici- .

na de Empied. ’ .
.= De la Direccién Provincial de Trabajo sobre la viabilidad

econdmica ¥ técnica del proyecto, recabando cuantos do-

cumentos ¢ informes estitne oportunos.

Para las Empresas que no sean de nueva creacién sélo se
requerira el informe del equipo multiprofesionel.

Completada la documentacion, el Instituto Nacional de Em-
pleo comunicari a las Empresas la concesidn de las subvencio-
nes o bonificaciones en al plazo de un mes e partir de la fecha
de la presentacién. Transcurrido dicho plazo sin resolucién ex-
presa se entenderdn denegadas.

Articulo veintisiete.—Para hacer efectivas las bonificaciones
de la Seguridad Social, ias Empresas formulardan sus documen-
tos de cotizacién a la misma en ia forma establecida con caréc-
ter general y con sujecion a las normas que lo regulan. Al pro-
pio tiempo utilizardn boletin anexo, especifico para el reflejo
de la bonificacién, en el que s¢ haran constar los trabajadores
obieto de la bonificacion, la cuantia de las bonificaciones co-
rrespondicntes a cada uno y el importe de la bonificacion total
de la Empresa, para deducir su imports del total resultante
para ingresar en la Seguridad Social, El Instituto Nacional de
Empleo, con cargo a sus recursos, efectuara las transferencias
oportunas a la Seguridad Social. .

Articulo veintiocho.—Uno.
obiigadas a mantener la estahilidad en el empleo de los traba-
jadores contratados, al ampare de la presente dispesicién, por
un tiempo minimo de tres wiios, no pudiendo despedlir sin causa
justificada a estos trabaejadores, -y en ceso de despido proce-
dente, o ds extincién-del.contrato por ¢ausas objetivas, deberan
sustituirios por otros trabajadores minusvalidos, beneficiandose
en este caso solamente de la bonificacién de la cuota de la
Seguridad Social por los sustitutos. i -

Dos. El incumplimiento por las Empresas beneficiarias da
estac condiciones supondra la
ias cantidades percibidaa.

Articulo veintinueve—Las Empresas podréan solicitar del Ins-
tituio Nacional de Empleo la formacidn o reconversi¢n profesio-
nal de los trabajadores de nuevo ingreso. :

Las Emprasas y el Ingtituto Nacional de Empleo concertaré

los términos en los qu¢ se hayan de desarrollar las acciones
de formacidn, :

Las Empresas beneficiarias estan -

ebligacién de reintegrar al Tesoro -

2

MUJERES CON HESFONSABEIDADES
FAMILIARES

Articulo treinta.—Se considera mujer con responsabilidades
familiares aquella -que tuviere & su cargo cényuge, descendien-
tes, ascendientes ¥ demés parientes por consanguinidad o afi-

" SECCION TERCERA.

nidad, basta el tercer grado inclusive, y, en su caso, por

adopecién,

Articulo treinta y -uno.—A los efectos de promover .el empleo
de la mujer con responsabilidades familiares, se esiablecen loa
siguientes programas: - . .

a} Programa de formacién profesional, con caracter pre-
ferente y gratuito, para aquelias mujeres que busquen empleo,
que precisen de una reconversién en su actividad profesional
o guieran acceder & un pussto de trabajo de mayor cualificacién
dentro de su Empresa.

b} Programa de promocién de cooperativas de trabajo aso--
ciado, cuya finalidad sea la realizacién de aquellos servicios
que la mujer necesita como consecuencia de su incorporacién
al trabajo, especialmente guarderias infantiled, que podran ob-
tensr uns subvencién de cien mil pesetas por cada puesto de
irabajo ocupado en la cooperativa creada, por mujer con res-
ponsabilidades familiares. . ’ .

Adem#s de esta subvencidn, las cooperativas a que se refiere
en el punio anterior se beneficiardn de¢ las ayudas establecidas
en los programas anuales & desarrollar por la Unidad Adminis-
trativa’ del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con las
siguienieg particularidades: el interés de los préstamos serd de
ug seig.por clento anual y el plazo de amortizacién de diez
anos. T

¢} Programa de promocion del trabajo auténomd de la mu-

jer .con cargas fomiliares, a la que s¢ podran conceder présta-
mos de hasta quinientas mil pesetas, al seis por ciento de inter¢s”
¥ con ocho afios de amortizacion, teniendo en cuenta la activi-
dad a que se destinen. ’

Artfculo freinta ¥, uno—Uno. El progrema de formacién pro-
fesional serd desarroliado por el Instituto Nacional de Empleo,

. que establecerd los cursos de formacién profesional en funcién

de las necesidades de aquélias a quienes van dirigidos.

Dos. Las peticiones derivadas de la aplicacién del programa
de promocién de cooperativas destinadas a potenciar servicios
comunitarics se presentarfn en las Direcciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social, aportando la misme documentacién
exigida para la solicitud de préstamos a cooperativas, y seran
resueitas de acuerdo con el procedimiento de urgencia.

Tres. Las peticiones de préstamos para promover el trabajo
autdnomo de la mujer se presemtardn ante las Directiones Pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad Social en modelo oficial.
- Cuatro. La financiacién de las ayudas que se establecen en
el articulo anterior serdn con cargo & los programas de la

Unidad Adminisirativa del Fondo MNacional de Proteccién al .

Trabajo.
CAPITULO IV . .
Medidas de fomento del empleo de cardcter territorial

- Articulo treinta ¥ tres.—Uno.. Se suforiza al Instituto Nacio-
nal de Emplec ¥y a la Unidad Administradora del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo a establecer subvenciones para la crea-
cidén de puestos de trabajo a Empresas que contraien por tiempo
indefinido trabajadores en desempleo inscritos en las Oficinas
de Empleo. : -

Dos. Podran solicitar los beneficios aquellas Empresas que
realicen inversiones, ya sean de nueva creacién o por amplia-
cién de las establecidas. A :

Articulo treinta y cuairo.—Uno,
blecen son los siguientes:

&} Una subvencion de trescientas mil pesetas a cfrgo del
Instituto Nacional de Empleo, por cada puesto de trabajo creado.

b) Formacién Profesional gratuita y pricritaria a cargo del
Instituto-Nécional de Empleo para los trabajadores contratadce
cuando la Empresa asi Io solicite. * .

c) Una, honificacién equivalents al cincuenta por ciento a
-la cuota empresarial a la Seguridad Social, por trabajador con-
tratado, durante tres afios, B .

Dos. Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, previo acuerdo de las Comisiones Provinciales del INEM
0, en su caso, de la Comisién Ejecutiva del INEM, pars modifi-
car la cuantia de las ayudas valorando ios distintos seciores de
actividad y su situacién ecandmica asf coMo la incidencia dei
parc en una zona geografica concreta.

Articulo treinta ¥ cinco.—Los reguisitos ‘para la percepcion
de lag subvenciones son los siguientes: .

a) Presentacién por la Empresa acreedora de la subvencion
de! alta del trabmjador contratado y justificante de estar al
corrisnte en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social.

b} Compromisg de mantenser el nivel de empleo durante tres
afios de menera que ila plantilla se incretnente, al menos, coh
los trabajadores subvencionados.

¢} Los trabajedores que den derecho a subvencidn seran

Los beneficios que se ésta-

" incorporados .a la Empresa en régimen de contrato indefinido.

5i la Emptesa acreedora de la subvencién incumpliese alguno
de estos.requisitos deberd reintegrar al Tesoro el importe de ia
misma. L ) . o

Articulo treinta y sels.—Uno.” No podran acogerse a los be-
neficios establecidos en la presente disposicion las Empresas
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que an el plazo de un afo' anterlor a la contratacidn hayan
amortizado puesto de trabajo por expediente de regulacién de
empieo o por despido declarado improcedents por sentencia de
Magistratura de Trabajo o por conciliacién ante of IMAC.

Dos. En ning(n gaso podréan contratlrse los cédnyuges, des-
cendientes, ascendientes o demds parientes por consanguinidad

o afinidad, hasta el tercer grado inclusive, del empresario o-

de quienes ocupen puestos de direccién en la Empress.

Articulo treinta y siete—~Uno. En el supuesto de que s&
- produzca el cese del trabajador coniratado durante loe tres
primeros aflos de’ contratacién _seT4 obligatorla la sustitucién
del mismo por otro trabajador con coniraio indefinido, viniendo
el empresario, en cmso contrarie, obligado a reintegrér las
cantidades recibidas, salvo causas de fusrza mayor apreciadas
por la autoridad laboral, producidas con posterioridad a 1a fecha
da contratacion, .

Dos. En el caso de que se produzca la sustitucién a que se
refiere el apartado anterior, el empresaric sdlo tendra derecho
a la bonificacién de las cuctas de Seguridad Social por el tiem-
po que Teste hasta el cumplimiento de los tres afos contados
deade el momenta en que se produjo la primera contratacién.

. "CAPITULO V )
Trabajos temporales de colaboracién social

Articulo treinta ¥ ocho.—Uno. Las Adminjstraciones Publi-
cas podran utilizar irabajadores perceptores de las prestaciones
por desempleo sin pérdida para éstos de las-cantidedes que en
tal concepto vinieran percibiendo, en trabajos de colaboTacién
temporal que cumplan los siguientes requisitos:

a} Que sean de utilidad social y redunden en beneficio de
la comunidad.
b} Que tengdn una duracién mAxima de cinco meses.
¢) Que se realice en ol Ambito de la Oficina de Empizo en
aque al irabajador esté registrado. .
Que coincida cbn las aptitudes fisicas y profesignales
del trabajador desempleado. :

Dos. A los efectos consignados en el nmimero antérior, las
Administraclones Plblicas deberan solicitar de las corfespon-
dientes Oficinas ‘'de Emplea los trabajadores desempleados gue
necesiten, con indicacidn de sus especialidades o categorias.
Las Oficinas de Empleo seledcionarén a los trabajadores des-
empleados necesarios para atender a la referida solicitud, pu-
diendo determinar, en su caso, la rotacidn de los mismos o
su sustitucién en caso de colocacién, :

Tres. Los trabajadores percepiores de las prestaciones por
desempleo vendrdn obligados a realizar loe. trabajos de cola
racién soclal para los que hubleran side seleccionados. La
renuncia no motiveda de los mismos dard lugar a la suspen-
sién de las prestaciones por desempleo durante un periodo de
seigs meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo veinti-
dés punto dos de la Ley Basica de Empleo,

Cuairo. Los trabajadores gque participen en la realizacidn
de las obras, trabajos o servicios a que se refiere Bl ntmero
unc de este articulo tendran derecho a percibir con cdrgo al
INEM las correspondientes prestaciones por desempleo. Las
Adminisiraciones Puhblicas completardn, mientras redlicen tales
trabajos, las refoeridas prestaciones hastis el lmporte total de la
base para el cAlcule de las mismas. -

Cinco. Las Adminisiraciones Publicas que realicen irabajos
de colaboracién social mediante los servicios. prestades por
trabajadores desempleados deberan ingresar en la Tesoreria
General de-la Seguridad Social }las cuotas correspondientes por
accidentas de trabajo y enfermededes profesionales,

Articulo treinta y nueve.~—~Uno. Las Administraciones Pibili-
cas que pretendin realizer una obra, trabajo o sarviclo de las
caracteristicas antes resefiadas, deber4n acompafar junto con

su solicitud decumentacién acreditativa de los siguientes ex-
tremos: )

al} La obra, frabajo o servicio que se vaya a realizar-y su
exacta localizacidn, .

b} La utilidad sccial de tales obras, irabajos o servicios.
. €1 La duracién prevista tanto del total de la obra, trabajo
n servicio, como de la actuacidén de los trabajadores por espe:
rialidades y categorias. '

d} El compromiso de abonar a los trabajadores la diferen- -

~ia entre les cantidades que perciben en concepto de prestaclo-
~nes por desempleo y el importe total de la base para ol céalculo
de las mismas, asf como de costear log desplazamientos qug los
trabajadores tuvieran que realizan ’

N Dos. Las, _Administra,éiones Piblicas podrdn solicitar del
nstituto Na,czqnai de Empleo, en su caso, la formacién profef
sional necesaria para la adaptaclén de los trabajaddfes a las

tareas que se les asignen. Esta prestacidén serd siempre gratuita
v prioritaria, - :

DISPOSICION TRANSITOHIAJ

Uno.—El régimen de cotizacién a la Seguridad Social ¥y des-
=mpleo en la contratacién a tiempo parcial, con caracter pro-
- visional, serd el establecido en la Orden de veinte de enero de
;r;t&ezigvecélefiigg pcthenn:iy dos y elle sin perjuicio de la com-
retencia de inisterioc de Trabajo y Seguridad Social par -
difirar dicho régimen. . Joy Segu ociet para mq

Dos.—lLos modelog oficiales de contrato seran los que estu-
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viesen establecidos a la enirada en vigor de este Real Decreto. .
Tres.” A efectos de los contratos. de irabajo en practicas y
para la formacidn continuara en vigor el Acuerdo INEM-CEOE,
publicado por Orden ministerial de dieciséis de abril de mil
novecientos ochents y dos: A .

. DISI-‘OS!CIQNES’ FINALES _ -

Primera.—El Consejo General del INEM recibirg la informa-
cién necesaria, a fin de valorar'la efectividad de lo dispuesto
en e! presenta Real Decreto y formuler, en su caso, las pro-
puestas oportunas, .

Segunda.—Los Convenios Colectivos podran incluir clausulas
sobre las distintas modalidades de- contratacién a que se refiere
este Real Decreto. B :

Tercera.—El Comiié de Empresa o de§1gados de personal, a
fin de poder desarroliar la labor de vigliancia en el cumpli-
miento de las normas de empleo, deberdn recibir informacidn
sobre las .distintas formas de- contratacién efectuadas por la
Empresa. : ' :

Cuarta.—Uno. Quedan derogadas cuantas dispdsicionas re-
glamentariag se opongan a lo establecido en el presents Real

- Dacreto y en perticular los Reales Decretos mil trescientos se-

senta y uno/mil novecientos ochenta y umo, mil! trescientos
sesenta y dos/mi] novecientos ochenta y uno, mil trescientos
sssenta y tres/mil nevecientos ochenta y und, mil trescientos
sesenta y cuatro/mil novecientos ochenta y uno, de tred de
julio: =l Real Decreto mil ochocientog treinta ¥ ocho/mil nave-
cientos ochenta y uno, de tres de. agosto; Heal Dacreto mil
trescientos #veintisiete/mil novecientos ochenta ¥ uno,-de die- .
cinuevs de junio; Real Decreto setecientos veintitrés/mil nove-
cientos ochentn, de once de abril; Real Decreto dos mil qui-
nientos- cuarenta ¥ cuatro‘mil novecientos setenta y nueve, de
discinueve de octubre; Real Decreto cuatrocientos veintiuno/
mi} rovceientos ochenta, de ocho de febrero; Real Decroto dos
mil sciscientog cuarenta y nueve/mil novecientos setenta y nue-
va, de dieciséis de noviembre; Real Decreto ochocientos siete/
mil novercientos ochenta, de veintinueve da febrero; Reales
Decretos mil quinientos noventa y uno/mil novecientos ochenta,
mil quinientos noventa y dos/mil noveciento# ocherta, mil qui-
nientos novents y tres/mil novecientos ochenta, mil quinientos
noventa y cuatro/mil novecientos ochentd, mil quinientos no-
venis ¥ cinco/mil novecicntos ochenta, mil gtinientos noventa
¥ seis/mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y siete/
mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y ocho/mil

novecientos ochents, de once de julio:  Real Decreto dos mil

doscientos noventa y tres/mil novecientos ochenta, de tres de
octubre, vy Real Decreto dos mil quinientos seterta y ocho/mil
novecientos ochenia, de siete de neviembre. -

Dos.  No obstante la derogagién expresa que se lleva a cabo
en ol namero anterior, dichas normas seguiran siendo de apli-
cacién a los contratos que se hubiesen celebrado al amparo de
1las mismas, : -

Quinta.—Se autoriza al Minisigrio de Trabajo y Seguridad
Social, previa audiencia del Consejo General del INEM, para
dictar» cuantas normas sean precisas para desarroilar el.pre-
gente Real Decreto, -asl como pars firmar.y poner en marcha
los acuerdos con las organizaciones empresariales para la for-
macién profesional, en los gque se establecer4n los términos

.de la colaboracién asf como la cuantia y clase de estimulos &

la participacién empresarial en los mismos.

Sexta.—Lag bonificaciones que en -materia de cotizacién a
1a Seguridad Social se establecen en-este Renl Decreto, y cuya

fnanciacién no esté determinada, se entenderan con cargo o

los racursos del Instituto Nacional de Empieo.
Séptima.—EL presenta Real Decreto- entrard en wvigor el dia
siguiente de su publicacién en el -Boletin Oficial del Estados,
. Dado en Madrid & veinticinco de junlo de mil novecientos
ogchenta y dos. : B
JUAN CARLQOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Seclai,

" SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ

CORRECCION de errores de la Orden de o da mar-
zo de 1982 por lo que se aprucha la insiruccidn
, tdenica complementaria MIE-APQ-t0l, <Almacena-
miento de liguldos inflamables y combustibless, del
Rﬁhmenm da Almacenamiento de Productos Qui-

04,

16410 .

-

Advertidos errores en el texto de Ia citada Orden, inserta
en el -Boletin Oficinl del Estado» numero 120, del 20 de mayo

-de 1982, se transcriben & continuacidn las oportunas rectifica-

clones: ) ) :



