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Presentació 
El Pla Local de Joventut (PLJ) d’Esporles es configura com una resposta estratègica per 
atendre les necessitats i inquietuds dels joves del municipi, promovent el seu 
desenvolupament integral i afavorint la seva implicació activa en la vida social, cultural i 
econòmica d’Esporles. 
 
Aquest pla ha estat elaborat a partir d’una diagnosi acurada que recull dades 
sociodemogràfiques, així com les aportacions de joves, tècnics i entitats locals. Aquest 
enfocament participatiu ha estat clau per garantir que el PLJ reflecteixi fidelment la realitat 
juvenil del municipi i ofereixi respostes concretes i adaptades a les seves demandes. 
 
Amb un horitzó temporal que abasta el període 2025-2029, el PLJ d’Esporles incorpora un 
conjunt d’objectius i accions que s’alineen amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) de l’Agenda 2030. Àmbits com la salut emocional, l’accés a l’habitatge, l’educació i la 
formació, el treball i l’oci són prioritaris en aquest document, garantint un abordatge integral 
de les necessitats dels joves. 
 
El PLJ destaca també per la seva orientació cap a l’empoderament juvenil, fomentant la 
participació dels joves en la presa de decisions municipals a través d’òrgans com el Consell de 
Joves. Aquesta eina de participació assegura que els joves no només siguin destinataris de les 
polítiques locals, sinó també agents actius en el seu disseny i implementació. 
 
A nivell estructural, el PLJ combina una diagnosi detallada amb un pla d’intervenció que 
inclou accions concretes i recursos necessaris per implementar-les, així com mecanismes 
d’avaluació per mesurar-ne l’impacte i fer-ne els ajustos necessaris. Aquesta metodologia 
assegura que el pla sigui flexible i efectiu al llarg del seu període de vigència. 
 
El Pla Local de Joventut d’Esporles és un instrument indispensable per construir un futur 
millor per a la joventut del municipi, oferint-los les eines per créixer i desenvolupar-se en un 
entorn que promogui la igualtat d’oportunitats, la inclusió i la participació activa en la vida 
comunitària. 
  



Introducció 
Marc normatiu 
El Pla Local de Joventut de l’Ajuntament d’Esporles s’ha elaborat conforme a la Llei 5/2022, 
de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears (Llei PJIB), que regula les 
competències municipals en matèria de joventut. Aquesta normativa estableix que els 
ajuntaments han de crear i mantenir serveis juvenils que abordin aspectes essencials com la 
informació, la participació i la dinamització juvenil. 
 
Aquest marc normatiu situa els municipis com a peces clau en el desenvolupament de 
polítiques juvenils que fomentin el benestar, la inclusió i l’autonomia dels joves. Per això, el 
Pla Local de Joventut d’Esporles integra totes les directrius marcades per aquesta llei, 
adaptant-les a les particularitats del municipi i a les necessitats específiques del col·lectiu 
juvenil local. 
 
Justificació del pla local de joventut segons l’article 11 punt 1 de la llei 5/2022 
L’article 11 de la Llei PJIB destaca l’obligació dels ajuntaments de posar a disposició dels joves 
serveis específics per facilitar el seu accés a informació en àmbits com l’educació, l’ocupació, 
la salut i el lleure. En aquest sentit, el Pla Local de Joventut d’Esporles sorgeix com una 
resposta directa a aquest mandat, dissenyant accions concretes per promoure el 
desenvolupament integral de la joventut del municipi. 
 
Aquest pla justifica la seva existència en la necessitat de dotar els joves d’Esporles d’eines i 
recursos que els permetin afrontar els reptes socials i econòmics actuals. Això inclou la creació 
d’una estructura que garanteixi una informació accessible, serveis de qualitat i oportunitats 
per a la seva implicació en la vida comunitària. 
 
Creació de serveis juvenils d’informació i dinamització 
Un dels pilars del Pla Local de Joventut d’Esporles és la implementació de serveis específics 
d’informació i dinamització juvenil, orientats a garantir que els joves puguin accedir a 
informació rellevant i actualitzada sobre àmbits com la formació, l’ocupació, la salut i les 
oportunitats de lleure. 
 
Aquestes accions no només pretenen cobrir necessitats pràctiques, sinó també establir canals 
de comunicació efectius entre els joves i les institucions municipals, promovent la confiança i 
la proximitat. A més, es dinamitzaran espais juvenils per convertir-los en punts centrals 
d’interacció i informació per a tota la comunitat juvenil d’Esporles. 
 
Manteniment continuat dels serveis 
La sostenibilitat i l’adaptació contínua dels serveis juvenils són essencials per garantir la seva 
efectivitat. El Pla Local de Joventut d’Esporles estableix mecanismes de seguiment i 
avaluació periòdics que permetran ajustar els serveis a les necessitats canviants dels joves. 
 
Aquest enfocament dinàmic assegura que els serveis es mantinguin actualitzats, tant pel que 
fa als continguts com a la seva forma de gestió. També es treballarà per integrar noves 
tecnologies i metodologies que enriqueixin els serveis i en garanteixin la qualitat. 



Dinamització juvenil 
La dinamització juvenil és un aspecte prioritari del Pla Local de Joventut d’Esporles, que 
inclou iniciatives destinades a fomentar la participació activa dels joves en activitats culturals, 
esportives i socials. Aquestes accions estan orientades a crear espais d’interacció que 
enforteixin el sentiment de pertinença i cohesió comunitària. 
 
El pla també aposta per donar suport a projectes juvenils liderats pels mateixos joves, oferint-
los l’oportunitat de desenvolupar les seves idees en un entorn col·laboratiu i de suport. Aquest 
enfocament fomenta l’empoderament juvenil, reforçant el paper dels joves com a 
protagonistes actius en el seu municipi. 
 
Coordinació amb altres serveis 
El Pla Local de Joventut d’Esporles posa especial èmfasi en la coordinació entre els diferents 
departaments municipals, com educació, serveis socials, cultura i esports, per garantir una 
atenció integral a les necessitats juvenils. 
 
Aquest treball conjunt assegura que els serveis juvenils estiguin alineats amb les polítiques i 
recursos disponibles en altres àmbits, evitant duplicitats i millorant l’eficàcia de les accions. 
També es fomentarà la col·laboració amb entitats locals i regionals per ampliar les 
oportunitats i recursos destinats als joves del municipi. 
 
Accés equitatiu i inclusiu 
L’accés equitatiu i inclusiu als serveis és una de les prioritats del Pla Local de Joventut 
d’Esporles. Aquest pla treballa per garantir que tots els joves, independentment de la seva 
situació econòmica, social o geogràfica, puguin beneficiar-se de les accions i recursos 
disponibles. 
 
Per aconseguir-ho, es dissenyaran programes específics dirigits a col·lectius en situació de 
vulnerabilitat, assegurant que ningú quedi exclòs. També es promourà la igualtat 
d’oportunitats, eliminant barreres d’accés i fomentant la inclusió en totes les activitats i 
serveis. 
 
Participació juvenil en la gestió dels serveis 
La participació dels joves en la gestió dels serveis municipals és un element fonamental del 
Pla Local de Joventut d’Esporles. Per això, es crearà un Consell de Joves que actuarà com a 
òrgan consultiu i representatiu, donant veu al col·lectiu juvenil en les decisions que els 
afecten. 
 
A través d’aquest òrgan, els joves podran aportar les seves idees, inquietuds i necessitats, 
contribuint activament al disseny i millora dels serveis. Aquesta estratègia fomenta 
l’empoderament i la corresponsabilitat juvenil, consolidant un model de gestió més 
participatiu i democràtic. 
  



Pla local de joventut com a eina per al compliment de l’article 11 punt 1 
El Pla Local de Joventut d’Esporles s’alinea perfectament amb les disposicions de l’article 11 
de la Llei PJIB, assegurant la implementació de serveis eficients i sostenibles per a la joventut. 
A més de complir amb les obligacions legals, aquest pla es configura com una eina estratègica 
per millorar la qualitat de vida dels joves i fomentar la seva inclusió activa en la vida 
comunitària. 
 
Conclusions 
El Pla Local de Joventut d’Esporles és un document estratègic que representa el compromís 
de l’Ajuntament amb el col·lectiu juvenil del municipi. A través d’accions concretes i recursos 
específics, aquest pla busca potenciar el desenvolupament integral dels joves, promovent 
una participació activa i construint un municipi més inclusiu, dinàmic i cohesionat. 

 
Participació juvenil i objectius de desenvolupament sostenible 
El Pla Local de Joventut d’Esporles s’ha desenvolupat mitjançant un procés participatiu que 
assegura la implicació activa dels joves en el disseny i implementació del pla. Es tracta d’un 
model que fomenta la col·laboració directa entre els joves, els representants municipals, les 
regidories i els tècnics municipals, creant espais permeten identificar i donar resposta a les 
necessitats reals del col·lectiu juvenil del municipi. 
 
Aquest enfocament participatiu no només té com a objectiu recollir idees i propostes, sinó 
que busca empoderar els joves perquè assumeixin un paper actiu en el desenvolupament de 
projectes i accions concretes. A través de la col·laboració i el diàleg, es reforça el sentiment 
de pertinença i es promou una participació juvenil que influeixi directament en les decisions 
que afecten el seu dia a dia. 
 
Dins aquest procés, s’han tingut en compte els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 
de l’Agenda 2030 de l’ONU, integrant accions que 
contribueixin al benestar global. Els ODS seleccionats 
per treballar al municipi d’Esporles són:  

• ODS 3: Garantir una vida sana i promoure el benestar per a tothom en totes les edats. 
• ODS 4: Garantir una educació inclusiva i de qualitat, i promoure l’aprenentatge al llarg 

de la vida. 
• ODS 5: Aconseguir la igualtat de gènere i apoderar totes les dones i les nenes. 
• ODS 8: Fomentar el creixement econòmic inclusiu i sostenible, i el treball decent per 

a tothom. 
• ODS 10: Reduir la desigualtat dins i entre els països. 
• ODS 16: Promoure societats justes, pacífiques i inclusives. 

 

 



Aquest alineament amb els ODS assegura que les accions del Pla Local de Joventut 
d’Esporles tinguin un impacte positiu en el municipi i contribueixin a les metes globals, tot 
adaptant-se a les necessitats específiques dels joves locals. 
 
Referències normatives 
El Pla Local de Joventut d’Esporles compta amb un marc normatiu ampli i divers que 
legitima les seves accions i estableix les bases legals per al desenvolupament de polítiques 
juvenils. Aquest conjunt de normatives inclou: 

• Constitució espanyola de 1978, que garanteix els drets fonamentals dels ciutadans, 
incloent-hi els joves. 

• Llei Orgànica 1/1996, de protecció jurídica del menor, que estableix les garanties per 
a la protecció de la infància i adolescència. 

• Llei Orgànica 8/2021, que aborda la protecció integral a la infància i adolescència 
davant la violència. 

• Estatut d’Autonomia de les Illes Balears (LO1/2007), que regula les competències 
autonòmiques en polítiques de joventut. 

• Llei 10/2006, de caràcter integral per a la joventut, modificada per la Llei 12/2010, que 
fixa els principis generals per al desenvolupament d’accions destinades als joves. 

• Llei 26/2015, que millora el sistema de protecció a la infància i adolescència. 
• Decret 23/2018, que desplega parcialment la Llei 10/2006 per establir mesures 

específiques per a la joventut. 
• Llei 9/2019, que regula l’atenció i els drets de la infància i adolescència a les Illes 

Balears. 
• Llei 5/2022, de polítiques de joventut de les Illes Balears, que constitueix el marc legal 

principal per a la creació i gestió dels serveis juvenils municipals. 
• Llei 10/2022, que regula el lleure educatiu per a infants i joves, garantint una oferta de 

qualitat. 
• Decret 35/1999, que estableix la Xarxa Balear de Serveis d’Informació Jove i el seu 

cens. 
 
Aquestes normatives estableixen les obligacions dels ajuntaments en matèria de joventut i 
defineixen els drets dels joves, proporcionant al Pla Local de Joventut d’Esporles un marc 
legal sòlid i coherent per garantir el seu compliment i efectivitat. 

 
Conceptualització de la joventut al municipi d’Esporles: definició, 
característiques evolutives i justificació de la franja d’edat 
Definició de joventut: una etapa evolutiva clau 
En el Pla Local de Joventut d’Esporles, la joventut s’entén com una etapa crucial del cicle 
vital que abasta el període entre els 14 i els 30 anys. Aquest interval no ha estat triat de manera 
aleatòria, sinó que respon a una anàlisi exhaustiva de les necessitats i reptes als quals 
s’enfronten els joves durant aquesta etapa, així com al compromís del municipi d’Esporles 
amb el seu desenvolupament integral. 
 
  



Aquesta fase es caracteritza per ser un moment de transició plena, en què els joves 
experimenten canvis importants a nivell físic, emocional i social. És un període en què es 
prenen decisions clau que influiran de manera determinant en aspectes com la seva formació, 
ocupació, participació social i construcció de la seva autonomia. 
 
Els 14 anys es defineixen com el punt de partida de la intervenció directa perquè coincideixen 
amb l’inici de l’educació secundària, un moment de major exigència acadèmica i social. A 
aquesta edat, els joves comencen a exercir una major autonomia en la presa de decisions, 
alhora que desenvolupen una consciència més clara sobre el seu entorn i els seus valors. 
Aquestes circumstàncies fan necessària una atenció específica per garantir que disposin dels 
recursos necessaris per gestionar aquesta etapa amb confiança i èxit. 
 
Per altra banda, el límit superior, fixat als 30 anys, s’explica per la realitat socioeconòmica 
actual, que afecta també els joves d’Esporles. Aquest grup afronta dificultats per assolir una 
estabilitat laboral i accedir a un habitatge propi, fet que allarga el període de dependència 
familiar i retarda el procés d’emancipació. Incloure aquest segment dins el pla permet donar 
suport a aquests joves en moments crucials de la seva transició cap a la vida adulta. 
 
Característiques evolutives de la joventut a Esporles 
La joventut no és una etapa uniforme, sinó que es pot dividir en diverses subfases, cadascuna 
amb característiques pròpies que determinen les necessitats específiques i les estratègies 
d’intervenció. Al municipi d’Esporles, aquestes subfases s’han estudiat detalladament per 
assegurar que el pla respongui de manera adequada a les particularitats de cada grup d’edat. 
 
Joves de 12 a 14 anys: una etapa prèvia i preparatòria 
Tot i que el Pla Local de Joventut d’Esporles concentra la seva acció en els joves a partir dels 
14 anys, es reconeix la rellevància de treballar amb els d’entre 12 i 14 anys com una fase de 
prevenció i preparació. Aquesta etapa es caracteritza per transformacions físiques (pubertat), 
emocionals (sensibilitat, autoconsciència) i socials (primeres relacions significatives fora de 
l’àmbit familiar). 
 
Durant aquesta fase, les accions es dirigeixen a: 

• Prevenció de conductes de risc: programes per evitar problemàtiques com el consum 
precoç de substàncies, el ciberassetjament i altres riscos associats a l’ús de les 
tecnologies. 

• Educació emocional: activitats per fomentar la gestió de les emocions i prevenir 
possibles trastorns de salut mental. 

• Acompanyament acadèmic i social: suport per garantir una adaptació exitosa a 
l’educació secundària i fomentar la confiança en les pròpies capacitats. 

 
Aquestes accions són essencials per preparar els joves per a l’etapa següent, oferint-los una 
base sòlida per afrontar els reptes de l’adolescència amb èxit. 
 
  



Joves de 14 a 16 anys: inici de la intervenció directa 
En aquesta franja d’edat, que correspon a l’adolescència mitjana, els joves comencen a 
requerir una intervenció més estructurada. Coincidint amb els anys de l’educació secundària 
obligatòria, aquesta etapa és clau per al desenvolupament de la identitat personal i l’augment 
de l’autonomia. 
 
El Pla Local de Joventut d’Esporles inclou accions específiques per a aquest grup d’edat, com 
ara: 

• Suport educatiu per prevenir l’abandonament escolar i fomentar l’èxit acadèmic. 
• Foment de la participació social a través d’activitats culturals i esportives que 

estimulin la implicació en el municipi. 
• Campanyes per promoure hàbits saludables, incloent-hi alimentació equilibrada, 

exercici físic i prevenció d’addiccions. 
 
Aquestes accions busquen ajudar els joves a construir una base sòlida per a la seva formació 
acadèmica i personal, així com reforçar la seva connexió amb la comunitat local. 
 
Joves de 16 a 24 anys: consolidació de la identitat i preparació per al món laboral 
Aquesta etapa es caracteritza per la transició entre l’educació obligatòria i opcions més 
especialitzades, com l’educació postobligatòria, la formació professional o la inserció laboral. 
És també un moment decisiu per a la construcció de la identitat personal i social dels joves. 
 
El Pla Local de Joventut d’Esporles s’adreça a aquestes necessitats a través de: 

• Orientació acadèmica i professional: serveis per ajudar els joves a explorar opcions 
formatives i laborals d’acord amb les seves aspiracions i habilitats. 

• Programes d’inserció laboral: suport en la cerca d’ocupació i en la formació per a 
sectors amb demanda creixent. 

• Foment de la participació juvenil: activitats que reforcin la implicació dels joves en 
projectes comunitaris i socials. 

 
Aquesta fase també és un moment òptim per impulsar l’emprenedoria i desenvolupar 
habilitats de lideratge entre els joves, preparant-los per assumir responsabilitats dins i fora 
del municipi. 
 
Joves de 24 a 30 anys: emancipació i consolidació de l’adultesa 
A la franja d’edat final, entre els 24 i els 30 anys, molts joves es troben en un procés de 
consolidació professional i personal. Aquest és el període en què solen buscar estabilitat 
laboral, accedir a un habitatge propi i establir relacions personals més duradores. 
 
El Pla Local de Joventut d’Esporles inclou accions específiques per donar suport a aquesta 
transició: 

• Programes d’emancipació juvenil: mesures per facilitar l’accés a habitatge 
assequible i suport en la gestió econòmica personal. 

• Inserció laboral avançada: iniciatives per ajudar els joves a adquirir noves 
competències professionals i accedir a feines estables i de qualitat. 

• Foment del lideratge comunitari: oportunitats perquè els joves liderin projectes que 
contribueixin a la millora del municipi. 



Aquestes accions no només pretenen facilitar l’autonomia dels joves, sinó també promoure 
la seva integració com a membres actius i compromesos amb la comunitat. 
 
Justificació de la franja d’edat 
La inclusió dels joves d’entre 14 i 30 anys en el Pla Local de Joventut d’Esporles es basa en la 
necessitat de garantir un acompanyament integral durant totes les etapes decisives de la 
joventut. Aquesta franja d’edat s’alinea amb els estàndards marcats per les normatives 
autonòmiques, estatals i europees, assegurant que el pla respongui tant a les necessitats 
locals com als objectius globals. 
A més, aquesta franja permet abordar les dificultats específiques derivades de les condicions 
socioeconòmiques actuals, que sovint allarguen el període de dependència familiar i retarden 
l’emancipació. 
 
Coherència amb altres plans i normatives 
El Pla Local de Joventut d’Esporles s’ha dissenyat per garantir una coherència plena amb els 
marcs normatius vigents i amb altres plans de joventut a nivell autonòmic, estatal i europeu. 
Aquesta alineació assegura que el pla sigui una eina efectiva i útil per millorar les condicions 
dels joves, integrant-se en un sistema més ampli de suport al desenvolupament juvenil. 

 
Plantejament del Pla Local de Joventut d’Esporles 
El Pla Local de Joventut d’Esporles (PLJ) s’ha desenvolupat amb un enfocament exhaustiu, 
tenint en compte les característiques específiques del municipi i les necessitats particulars del 
seu col·lectiu juvenil. El document es presenta com una eina estratègica per guiar les 
polítiques juvenils d’Esporles, amb l’objectiu de millorar la qualitat de vida dels joves, 
fomentar la seva participació activa en la comunitat i oferir-los un suport integral en els 
diferents àmbits del seu desenvolupament personal i professional. 
 
El procés d’elaboració del PLJ s’ha fonamentat en diverses consideracions tècniques, 
polítiques i operatives, que inclouen: 

• Compliment del marc normatiu vigent, alineant el pla amb les obligacions 
institucionals i amb les polítiques autonòmiques i estatals de joventut. 

• Identificació de les prioritats polítiques locals, que han servit de guia per definir els 
objectius i les línies d’actuació del pla. 

• Consens institucional, per assegurar una coordinació efectiva entre les diferents 
àrees municipals implicades en la implementació del pla. 

• Recursos econòmics i tècnics disponibles, valorant les limitacions pressupostàries i 
d’infraestructures per garantir una aplicació realista i viable. 

• Estudi de documents i experiències prèvies, utilitzant com a referència projectes 
anteriors i models d’èxit en altres municipis. 

• Planificació temporal, establint una estructura organitzada que permeti 
implementar les accions de manera escalonada i amb un ús eficient dels recursos. 

 
El procés d’elaboració s’ha estructurat en tres fases principals: diagnosi, definició i disseny, i 
avaluació i aprovació. Aquest plantejament ha permès construir un pla coherent, amb accions 
concretes i adaptades a les necessitats del municipi. 



Fase de diagnosi 
La diagnosi inicial ha estat una etapa clau per entendre la realitat juvenil d’Esporles i establir 
una base sòlida per al desenvolupament del PLJ. Aquesta fase ha tingut com a objectiu 
principal identificar les necessitats, prioritats i problemàtiques dels joves del municipi, així 
com els recursos disponibles i les possibles limitacions per abordar aquestes qüestions. 
 
Per assolir aquest objectiu, es va començar amb una planificació metodològica que va 
incloure la selecció d’eines i tècniques per obtenir dades representatives. Les fonts utilitzades 
per a la recollida d’informació van incloure: 

• Estadístiques oficials, com les proporcionades per l’IBESTAT, l’INE i l’Observatori de 
Joventut de les Illes Balears. Aquestes dades van oferir informació clau sobre les 
característiques demogràfiques, econòmiques i socials dels joves d’Esporles. 

• Revisió dels recursos juvenils del municipi, analitzant la seva disponibilitat, qualitat 
i accessibilitat per part dels joves. 

• Procés participatiu, que va incloure l’enviament d’enquestes als joves i la celebració 
de reunions amb tècnics municipals i representants polítics per recollir opinions i 
perspectives diverses. 

  



Fase de definició i disseny 
La fase de definició i disseny va consistir a traduir les conclusions de la diagnosi en accions 
concretes, estructurades i alineades amb les prioritats del municipi. Aquesta etapa va 
començar amb l’establiment d’objectius generals i específics, que es van organitzar en eixos 
d’intervenció prioritaris, com ara: 

1. Educació i formació, amb accions dirigides a millorar l’èxit acadèmic i promoure 
l’accés a la formació contínua. 

2. Ocupació i emancipació, amb programes per facilitar la inserció laboral i l’accés a 
habitatge. 

3. Participació i cohesió comunitària, amb iniciatives que fomentin la implicació dels 
joves en activitats socials i projectes comunitaris. 

4. Salut i benestar, amb mesures per prevenir problemes de salut i promoure hàbits de 
vida saludables. 

5. Cultura, esport i lleure, amb propostes per potenciar l’accés dels joves a activitats 
d’oci enriquidores i accessibles. 

 
Cada acció inclou una descripció detallada, els recursos necessaris, els departaments 
responsables i els indicadors d’èxit per mesurar-ne l’impacte. Aquesta planificació detallada 
assegura que totes les accions siguin mesurables i permetin un seguiment efectiu. 
 
A més, es va dissenyar un calendari d’implementació que distribueix les accions al llarg del 
temps, tenint en compte la disponibilitat de recursos i les prioritats establertes. Durant 
aquesta fase, es van realitzar reunions amb els agents implicats per revisar i validar les 
propostes, assegurant que aquestes responen a les necessitats reals dels joves d’Esporles. 
 
Fase d’avaluació i aprovació 
La fase final del procés va consistir en l’avaluació i aprovació del pla, amb l’objectiu de garantir 
que totes les accions proposades són viables i alineades amb els objectius establerts. Aquesta 
etapa va incloure: 

• Una revisió crítica del document per part dels tècnics municipals i l’equip polític. 
• Una validació formal per part de l’Ajuntament, que va aprovar el document final com 

a instrument oficial per orientar les polítiques de joventut del municipi. 
• La presentació pública del Pla Local de Joventut d’Esporles, assegurant la seva 

transparència i implicació ciutadana. 
 
El PLJ també inclou mecanismes d’avaluació continuada, que permetran ajustar les accions 
segons les necessitats emergents i els resultats obtinguts durant la seva implementació. Això 
garanteix que el pla sigui flexible i capaç d’adaptar-se a la realitat canviant del jovent del 
municipi. 
  



Diagnosi del Pla Local de Joventut d’Esporles 
El Pla Local de Joventut d’Esporles (PLJ) té com a objectiu principal la millora de la qualitat 
de vida del jovent del municipi. Aquesta diagnosi constitueix el punt de partida imprescindible 
per entendre les necessitats i demandes dels joves i per dissenyar polítiques ajustades a la 
realitat local. Basant-se en dades qualitatives i quantitatives, així com en el coneixement 
proporcionat per l’equip del Casal de Joves, aquest document analitza els àmbits més 
rellevants per al desenvolupament personal i social dels joves d’Esporles. 

 
Context local i característiques sociodemogràfiques 
Esporles és un municipi situat a la Serra de Tramuntana, un entorn natural de gran valor 
patrimonial i paisatgístic que ha modelat la vida dels seus habitants al llarg del temps. Amb 
una població de 5.307 habitants, dels quals aproximadament un 15% són joves d’entre 15 i 
29 anys, aquest col·lectiu representa una part fonamental del futur social, cultural i econòmic 
del municipi. Aquesta franja d’edat engloba moments clau en la transició cap a la vida adulta, 
com ara la formació acadèmica, les primeres experiències laborals i la consolidació de vincles 
socials. 
 
Un dels factors que caracteritzen Esporles és la seva distribució territorial, amb un nucli urbà 
principal i zones més perifèriques que, tot i mantenir la seva identitat com a part del municipi, 
pateixen certes limitacions pel que fa a l’accés a serveis bàsics. Aquesta situació genera 
diferències en les oportunitats disponibles per als joves, especialment en àrees com el 
transport públic, les instal·lacions esportives i les activitats d’oci. Aquestes desigualtats 
territorials poden traduir-se en un accés desigual a recursos i serveis que són fonamentals per 
al desenvolupament integral del jovent. 
 
Un dels punts forts d’Esporles és el Casal de Joves, que s’ha consolidat com un referent 
indispensable per al col·lectiu juvenil. Aquest espai no només ofereix activitats recreatives i 
formatives, sinó que també proporciona un entorn segur i inclusiu on els joves poden 
expressar-se lliurement, trobar suport i participar activament en la vida comunitària. Les 
impressions recollides durant la diagnosi indiquen que molts joves perceben el Casal com un 
lloc de pertinença, un espai on poden desenvolupar-se tant a nivell personal com social. 
Aquesta percepció positiva destaca la importància de continuar invertint en el Casal per 
potenciar el seu paper com a centre neuràlgic de les polítiques juvenils d’Esporles. 

 
Accés a la informació i serveis 
Un dels principals reptes identificats a la diagnosi és la manca d’accés a informació clara i 
actualitzada sobre els recursos disponibles per als joves. Aquesta manca afecta àmbits clau 
com l’educació, l’ocupació, la cultura i les oportunitats socials. Tot i que el Casal de Joves ja 
realitza una tasca destacada com a punt d’informació, s’ha detectat la necessitat de millorar 
els canals de comunicació per fer arribar la informació a un públic més ampli i divers. 
  



Els joves han expressat que sovint desconeixen recursos importants, com ara programes de 
formació professional, beques educatives, oportunitats d’intercanvi internacional o 
activitats culturals que tenen lloc al municipi o en zones properes. Aquesta situació genera 
una sensació de desconnexió amb les institucions municipals i autonòmiques, ja que 
perceben que no tenen accés a la informació necessària per aprofitar les oportunitats 
disponibles. 
 
Aquesta situació posa de manifest la necessitat d’implementar accions que centralitzin i 
difonguin informació de qualitat, utilitzant canals més eficients i adaptats a les preferències 
dels joves, com les xarxes socials, aplicacions mòbils o portals web específics. Proporcionar 
informació accessible és una acció que no només és viable a curt termini, sinó que també té 
un alt impacte potencial, ja que empodera els joves per prendre decisions informades sobre 
el seu futur acadèmic, laboral i personal. 

 
Situació laboral dels joves 
El mercat laboral juvenil a Esporles està marcat per una economia local centrada 
principalment en el sector serveis i el turisme. Aquests sectors ofereixen oportunitats 
laborals, però sovint estan associats a condicions de feina temporals, de baixa qualificació i 
amb salaris que no permeten assolir una estabilitat econòmica. Això limita les perspectives 
de futur dels joves i dificulta la seva emancipació i autonomia personal. 
 
A més, la diagnosi reflecteix una desconnexió significativa entre l’oferta formativa i les 
necessitats del mercat laboral local, fet que obliga molts joves a desplaçar-se a altres 
municipis, com Palma, per accedir a oportunitats més qualificades o per ampliar les seves 
competències professionals. Aquesta realitat evidencia la necessitat d’impulsar polítiques 
que millorin la formació i la inserció laboral dels joves, amb un enfocament en sectors amb 
alta demanda com la tecnologia, la sostenibilitat i el turisme de qualitat. 

 
Salut mental i benestar emocional 
La salut mental del jovent d’Esporles és un altre dels aspectes clau identificats a la diagnosi. 
Molts joves han expressat sentir estrès, ansietat i altres problemes emocionals derivats de 
la pressió acadèmica, la incertesa laboral i les dificultats per establir relacions socials sòlides. 
Aquestes situacions poden tenir un impacte profund en el benestar general dels joves i 
dificultar el seu desenvolupament personal. 
 
El Casal de Joves exerceix un paper fonamental com a espai de suport emocional, ja que 
ofereix un entorn segur on els joves poden compartir inquietuds i trobar suport. No obstant 
això, la diagnosi destaca la necessitat de reforçar els recursos dedicats a la salut mental, amb 
accions específiques com tallers d’autoconeixement, gestió emocional i suport psicològic 
personalitzat. Aquestes iniciatives podrien ajudar els joves a gestionar millor les seves 
emocions i a construir una base sòlida per al seu benestar futur. 
  



Participació ciutadana 
Esporles compta amb una base activa de participació juvenil gràcies al Casal de Joves, que 
s’ha convertit en un referent en aquest àmbit. Tot i això, molts joves consideren que la seva 
implicació en les decisions municipals és limitada i que les polítiques locals no sempre 
reflecteixen les seves necessitats i prioritats. 
 
Per augmentar el nivell de participació, caldria establir mecanismes que garanteixin una veu 
activa per als joves en la presa de decisions municipals, com ara la creació d’un Consell de 
Joves d’Esporles. Aquest òrgan podria actuar com un pont entre el col·lectiu juvenil i 
l’Ajuntament, assegurant que les polítiques locals tinguin en compte les perspectives del 
jovent i promoguin la seva implicació en la vida comunitària. 

 
Oci i temps lliure 
El Casal de Joves és un element clau en l’oferta d’oci del municipi, amb una programació 
variada que combina activitats culturals, esportives i recreatives. Aquest espai ha esdevingut 
un punt de trobada imprescindible per al jovent, proporcionant alternatives saludables al 
consum d’alcohol i altres hàbits de risc. 
 
Tot i els èxits aconseguits, encara es poden ampliar les opcions per garantir que l’oferta arribi 
a un públic més divers, incloent activitats que atreguin joves amb interessos diferents o que 
visquin en zones més allunyades del nucli urbà. També seria interessant descentralitzar 
algunes activitats, portant-les a altres zones del municipi per fomentar una participació més 
àmplia. 

 
Educació i formació 
L’àmbit de l’educació i la formació és estratègic per al desenvolupament del jovent 
d’Esporles. Tot i que el municipi ofereix opcions educatives bàsiques, s’ha detectat una 
manca d’opcions especialitzades que responguin a les demandes del mercat laboral actual. 
Això limita les oportunitats formatives per als joves i els obliga a desplaçar-se a altres 
localitats per accedir a programes més adaptats a les seves necessitats. 
 
És fonamental impulsar iniciatives que enforteixin la connexió entre la formació i el mercat 
laboral, com ara col·laboracions amb empreses locals per oferir pràctiques professionals, així 
com programes d’orientació que ajudin els joves a identificar les seves fortaleses i a construir 
una trajectòria professional sòlida. Aquesta connexió podria generar un impacte positiu tant 
per als joves com per a l’economia local, fomentant una major cohesió entre l’educació i 
l’ocupació. 
 

Conclusions de la diagnosi 
La diagnosi revela que el principal repte per a Esporles no és tant la creació de nous serveis, 
sinó l’ampliació i millora de l’accés a informació de qualitat i l’enfortiment dels recursos ja 
existents, com el Casal de Joves. 
  



Prioritats clau: 
1. Millorar la difusió d’informació sobre recursos, formació i oportunitats laborals. 
2. Ampliar el suport emocional i psicològic disponible. 
3. Promoure una participació juvenil més significativa. 
4. Diversificar i descentralitzar l’oferta d’oci. 
5. Establir connexions més fortes entre formació i mercat laboral. 

 
Aquestes línies d’actuació garanteixen que el Pla Local de Joventut d’Esporles sigui una eina 
efectiva per millorar la qualitat de vida dels joves del municipi, potenciant les seves capacitats 
i oportunitats sense generar expectatives inassolibles o dependents de recursos excessius. 
 
El focus principal del PLJ no ha de ser la creació de grans infraestructures o programes 
inassumibles, sinó maximitzar l’eficiència i impacte dels recursos ja existents, com el Casal 
de Joves, i reforçar la comunicació, la participació i la informació que es proporciona al jovent. 
En un context on el municipi ja compta amb una estructura ben consolidada, com és el Casal, 
el gran repte és garantir que els joves tinguin accés a totes les eines necessàries per prosperar 
en àmbits com l’educació, l’ocupació, l’oci i la salut. 
  



Objectius 
El Pla Local de Joventut d’Esporles (PLJ) s’erigeix com un instrument fonamental per a 
l’impuls i la transformació del municipi des de la perspectiva juvenil. Aquest pla respon a la 
necessitat de donar veu al jovent i proporcionar-los les eines, recursos i espais necessaris per 
al seu desenvolupament integral. A través d’aquest document estratègic, es busca crear un 
marc d’actuació que abasti les àrees clau per al benestar i la implicació activa del col·lectiu 
juvenil: l’accés a la informació, la participació ciutadana, el suport emocional, la connexió 
entre formació i ocupació, i l’ampliació de les opcions d’oci i cultura. 
 
Esporles compta amb un actiu essencial, el Casal de Joves, que ja funciona com a eix 
vertebrador de moltes iniciatives adreçades als joves. Aquest espai no només actua com un 
lloc de trobada, sinó també com una plataforma des de la qual es promou la participació, el 
suport i la creativitat. El PLJ parteix d’aquest punt fort per consolidar-lo i reforçar-lo com a 
motor de transformació, adaptant les accions a les necessitats detectades a partir de la 
diagnosi prèvia. 
 
El document no només identifica reptes, sinó que també ofereix solucions concretes i viables 
que tenen com a objectiu millorar la qualitat de vida dels joves del municipi. Amb un 
enfocament participatiu i inclusiu, el PLJ pretén construir un futur on el jovent d’Esporles sigui 
protagonista actiu en la configuració d’una societat més justa, dinàmica i cohesionada. 

 
Objectiu general 
Promoure el desenvolupament integral del jovent d’Esporles mitjançant accions que 
assegurin el seu accés a informació rellevant, fomentin la participació activa, reforcin el 
suport emocional, connectin l’educació amb l’ocupació i ampliïn les opcions d’oci i cultura en 
el municipi. 
 
Aquest objectiu general sintetitza la voluntat de l’Ajuntament d’Esporles de situar el jovent 
com una prioritat en l’agenda pública, garantint que les polítiques locals responguin a les 
seves necessitats reals i a les seves aspiracions de futur. 
 

Objectius específics i desenvolupament 
1. Millorar l’accés a la informació i l’orientació juvenil 
Línies d’acció: 
Consolidar el Casal de Joves com a centre neuràlgic d’informació juvenil. 
Aquest espai serà el punt de referència principal per a la difusió d’informació actualitzada 
sobre educació, ocupació, cultura i salut. El personal del Casal estarà format per atendre 
consultes i assessorar el jovent de manera personalitzada. 
 
Potenciar el paper dels dinamitzadors juvenils. 
Els dinamitzadors juvenils seran professionals encarregats d’oferir orientació personalitzada 
als joves amb necessitats específiques, treballant en coordinació amb el Casal de Joves i altres 
serveis municipals. 
  



Desenvolupament: 
El Casal de Joves disposarà d’un espai físic dedicat exclusivament a la informació, amb panells 
interactius, materials didàctics i atenció personalitzada. 
 
Els dinamitzadors juvenils rebran formació específica i treballaran de manera proactiva per 
identificar joves amb necessitats d’orientació educativa, social o laboral. 
 
2. Fomentar la participació activa dels joves 
Línies d’acció: 
Establir un Consell de Joves d’Esporles.  
Aquest òrgan funcionarà com un espai de diàleg entre els joves i les institucions municipals, 
permetent que les opinions i propostes del jovent siguin tingudes en compte en la presa de 
decisions. 
 
Incrementar la col·laboració entre el Casal de Joves i l’Ajuntament. 
Es desenvoluparan programes codissenyats amb els joves per garantir que les activitats i 
polítiques responen als seus interessos i necessitats reals. 
 
Promoure iniciatives comunitàries liderades pels joves. 
Es crearan projectes com tallers de medi ambient, esports, cultura o activitats socials on els 
joves assumeixin un paper actiu en el disseny i implementació. 
 
Desenvolupament: 
El Consell de Joves es reunirà trimestralment i tindrà representants de diferents edats i 
interessos. A més, presentarà propostes a l’Ajuntament per a la seva consideració. 
 
Els programes codissenyats inclouran activitats com campanyes de sensibilització ambiental, 
jornades culturals i projectes esportius. 
 
Es promourà la creació d’un banc d’idees juvenils, on els joves puguin presentar iniciatives per 
al municipi i rebre suport per dur-les a terme. 
 
3. Reforçar el suport emocional i psicològic 
Línies d’acció: 
Organitzar tallers i seminaris sobre benestar emocional. 
Aquests tallers tractaran temes com la gestió de l’estrès, l’autoconeixement, la resiliència i 
les habilitats per afrontar reptes. 
 
Facilitar l’accés a serveis de suport psicològic. 
Es promouran col·laboracions amb professionals de la salut mental per oferir sessions 
individuals o grupals al Casal de Joves. 
 
Desenvolupar campanyes de sensibilització sobre la salut mental. 
Aquestes campanyes buscaran trencar l’estigma associat als problemes de salut mental i 
promoure una cultura de suport i empatia. 



Desenvolupament: 
Els tallers es programaran de manera mensual al Casal, amb la participació de psicòlegs i 
especialistes en benestar emocional. 
 
Es crearan vincles amb institucions de salut per oferir atenció psicològica gratuïta o a baix 
cost per als joves del municipi. 
 
Les campanyes inclouran material gràfic, vídeos i xerrades a escoles i instituts per fomentar 
una major consciència sobre la importància de cuidar la salut mental. 
 
4. Enfortir la connexió entre formació i ocupació 
Línies d’acció: 
Impulsar convenis amb empreses locals. 
Aquestes aliances facilitaran la realització de pràctiques laborals i programes de formació 
dual adaptats a les necessitats del mercat local. 
 
Organitzar jornades d’orientació professional. 
Aquestes jornades inclouran sessions informatives amb professionals de diferents sectors i 
tallers per identificar competències personals i oportunitats laborals. 
 
Promoure formacions en sectors emergents. 
Es desenvoluparan programes formatius en àrees com la sostenibilitat, les energies 
renovables i la digitalització. 
 
Desenvolupament: 
Les empreses locals oferiran pràctiques remunerades per facilitar la transició dels joves al 
món laboral. 
 
Les jornades d’orientació es realitzaran anualment al Casal, amb la col·laboració de centres 
educatius i professionals. 
 
Els cursos en sectors emergents es dissenyaran amb institucions formatives i es 
promocionaran a través del Casal. 
 
5. Diversificar i descentralitzar l’oferta d’oci i cultura 
Línies d’acció: 
Ampliar les activitats del Casal de Joves. 
S’oferiran noves opcions com exposicions artístiques, concerts, tallers de manualitats i 
esports alternatius. 
 
Garantir l’accés a totes les zones del municipi. 
Es descentralitzaran les activitats per arribar també a zones més perifèriques i assegurar la 
igualtat d’oportunitats. 
 
Fomentar esdeveniments intergeneracionals. 
Es promouran activitats que connectin joves i altres grups d’edat, com fires locals, jornades 
de voluntariat o projectes col·laboratius. 



Desenvolupament: 
El Casal de Joves dissenyarà un programa trimestral que reflecteixi les inquietuds dels joves. 
Les activitats descentralitzades s’organitzaran en espais públics accessibles a tota la població 
juvenil. 
 
Els esdeveniments intergeneracionals inclouran activitats com mercats culturals, on els 
joves puguin exposar la seva creativitat artística al costat d’altres generacions, projectes de 
mentoria comunitària on persones grans puguin compartir experiències professionals o de 
vida amb els joves, i jornades esportives o de lleure inclusiu, que fomentin la convivència 
entre totes les edats. 
 
Es prioritzarà l’organització d’activitats en llocs emblemàtics del municipi per reforçar el 
sentiment de pertinença i la connexió amb el patrimoni local. 
 
D’igual forma, l’equip del Casal de Joves treballarà de manera proactiva per recollir propostes 
directament dels joves, garantint que les activitats responen als seus interessos i necessitats 
específics. 

 
  



Desenvolupament per a cada línia d'acció del Pla Local de Joventut 
d’Esporles 
Aquest apartat desenvolupa de manera detallada les línies d'acció del Pla Local de Joventut 
d’Esporles, estructurant-les en cinc grans àmbits d’intervenció. Cada àmbit inclou els 
objectius específics, accions planificades, recursos necessaris i mecanismes de gestió i 
seguiment, assegurant un enfocament integral i realista. 

 
Àmbit 1: Servei d’Informació i Acompanyament 
Objectiu específic: 
Proporcionar al jovent d’Esporles un accés garantit, constant i actualitzat a informació clau 
sobre educació, ocupació, cultura, salut i altres àmbits fonamentals per al seu 
desenvolupament. A més, assegurar que aquesta informació sigui clara, comprensible i 
adaptada a les necessitats específiques del col·lectiu juvenil. 
 
Aquest àmbit busca consolidar un sistema d’informació i acompanyament que no només 
resolgui dubtes puntuals, sinó que també actuï com una guia per als joves en moments 
decisius, com la transició de l’escola al mercat laboral, la recerca de formació especialitzada 
o la presa de decisions sobre emancipació i benestar. 
 
Accions a realitzar: 
1.1 Consolidar el Casal de Joves com a centre neuràlgic d’informació: 
Adaptar un espai físic dins del Casal de Joves exclusivament dedicat a la informació, equipant-
lo amb recursos com ordinadors, taulers interactius i materials didàctics (fulletons, guies i 
vídeos). 
 
Contractar personal especialitzat en orientació educativa, laboral i social que atengui els joves 
tant de manera presencial com virtual. 
 
Crear una base de dades centralitzada que aglutini informació sobre beques, ofertes de 
treball, activitats d’oci, serveis de salut i altres recursos d’interès. 
 
1.2 Potenciar el paper dels dinamitzadors juvenils: 
Formar un equip de dinamitzadors especialitzats que actuïn com a punts de contacte directes 
per als joves amb dubtes o necessitats específiques. 
 
Establir un servei d’assessorament itinerant que cobreixi zones perifèriques d’Esporles, 
garantint que els joves fora del nucli urbà també puguin accedir a orientació de qualitat. 

 
Promoure la presència activa dels dinamitzadors en esdeveniments i activitats juvenils, per 
reforçar la confiança i facilitar la comunicació amb el col·lectiu juvenil. 
  



Recursos necessaris: 
• Espais: Àrea dedicada dins del Casal amb mobiliari adequat, taulers digitals i 

ordinadors. 
• Personal: Contractació de dinamitzadors juvenils i tècnics en orientació educativa i 

social. 
• Finançament: Recursos per a la producció de materials informatius, manteniment 

tecnològic i campanyes de promoció. 
 
Gestió i seguiment: 

• El Casal de Joves liderarà la gestió operativa, amb coordinació directa amb 
l’Ajuntament d’Esporles i altres departaments municipals. 

• Enquestes periòdiques als joves per valorar la utilitat dels serveis oferts i identificar 
possibles millores. 

• Anàlisi de dades sobre l’ús de la plataforma digital i el volum de consultes gestionades 
per ajustar el servei a les necessitats reals. 
 

Àmbit 2: Participació i Cohesió Juvenil 
Objectiu específic: 
Fomentar la implicació activa dels joves en la presa de decisions del municipi, creant 
mecanismes estructurats per a la participació i promovent projectes col·laboratius que 
reforcin la cohesió social i el sentiment de pertinença al municipi. 
 
Aquest àmbit pretén garantir que els joves no només siguin receptors de polítiques i serveis, 
sinó també actors protagonistes en la construcció de la vida comunitària d’Esporles. 
 
Accions a realitzar: 
2.1 Creació del Consell de Joves d’Esporles: 
Constituir un òrgan de participació juvenil format per representants de diferents grups d’edat, 
àrees d’interès i zones del municipi. 
 
Establir un calendari de reunions periòdiques per debatre propostes relacionades amb 
polítiques juvenils i altres temes d’interès general. 
 
Integrar les aportacions del Consell de Joves en les deliberacions de l’Ajuntament, amb 
mecanismes clars de comunicació i seguiment. 
 
2.2 Codisseny de programes i activitats: 
Organitzar tallers participatius on els joves puguin aportar idees i prioritats per al disseny 
d’activitats culturals, esportives i formatives. 
 
Desenvolupar campanyes municipals de manera conjunta amb els joves, incloent projectes 
sobre sostenibilitat, diversitat cultural i prevenció de conductes de risc. 
  



2.3 Impuls de projectes comunitaris liderats per joves: 
Crear una borsa de projectes comunitaris on els joves puguin presentar iniciatives i rebre 
suport tècnic i econòmic per implementar-les. 
 
Promoure accions de voluntariat juvenil en àmbits com el medi ambient, la cultura i l’atenció 
a col·lectius vulnerables. 
 
Recursos necessaris: 

• Infraestructura: Sales de reunions equipades per a les trobades del Consell de Joves i 
els tallers participatius. 

• Pressupost: Finançament per al desenvolupament de projectes comunitaris i 
activitats codissenyades. 

• Formació: Tallers per als membres del Consell de Joves sobre lideratge, gestió de 
projectes i comunicació. 

 
Gestió i seguiment: 

• Coordinació entre l’Ajuntament, el Casal de Joves i el Consell de Joves. 
• Publicació de memòries anuals amb les propostes i accions realitzades, assegurant la 

transparència del procés participatiu. 

 
Àmbit 3: Salut i Benestar 
Objectiu específic: 
Promoure el benestar físic, mental i emocional dels joves d’Esporles mitjançant accions 
integrals que incloguin la prevenció de problemes de salut mental, la promoció d’hàbits 
saludables i l’accessibilitat a serveis de suport emocional i sanitari. 
 
Aquest àmbit té com a propòsit garantir que els joves disposin de les eines i recursos 
necessaris per gestionar les seves emocions i desenvolupar-se en un entorn segur i saludable. 
A més, es busca trencar l’estigma associat als problemes de salut mental i fomentar una 
cultura del benestar al municipi. 
 
Accions a realitzar: 
3.1 Organitzar tallers i seminaris sobre benestar emocional: 
Programar sessions mensuals al Casal de Joves centrades en la gestió de l’estrès, 
l’autoconeixement, la resiliència emocional i les habilitats de comunicació. 
 
Col·laborar amb professionals de la salut mental, com psicòlegs i coaches, per impartir tallers 
pràctics adaptats a les necessitats dels joves. 
 
Crear grups de suport al Casal on els joves puguin compartir experiències i aprendre tècniques 
de gestió emocional en un entorn segur. 
 
3.2 Facilitar l’accés a serveis de suport psicològic: 
Establir acords amb professionals de la salut mental per oferir consultes individuals o grupals 
al Casal de Joves. 



Implementar un sistema de derivació ràpida a serveis sanitaris externs per a casos que 
requereixin atenció especialitzada. 
 
Crear un servei de consultes en línia confidencial, on els joves puguin rebre orientació inicial 
sobre problemes emocionals. 
 
3.3 Promoure campanyes de sensibilització: 
Dissenyar materials gràfics i audiovisuals per trencar l’estigma sobre els problemes de salut 
mental, promovent el diàleg obert sobre aquest tema. 
 
Realitzar activitats a escoles i instituts per conscienciar sobre la importància de cuidar la salut 
emocional des de jove. 
 
Utilitzar les xarxes socials del Casal de Joves per difondre consells, recursos i testimonis de 
joves que hagin superat dificultats emocionals. 
 
Recursos necessaris: 

• Professionals: Psicòlegs, terapeutes i formadors especialitzats en benestar juvenil. 
• Espais: Sales al Casal per a tallers i sessions individuals o grupals. 
• Comunicació: Material audiovisual i campanyes digitals adaptades al públic juvenil. 
• Pressupost: Finançament per a honoraris dels professionals, producció de materials i 

campanyes de difusió. 
 

Gestió i seguiment: 
• L’Ajuntament coordinarà les accions amb el Casal de Joves, serveis sanitaris locals i 

escoles del municipi. 
• Realització d’enquestes periòdiques per mesurar l’impacte de les accions i ajustar-les 

segons les necessitats detectades. 
• Seguiment dels casos derivats a serveis especialitzats per assegurar que els joves 

reben l’atenció adequada. 

 
Àmbit 4: Educació i Ocupació 
Objectiu específic: 
Millorar les oportunitats formatives i laborals dels joves d’Esporles, enfortint la connexió 
entre l’oferta educativa i les necessitats del mercat laboral, i facilitant la transició al món 
professional. 
 
Aquest àmbit pretén donar resposta a les dificultats que afronten molts joves per accedir a 
feines estables i de qualitat, així com potenciar les seves habilitats mitjançant formació 
contínua i orientació personalitzada. 
 
Accions a realitzar: 
4.1 Impulsar convenis amb empreses locals: 
Establir aliances amb negocis del municipi i rodalies per crear programes de pràctiques 
laborals adaptades a les necessitats dels joves. 
 



Promoure la formació dual, combinant estudis teòrics amb experiència pràctica en empreses. 
Incentivar les empreses a contractar joves oferint beneficis fiscals o subvencions. 
 
4.2 Organitzar jornades d’orientació professional: 
Planificar esdeveniments anuals al Casal de Joves on professionals de diferents sectors 
presentin opcions de carrera, perfils laborals i habilitats requerides. 
 
Incloure tallers pràctics sobre elaboració de currículums, preparació per a entrevistes i 
desenvolupament de competències transversals. 
 
Col·laborar amb institucions formatives per informar sobre programes educatius locals, 
beques i opcions d’educació superior. 
 
4.3 Potenciar formacions en sectors emergents: 
Desenvolupar tallers especialitzats en àrees com la digitalització, les energies renovables, la 
sostenibilitat i el turisme responsable. 
 
Crear activitats per als joves que ja treballen però volen millorar les seves competències. 
 
Establir acords amb centres educatius i tecnològics per impartir aquestes formacions al 
municipi. 
 
Recursos necessaris: 

• Espais: Aules equipades per a tallers i jornades d’orientació. 
• Professionals: Experts en orientació professional i formadors en sectors emergents. 
• Tecnologia: Recursos per al disseny de formacions en línia o híbrides. 
• Finançament: Suport econòmic per a convenis amb empreses i subvencions per a 

formació. 
 
Gestió i seguiment: 

• Coordinació amb empreses locals i centres educatius per assegurar l’alineació entre 
formació i ocupació. 

• Registre del nombre de joves participants en programes de formació i pràctiques 
laborals. 

• Avaluació de l’impacte mitjançant el seguiment dels joves que troben feina o milloren 
la seva ocupació. 

 
Àmbit 5: Dinamització d’Oci i Temps Lliure 
Objectiu específic: 
Ampliar i diversificar l’oferta d’activitats recreatives, culturals i esportives per assegurar que 
tots els joves del municipi tinguin accés a opcions d’oci inclusives, saludables i enriquidores. 
 
Aquest àmbit busca no només oferir alternatives de lleure, sinó també fomentar el 
desenvolupament personal, la creativitat i el sentiment de comunitat entre els joves. 



Accions a realitzar: 
5.1 Ampliar les activitats al Casal de Joves: 
Incorporar opcions com tallers artístics (fotografia, música, pintura), esports alternatius 
(skate, escalada) i esdeveniments culturals (concerts, exposicions). 
 
Programar activitats temàtiques periòdiques, com setmanes dedicades a la diversitat 
cultural, el medi ambient o la tecnologia. 
 
5.2 Descentralitzar l’oferta d’oci: 
Organitzar activitats itinerants que arribin a les zones perifèriques del municipi. 
 
Utilitzar espais públics, com places i parcs, per garantir una oferta accessible per a tots els 
joves. 
 
Crear col·laboracions amb altres municipis propers per compartir recursos i ampliar l’oferta 
d’oci. 
 
5.3 Promoure esdeveniments intergeneracionals: 
Planificar fires comunitàries, jornades esportives i tallers col·laboratius que connectin joves i 
altres grups d’edat. 
 
Fomentar projectes col·laboratius on joves i persones grans puguin compartir coneixements 
i experiències. 
 
Celebrar jornades temàtiques, com mercats de segona mà o activitats solidàries, que reforcin 
el sentiment de cohesió social. 
 
Recursos necessaris: 

• Espais: Instal·lacions municipals i espais a l’aire lliure. 
• Personal: Coordinadors d’activitats i voluntaris per a esdeveniments comunitaris. 
• Material: Equipament per a activitats artístiques, esportives i recreatives. 
• Finançament: Suport per a la logística i promoció de les activitats. 

 
Gestió i seguiment: 

• Creació d’un calendari d’activitats trimestral coordinat pel Casal de Joves. 
• Recollida de suggeriments i propostes dels joves per ajustar l’oferta. 
• Monitoratge de la participació per identificar les activitats amb més èxit i ampliar-les 

en futures edicions. 
 
Aquest desenvolupament extens garanteix que cada línia d’acció del Pla Local de Joventut 
d’Esporles s’implementi amb una estructura sòlida, enfocant-se en els objectius clau del 
municipi i oferint respostes integrades a les necessitats dels joves. 
  



Full de Ruta del Pla Local de Joventut d’Esporles (2025-2029) 
El Pla Local de Joventut d’Esporles (PLJ) representa un compromís ferm amb el 
desenvolupament integral del jovent del municipi, amb l’objectiu de consolidar Esporles com 
un referent en inclusió, benestar i participació juvenil. L’estratègia planteja cinc àmbits 
d’intervenció —Servei d’Informació i Acompanyament, Participació i Cohesió Juvenil, 
Salut i Benestar, Dinamització d’Oci i Temps Lliure, i Educació i Ocupació— per abordar 
de manera integral les necessitats detectades en la diagnosi. 
Aquest full de ruta s’executarà en quatre fases progressives, des del 2025 fins al 2029, amb 
accions adaptades a les necessitats emergents del jovent i al context socioeconòmic del 
municipi. El Casal de Joves, un espai ja consolidat, tindrà un paper central en la 
implementació del PLJ. 

 
2025: Enfortiment dels serveis bàsics i dinamització del Casal de 
Joves 
Durant el primer any, les accions es centraran en posar en marxa els serveis bàsics 
d’informació i acompanyament juvenil, alhora que s’amplia i diversifica l’oferta d’oci i 
activitats al Casal de Joves. 
 
Àmbit 1: Servei d’Informació i Acompanyament 

• Creació del Punt d’Informació Juvenil: Un espai dins del Casal que centralitzarà 
informació sobre educació, ocupació, cultura i salut. Aquest servei estarà disponible 
tant de forma presencial com digital, amb un enfocament personalitzat. 

• Disseny d’una plataforma digital: Es desenvoluparà una aplicació i un portal web per 
facilitar l’accés a recursos com ofertes de feina, beques, activitats formatives i 
informació d’interès per al jovent. 

• Tallers d’orientació inicials: S’organitzaran formacions sobre tècniques de cerca de 
feina, ús d’eines digitals i assessorament sobre opcions educatives. 

 
Àmbit 5: Dinamització d’Oci i Temps Lliure 

• Consolidació del Casal com a centre d’activitats: El Casal oferirà una programació 
variada que inclourà tallers d’art, música, esports i activitats lúdiques dissenyades 
amb la col·laboració dels joves. 

• Activitats itinerants: Es descentralitzaran activitats lúdiques per arribar a zones 
perifèriques, incloent-hi activitats a l’aire lliure com excursions i esdeveniments 
esportius. 

• Creació d’un calendari d’activitats anual: Amb esdeveniments com jornades 
esportives, tallers temàtics i activitats culturals, adaptant-les als interessos detectats 
en el jovent. 

 

  



2026: Foment de la participació activa i la cohesió social 
El segon any prioritzarà la creació de mecanismes de participació estructurats per garantir la 
implicació del jovent en la presa de decisions del municipi, alhora que es consolidaran accions 
de cohesió social. 
Àmbit 2: Participació i Cohesió Juvenil 

• Constitució del Consell de Joves d’Esporles: Aquest òrgan funcionarà com a pont 
entre el jovent i les institucions municipals, permetent que els joves puguin proposar 
i codissenyar polítiques i projectes. 

• Promoció de l’associacionisme juvenil: Es donarà suport a la creació i consolidació 
d’associacions juvenils mitjançant formacions en gestió de projectes, captació de fons 
i treball en equip. 

• Esdeveniments de cohesió social: Organització de trobades interculturals, activitats 
col·laboratives i jornades temàtiques que fomentin la inclusió i el respecte a la 
diversitat entre el jovent. 

 
Àmbit 5: Dinamització d’Oci i Temps Lliure 

• Ampliació d’activitats intergeneracionals: Es promouran iniciatives que connectin 
joves i altres grups d’edat, com fires comunitàries, jornades esportives i projectes 
culturals. 

• Activitats col·laboratives: Desenvolupament de programes en què els joves liderin 
projectes de voluntariat en àmbits com el medi ambient o la cultura local. 

 
2027: Promoció del benestar emocional i el desenvolupament 
personal 
Durant el tercer any, es reforçaran les accions relacionades amb la salut mental, el benestar 
emocional i l’ocupació, consolidant un sistema de suport integral. 
 
Àmbit 3: Salut i Benestar 

• Servei de suport emocional al Casal de Joves: Implementació d’un servei 
confidencial de suport psicològic, amb atenció individual i grupal a càrrec de 
professionals de la salut mental. 

• Tallers d’autocura i benestar: S’organitzaran programes educatius sobre gestió de 
l’estrès, mindfulness, autoconeixement i habilitats emocionals. 

• Promoció d’estils de vida saludables: Activitats com ioga, esports en grup i 
excursions regulars per fomentar hàbits físics i mentals saludables. 

 
Àmbit 4: Educació i Ocupació 

• Convenis amb empreses locals: Aliances per oferir pràctiques laborals remunerades 
i programes de formació dual adaptats al context local. 

• Jornades d’orientació professional: Sessions amb professionals de diferents sectors 
per presentar opcions de carrera i formació, així com tallers pràctics per a la recerca 
de feina. 

• Formació en sectors emergents: Desenvolupament de cursos en àrees com la 
tecnologia, el turisme sostenible i les energies renovables.  



2028-2029: Consolidació i avaluació de les accions 
Els dos últims anys es centraran en garantir la sostenibilitat dels serveis establerts i envaluar 
l’impacte de les accions realitzades, ajustant-les segons les necessitats emergents. 
 
Àmbit 1: Servei d’Informació i Acompanyament 

• Avaluació del Punt d’Informació Juvenil: Revisions periòdiques per identificar 
millores en els serveis oferts i ampliar-ne l’abast. 

• Actualització constant de la plataforma digital: Incorporació de noves funcionalitats 
i continguts segons les preferències detectades. 

Àmbit 2: Participació i Cohesió Juvenil 
• Seguiment del Consell de Joves: Avaluació de la seva influència en les polítiques 

locals i introducció de millores per augmentar-ne l’efectivitat. 
• Reforç del teixit associatiu: Programes de seguiment per donar suport continuat a 

les associacions juvenils i fomentar la creació de xarxes de col·laboració. 
Àmbit 3: Salut i Benestar 

• Ampliació dels serveis emocionals: Creació de nous programes segons les 
necessitats detectades en la joventut, com sessions específiques per a col·lectius 
vulnerables. 

• Consolidació de programes saludables: Revisió i millora de les activitats físiques i 
lúdiques per assegurar-ne l’impacte positiu. 

Àmbit 4: Educació i Ocupació 
• Avaluació de programes formatius: Revisió dels cursos i pràctiques laborals per 

assegurar que responen a les demandes del mercat laboral. 
• Aliances estratègiques: Ampliació de col·laboracions amb empreses i institucions per 

oferir més oportunitats al jovent. 
Àmbit 5: Dinamització d’Oci i Temps Lliure 

• Revisió de la programació del Casal de Joves: Ajustament de l’oferta segons les 
preferències i necessitats detectades. 

• Creació de nous espais de trobada: Introducció de projectes innovadors per 
fomentar la creativitat i la interacció juvenil. 

 
Conclusions 
El Pla Local de Joventut d’Esporles es proposa establir una base sòlida per al 
desenvolupament personal, social i professional dels joves, consolidant serveis integrals, 
accessibles i participatius. A través d’una implementació progressiva, el PLJ garantirà que 
Esporles sigui un municipi inclusiu i dinàmic, amb una joventut compromesa i empoderada. 
  



Sistema d’avaluació i seguiment del Pla Local de Joventut 
d’Esporles 
El Pla Local de Joventut d’Esporles (PLJ) ha estat dissenyat per garantir una resposta 
integral i adaptada a les necessitats del col·lectiu juvenil del municipi. No obstant això, perquè 
aquest pla sigui veritablement eficaç, és fonamental establir un sistema d’avaluació i 
seguiment exhaustiu que permeti mesurar l’impacte de les accions implementades, 
adaptar-les a la realitat canviant dels joves i assegurar una millora contínua. 
Aquest sistema serà un procés viu i dinàmic, amb mecanismes clars i participatius que 
involucrin tant als joves com als tècnics i responsables municipals. A continuació, es 
presenten els detalls del sistema d’avaluació, organitzat en propostes generals, indicadors 
específics per àmbit d’intervenció i un pla per avaluacions a mitjà i llarg termini. 

 
Propostes generals per a l’avaluació i seguiment 

1. Avaluacions periòdiques: 
o S’establirà un calendari d’avaluacions anuals per monitorar el progrés del PLJ. 

Aquestes avaluacions analitzaran els èxits aconseguits, les àrees que 
requereixen millores i les accions que han de ser reajustades per continuar 
responent a les necessitats dels joves. 

o L’avaluació periòdica també tindrà en compte factors externs, com canvis en 
les condicions socioeconòmiques del municipi, per adaptar les accions del pla 
a noves realitats emergents. 

2. Creació del Comitè de Seguiment del PLJ: 
o Aquest comitè estarà format per tècnics de joventut, membres del govern 

local, representants del Consell de Joves d’Esporles i altres agents implicats 
en les polítiques juvenils del municipi, com associacions o entitats culturals. 

o Les funcions del comitè inclouran supervisar el desenvolupament de les 
accions segons el calendari establert, garantir l’assoliment dels objectius 
marcats i fer propostes de millora continuada. 

3. Consultes regulars amb el jovent: 
o Es promouran enquestes periòdiques i grups de discussió per recollir l’opinió 

del col·lectiu juvenil sobre l’eficàcia de les accions del PLJ. 
o Aquest mecanisme permetrà incorporar les perspectives dels joves en temps 

real, assegurant que les accions responen directament a les seves necessitats i 
prioritats. 

4. Definició i revisió d’indicadors clau de rendiment (KPIs): 
o Cada acció definida al pla tindrà associats uns KPIs específics per mesurar-ne 

l’efectivitat i l’impacte. Per exemple, es mesurarà el nombre d’usuaris dels 
serveis creats, la taxa de participació en activitats o el grau de satisfacció dels 
joves. 

o Els KPIs seran revisats anualment per determinar si les accions estan tenint 
l’impacte esperat i, si és necessari, es farà un ajust de les accions en base als 
resultats. 

  



5. Elaboració d’informes anuals: 
o Cada any, es publicarà un informe detallat amb els resultats de l’avaluació, 

incloent-hi dades quantitatives i qualitatives sobre el progrés de cada àmbit 
d’intervenció. 

o Aquest informe serà compartit amb els joves i amb la ciutadania per garantir 
la transparència i fomentar la implicació activa de la comunitat en el 
seguiment del PLJ. 

 
Avaluació i seguiment per àmbit d’intervenció 
Àmbit 1: Servei d’Informació i Acompanyament 
Aquest àmbit prioritza l’accés a informació centralitzada i actualitzada sobre educació, 
ocupació, cultura, salut i habitatge. 

• Indicadors d’avaluació: 
o Ús del servei d’informació juvenil: Nombre de consultes gestionades al Punt 

d’Informació Juvenil ubicat al Casal de Joves. 
o Grau de satisfacció dels usuaris: Mitjançant enquestes posteriors, es 

mesurarà la qualitat de l’assessorament rebut. 
o Participació en tallers: Taxa d’assistència i grau de satisfacció amb els tallers 

d’orientació digital, laboral i educativa. 
• Mecanismes de seguiment: 

o Reunions trimestrals entre els tècnics de joventut i el Comitè de Seguiment 
per avaluar el progrés i detectar possibles millores. 

o Feedback digital: Els joves podran enviar opinions i suggeriments a través 
d’una aplicació específica o enquestes en línia. 

 
Àmbit 2: Participació i Cohesió Juvenil 
L’objectiu principal és fomentar la participació activa dels joves en la presa de decisions 
municipals i promoure la cohesió social a través d’activitats inclusives. 

• Indicadors d’avaluació: 
o Participació en el Consell de Joves: Nombre de reunions celebrades i grau 

d’implicació dels membres. 
o Activitats de cohesió social: Nombre d’activitats organitzades i percepció del 

seu impacte en el col·lectiu juvenil. 
o Creació d’associacions juvenils: Nombre de noves associacions creades i 

nombre de membres actius. 
• Mecanismes de seguiment: 

o Avaluacions semestrals del funcionament del Consell de Joves per introduir 
canvis o reforçar el seu impacte. 

o Sessions de treball amb associacions juvenils per identificar necessitats 
addicionals i proposar accions concretes. 

 
  



Àmbit 3: Salut i Benestar 
Aquest àmbit busca millorar el benestar físic i emocional del jovent mitjançant serveis de 
suport psicològic, tallers i activitats saludables. 

• Indicadors d’avaluació: 
o Ús del servei d’assessorament psicològic: Nombre de sessions realitzades i 

valoració del servei per part dels usuaris. 
o Participació en activitats saludables: Nombre d’assistents a tallers de salut 

emocional i autocura. 
o Impacte de les accions: Millora percebuda en el benestar emocional del jovent 

segons enquestes anuals. 
• Mecanismes de seguiment: 

o Reunions trimestrals amb professionals de la salut mental per revisar 
l’adequació dels serveis. 

o Enquestes regulars als participants per identificar millores. 
 
Àmbit 4: Educació i Ocupació 
Promoure la connexió entre formació i mercat laboral, així com fomentar oportunitats 
professionals. 

• Indicadors d’avaluació: 
o Participació en formacions: Nombre de joves assistents a tallers i programes 

formatius. 
o Aliances amb empreses locals: Nombre de convenis signats per oferir 

pràctiques laborals. 
o Impacte laboral: Increment en el nombre de joves que accedeixen a feines 

després de participar en els programes. 
 
Àmbit 5: Dinamització d’Oci i Temps Lliure 
Ampliar i descentralitzar l’oferta d’activitats recreatives per oferir alternatives accessibles i 
enriquidores. 

• Indicadors d’avaluació: 
o Nombre d’activitats organitzades: Tant al Casal com a zones 

descentralitzades del municipi. 
o Taxa de participació: Nombre de joves participants en cada activitat. 
o Satisfacció dels joves: Mesurada mitjançant enquestes posteriors. 

• Mecanismes de seguiment: 
o Revisió trimestral del calendari d’activitats per garantir que responen als 

interessos juvenils. 
o Consultes periòdiques amb els joves per recollir propostes i ajustar l’oferta. 

  



• Mecanismes de seguiment: 
o Sessions de revisió semestrals amb empreses col·laboradores per assegurar 

l’èxit dels programes laborals. 
o Feedback dels joves participants en tallers i pràctiques per millorar-ne 

l’eficàcia. 

 
Propostes d’Avaluació a Llarg Termini 
Avaluació a Mitjà Termini (a meitat del període del PLJ) 

1. Revisió general de les accions desenvolupades: 
o Aquesta revisió servirà per identificar les accions que han tingut més impacte, 

aquelles que necessiten ser reajustades o potenciades, i possibles accions que 
no han generat l’efecte esperat. 

o Es comptarà amb la participació activa dels tècnics municipals, els membres 
del Consell de Joves d’Esporles i altres entitats rellevants del municipi. Aquesta 
revisió no es limitarà només a l’impacte quantificable, sinó que també tindrà 
en compte la qualitat percebuda de les accions implementades. 

2. Actualització de les prioritats del pla: 
o La diagnosi inicial pot quedar parcialment obsoleta a causa de canvis en les 

condicions socioeconòmiques, demogràfiques o culturals del municipi. 
L’actualització de les prioritats permetrà al PLJ mantenir-se com una eina 
adaptativa i rellevant. 

o Es duran a terme reunions amb els joves per detectar noves necessitats o 
inquietuds que no estaven reflectides al començament del pla. Això 
assegurarà que les accions futures s’ajusten a les seves demandes. 

3. Revisions pressupostàries: 
o Es farà una anàlisi de l’ús dels recursos financers fins al moment, revisant 

l’eficiència i l’impacte de les inversions realitzades. Aquesta revisió permetrà 
identificar possibles reasignacions pressupostàries per a les accions restants 
del pla. 

o A més, es buscaran nous fons o subvencions per ampliar el pressupost en cas 
de necessitats emergents no contemplades inicialment. 

  



Avaluació Final 
1. Informe d'impacte general: 

• Es redactarà un document complet i detallat que reculli els resultats obtinguts 
al llarg de la vigència del PLJ. Aquest informe valorarà l’impacte en aspectes 
com: 

§ L’ocupació juvenil: augment en les taxes d’ocupació, millora de les 
competències professionals, etc. 

§ La participació social: increment de la implicació juvenil en projectes 
comunitaris, ús d’espais com el Casal de Joves i creació d’associacions. 

§ La salut i el benestar: millora de l’estat emocional i físic dels joves 
segons enquestes qualitatives i quantitatives. 

§ L’accés a la informació i els serveis: increment en l’ús del Punt 
d’Informació Juvenil i altres serveis implementats. 

• L’informe es basarà en dades quantitatives (com estadístiques d’ús i 
participació) i qualitatives (testimonis i opinions dels joves). 

2. Comparativa amb els objectius inicials: 
• Es farà una anàlisi rigorosa del grau d’assoliment de cada objectiu específic i 

estratègic definit inicialment al PLJ. Això inclourà una comparació detallada 
entre els resultats obtinguts i les metes plantejades. 

• En els casos en què no s’hagin assolit els objectius, s’identificaran els factors 
limitants i es faran recomanacions per a futures polítiques juvenils. 

3. Participació dels joves en l’avaluació final: 
• Els joves d’Esporles tindran un paper actiu en l’elaboració de l’avaluació final. 

Es realitzaran enquestes, sessions de debat obertes i grups de discussió per 
recollir les seves impressions sobre el pla. 

• Aquesta participació no només garantirà que les seves perspectives siguin 
representades, sinó que també promourà un sentiment de pertinença i 
coresponsabilitat. 

4. Recomanacions per al futur: 
• L’informe final inclourà propostes concretes per al proper Pla Local de 

Joventut, basades en els resultats i les lliçons apreses durant l’aplicació de 
l’actual PLJ. 

• Les recomanacions estaran orientades a consolidar els èxits, corregir les 
mancances detectades i introduir accions innovadores que responguin a les 
necessitats emergents. 

  



Conclusions 
El Pla Local de Joventut d’Esporles representa un compromís ferm amb el benestar i el 
desenvolupament integral dels joves del municipi. Aquest document no només planteja una 
sèrie d’accions per abordar les necessitats actuals del col·lectiu juvenil, sinó que també inclou 
mecanismes per adaptar-se a les seves demandes canviants i a un context socioeconòmic 
dinàmic. 
 
Gràcies als cinc àmbits d’intervenció definits —Servei d'Informació i Acompanyament, 
Participació i Cohesió Juvenil, Salut i Benestar, Dinamització d'Oci i Temps Lliure, i Educació 
i Ocupació— el PLJ busca proporcionar una resposta integral, des de l’accés a la informació 
fins al foment d’habilitats professionals i la participació activa en la vida comunitària. 
 
Els punts clau que garanteixen l’èxit del pla són: 

• La implementació progressiva d’accions que s’adaptin a les prioritats del moment i 
als recursos disponibles. 

• El sistema d’avaluació i seguiment, que assegura una revisió constant de les accions 
i permet ajustar-les per maximitzar el seu impacte. 

• La implicació activa dels joves, que no només són beneficiaris del pla, sinó també 
protagonistes en la seva definició, execució i avaluació. 

 
Amb una estratègia clara i uns objectius ben definits, el PLJ d’Esporles pretén no només 
oferir serveis i recursos, sinó també crear un entorn en el qual els joves es sentin empoderats 
per liderar el seu propi desenvolupament i contribuir activament al futur del municipi.  
 
Aquesta col·laboració entre les institucions municipals, els tècnics de joventut, les entitats 
socials i els joves assegura que Esporles esdevingui un model de municipi inclusiu i dinàmic, 
capaç de respondre als reptes del present i del futur. 
 


