
DECRET DE BATLIA
 
 

 Vist  que  l’Ajuntament  d’Esporles  té  necessitats  de  cobrir  baixes  temporals 
d’educadores o obrir noves aules a l’escoleta municipal d’infants.

Vist que el personal contractat no es suficient per cobrir totes les places disponibles 
d’acord al nombre d’infants matriculats.

Vist  que per Decret de batlia núm. 776/2023 de data 23/11/2023 es varen aprovar 
BASES PER LES QUALS S’HA  DE REGIR EL  CONCURS PER A LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL 
AMB CARÀCTER LABORAL TEMPORAL.

Vist que la bases tretzena diu el següent:

TRETZENA. FALTA ASPIRANTS.

En el cas de que abans dels tres anys de durada de la borsa l’Ajuntament tingui la 
necessitat de cobrir temporalment una plaça i no disposi de candidats,  el batle podrà 
autoritzar per decret obrir un període excepcional de presentació de sol·licituds amb 
els mateixos requisits d’aquestes bases i publicar-ho únicament al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament d’Esporles.

Les noves persones admeses s’incorporaran a la borsa per ordre de puntuació  però 
sempre a partir de la darrera persona admesa a la borsa original.

D’acord amb això, i en virtut de l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, 

RESOLC
 
Primer.-  Aprovar  obrir  període  excepcional  de presentació  de  sol·licituds  amb els 
mateixos requisits i documents, de les bases aprovades per Decret de batlia 776/2023 
de data 23/11/2024. Aquest període finalitza dia 9 de gener de 2025 a les 23:59h.

Segon.- Publicar el decret al tauler d’anuncis de l’Ajuntament d’Esporles
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BASES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL CONCURS PER A LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL 
AMB CARÀCTER LABORAL TEMPORAL. (DECRET 776/2023 DE 23/11/2023)

JUSTIFICACIÓ

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de l'Estat per a l'any 
2023, estableix al seu art. 20.CINC "1. La contractació de personal laboral, així com els 
nomenaments de personal funcionari i estatutari hauran de realitzar-se amb caràcter 
fix,  indefinit  o permanent,  segons sigui procedent.  No es podrà contractar personal 
temporal,  ni  realitzar  nomenaments  de  personal  estatutari  temporal  i  de  personal 
funcionari  interí  excepte en casos excepcionals i  per a cobrir  necessitats urgents i 
inajornables, en els supòsits i d'acord amb les modalitats previstes pel text refós de la 
Llei de l'Estatut  dels Treballadors,  en la seva redacció donada per Reial  decret llei 
32/2021, de 28 de desembre, el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, en la seva redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com 
en la resta de normativa aplicable"

La urgència i necessitat de crear aquest borsí per a futures contractacions temporals 
ve motivada perquè el borsí de TÈCNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIÓ INFANTIL es 
troba exhaurit.

Es necessari realitzar un procés selectiu àgil i urgent per crear un borsí de personal 
de  tècnic/a  superior  en  educació  infantil  amb el  que  poder  cobrir  totes  aquelles 
situacions  que  puguin  subvenir  per  necessitats  del  servei,  com  ara  necessitats 
urgents derivades de l’augment de la demanda, baixes laborals, maternitat, vacances 
que puguin produir-se a la plantilla de l’Ajuntament.

La cura i acompanyament educatiu dels infants de l’escoleta és una tasca que no es 
pot desatendre ni un sol dia per tant la falta d’un tècnic/a implicaria que els infants no 
poguessin acudir a l’escoleta i afectant al dia a dia de les famílies treballadores i 
provocant  un  excés  de  responsabilitats  i  funcions  en  les  altres  treballadores  del 
centre.

Per tot allò exposat, la necessitat de crear un borsí per donar cobertura a aquelles 
situacions que es puguin donar de substitució o reforç, recollides al TREBEP i a l'ET, 
estan dins els supòsit d'excepcionalitat que recull l'art. 20.CINC de la Llei 31/2022, 
de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de l'Estat per a l'any 2023.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA:

L’objecte de la present convocatòria és la creació, pel procediment de CONCURS, 
d’una  borsa  de  treball  de  TÈCNIC/A  SUPERIOR  EN  EDUCACIÓ  INFANTIL,  en 
règim  de  personal  laboral,  de  caràcter  temporal  per  cobrir  en  règim  d'interinitat 
aquelles necessitats que puguin sorgir previstes al TREBEP i a l'ET. 

La present convocatòria es publicarà en el tauler d’anuncis, a la pàgina web d’aquest 
Ajuntament, i al BOIB.
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SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per prendre part a la convocatòria es requereix els següents requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l’article 57 
del Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 5/2015

b) Tenir  16 anys complits  i  no excedir,  en el  seu cas, de l’edat  màxima de 
jubilació forçosa, el dia de la finalització del termini d’admissió de sol·licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
d)  No haver  estat  separat  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de les 

administracions Públiques ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.

I els següents requisits específics:

a) Estar en possessió del títol del Grau d’Educació Infantil o tècnic superior en 
educació infantil o titulacions equivalents de conformitat amb  el Decret 23/2020 de 31 
de juliol.

b)  El  pagament  de  la  taxa  de  6,00€  de  participació  a  processos  selectius 
publicada al Boib núm. 147 de data 2 de desembre de 2017.

L’import s’haurà de fer efectiu al número de compte següent: 

ES38 2100 0785 2202 0000 3150

Concepte: Nom+borsí educador/a

c)  Acreditar el  requisit  de coneixement de la llengua catalana, nivell  C1, de 
conformitat amb l’article 5 del Decret 11/2017, de 24 de març, que regula l’exigència 
de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la 
funció  publica  a  l’ocupació  de  llocs  de  treball  que  es  convoquin  en  l’àmbit  de 
l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant l’aportació 
dins el termini per presentar sol·licituds del títol o certificat oficial corresponent, expedit 
per l’Escola Balear d’Administració Publica o homologat per la Direcció General de 
Política  Lingüística  que  acrediti  posseir el  nivell  C1  de coneixements  de  llengua 
catalana.

d) Estar en possessió del certificat de capacitació en llengua catalana per a 
l’ensenyament al primer cicle d’educació infantil  (CCI),de conformitat  amb el Decret 
Llei 05/2013, de 06 de setembre i l’article 4 de l’ordre de la Consellera d’Educació, 
Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 per al qual es fixen les titulacions que cal 
tenir  per  fer  classes de llengua  catalana  i  en  llengua  catalana,  pròpia  de les  Illes 
Balears,  a  l’ensenyament  reglat  no  universitari  i  s’estableix  el  pla  de  formació 
lingüística i cultural(FOLC).

e) Abans de prendre possessió de la plaça, la persona interessada haurà de fer 
constar  que  no  ocupa  cap  lloc  de  treball  ni  realitza  cap  activitat  al  sector  públic 
delimitat  per l’art.  1 de la Llei  53/1984,  i  que no percep pensió de jubilació,  retir  o 
orfandat.  Si  realitza alguna activitat  privada,  inclosa la de caràcter  professional,  ho 
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haurà de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporació acordi la 
declaració de compatibilitat o incompatibilitat.
Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no 
realitza cap altre  activitat  en cap lloc  del  sector  públic  i  que no percep pensió  de 
jubilació, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declara-la 
en el termini  de deu dies naturals següents a la signatura del contracte, perquè la 
Corporació pugui adoptar l’acord de declaració de compatibilitat o incompatibilitat.

f)  Disposar  del  certificat  que acrediti  la  carència   de  delictes  de naturalesa 
sexual. Aquest certificat es presentarà en el cas de que sigui cridat per contractar.

TERCERA.- FUNCIONS:

Seran les pròpies de la titulació, en els termes previstos en el Decret 23/2020, de 31 
de juliol,  mitjançant el qual s’estableixen els requisits mínims dels centres de primer 
cicle d’educació infantil i altres disposicions vigents d’aplicació als centres d’educació 
infantil. 

Bàsicament:
- Col·laborar amb la programació i avaluació dels processos educatius i d’aprenentatge 
d’atenció a la infància.
- Preparació, desenvolupament i avaluació de les programacions d’aula basades en el 
Currículum i les àrees d’Educació Infantil.
- Col·laboració, desenvolupament i avaluació dels projectes educatius del centre.

QUARTA.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES:

Les  sol·licituds  per  participar  seran  presentades  en  el  Registre  General  d’aquest 
Ajuntament, en el termini de deu (10) dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la 
publicació  de  la  convocatòria  al  BOIB.  Es  publicarà  també  la  pàgina  web  de 
l’Ajuntament (www.ajesporles.net) i al tauler d’anuncis.
Les instàncies es podran presentar també en la forma que indica l’article 66 de la Llei 
39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball requerirà 
que els aspirants manifestin a la instància que reuneixen totes i  cadascuna de les 
condicions exigides a la base segona.
Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instància (annex 1):
- DNI,
- Currículum,
- Titulació de la formació exigida a la base segona
- Copia del certificat que acrediti el  coneixement de la llengua catalana, nivell C1.
- Copia del certificat de capacitació en llengua catalana per a l’ensenyament al primer 
cicle d’educació infantil (CCI)
- Justificant pagament de la taxa
-  Justificants  dels  mèrits  a  avaluar  a  la  fase de concurs.  (Els  mèrits  adduïts  i  no 
justificats pels aspirants en la forma indicada, no seran valorats). 

CINQUENA.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS:
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Expirat el termini de presentació d’instàncies, l’autoritat convocant dictarà resolució en 
el termini  màxim de  deu (10) dies hàbils  aprovant la llista provisional d’admesos i 
exclosos. Tot allò es publicarà en el tauler d’anuncis i a la pàgina web de l’Ajuntament, 
atorgant-se, d’acord amb l’article 68 de la dita Llei 39/2015, un termini de tres (3) dies 
hàbils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat l’exclusió.
A  la  mateixa  resolució  s’efectuarà  el  nomenament  dels  membres  del  tribunal 
qualificador.
Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolució de la Batlia a la qual 
s’aprovi la llista definitiva, i es publicarà en el tauler d’anuncis i a la pàgina web de 
l’Ajuntament d’Esporles.
Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerarà elevada a definitiva el dia 
següent al de la finalització del termini per reclamar.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estarà constituït de la següent forma:
President; Un treballador, funcionari o personal laboral de l’Ajuntament d’Esporles.
Vocals;  Tres  treballadores  del  centre,   personal  laboral  de  l’Escoleta  d’Infants 
d’Esporles  o Equip d’Atenció primerenca de la Conselleria d’Educació.
Secretari; la Secretària de la corporació o un/a funcionari de carrera de l’Ajuntament 
d’Esporles.
Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal podran designar-se suplents.
El Tribunal podrà designar els assessors que estimi convenients, que hauran de fer-se 
públics amb anterioritat a les proves en que participin i que podran actuar amb veu, 
però sense vot.
El  tribunal  no  es  podrà  constituir  ni  actuar  sense  l’assistència  del  president,  del 
secretari i de la meitat, al menys, dels seus membres, titulars o suplents indistintament.
L’abstenció i recusació dels membres del Tribunal en substanciarà d’acord amb el que 
disposes els art.23 i 24 de la Llei 39/2015.
Els membres del tribunal són personalment responsables del compliment de les bases 
de la convocatòria i dels terminis. Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar 
amb la interpretació de l’aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el 
que s’ha de fer en els casos no previst dins les bases, seran resoltes pel Tribunal, per 
majoria.

SETENA.- FORMA D’ACTUACIÓ:
Per  establir  l’ordre  d’actuació  dels  aspirants  en  els  exercicis  que  no  realitzin 
conjuntament (prova oral),serà el del registre d’entrada de les sol·licituds.
Els aspirants seran convocats per a cada exercici  en cridada única exceptuant els 
casos de força major degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.
En qualsevol  moment el  Tribunal  podrà requerir  als opositors que acreditin la seva 
personalitat.

VUITENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ:

El procés de selecció, el concurs de mèrits, constarà de les següents fases. La 
puntuació màxima serà de 60 punts:
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CONCURS (MÀXIM 50 PUNTS)

Consistirà amb la  valoració dels mèrits  al·legats i  acreditats documentalment pels 
candidats, fins a un màxim de 50 punts.

Aquesta  fase  consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  i  acreditats 
documentalment  per  les  persones  aspirants,  fins  un  màxim  de  50  punts,  i  de 
conformitat amb l’escala següent:

- Bloc 1. Experiència professional:

Es  pot  obtenir  un  màxim  de  30  punts,  valorant-se  exclusivament  els  següents 
aspectes:

1.  Serveis  prestats  a  l’Administració  pública,  desenvolupant  funcions  o  tasques 
anàlogues de l’etapa d’educació infantil a les de la present convocatòria:

Els aspirants poden obtenir 0,30 punts / mes complet treballat.
L’acreditació  dels  serveis  prestats  en  l’Administració  pública  es  farà  mitjançant  la 
presentació d’un certificat de serveis prestats expedit per l’Administració corresponent 
on haurà d’indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

2. Serveis prestats a l’empresa privada desenvolupant funcions o tasques anàlogues a 
les de la present convocatòria:

Es poden obtenir 0,10 punts / mes complet treballat.
Quan  el  que  s’acreditarà  siguin  serveis  prestats  en  l’empresa  privada,  es  farà 
mitjançant la presentació d’un certificat de vida laboral,emès per la seguretat social, 
acompanyat  dels  certificats  de  l’empresa  corresponent,  on  haurà  de  constar 
expressament el següent:data d’alta i baixa de l’empresa, categoria professional, lloc 
de treball ocupat, especificant les tasques realitzades que han de ser anàlogues a les 
de  la  present  convocatòria.  Els  certificats  emesos  per  empreses  privades,  on  no 
constin expressament les dades anteriors, no es tindran en consideració.
Es  podran  substituir  els  certificats  d’empresa  per  còpies  acarades  dels  contractes 
laborals sempre que en ells s’acrediti que es tracta de llocs de feina desenvolupant 
funcions o tasques anàlogues a les de la present convocatòria.

- Bloc 2.  Estudis  realitzats,  cursos de formació i  perfeccionament,  jornades o 
seminaris impartits i/o reconeguts per administracions públiques i universitats i 
els homologats per qualssevol d’aquestes institucions relacionats directament 
amb les funcions o tasques de la plaça.

Puntuació màxima 10 punts.

De 10 a 20 hores: ....................... 0,50 punts.
De 21 a 30 hores: ....................... 0,70 punts.
De 31 a 50 hores: ....................... 1,00 punts.
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De 51 a 75 hores: ....................... 1,50 punts.
Més de 75 hores: ....................... 2,00 punts.

- Bloc 3. Titulacions acadèmiques. 

Puntuació màxima 5 punts.

Llicenciatures universitàries o estudis de grau que tinguin relació amb la plaça a l’àrea 
educativa .................. 2,5 punts.
Diplomatures  universitàries  que  tinguin  relació  amb  la  plaça  a  l’àrea 
educativa : ........................ 1,5 punts.
Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofert ....................... 1 punt.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

- Bloc 4. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Puntuació màxima de 2,5 punts.

Es  valoraran  els  certificats  expedits  per  l’EBAP,  els  expedits  o  homologats  per  la 
Direcció General de Política Lingüística, els expedits per l’Escola Oficial d’Idiomes, i 
també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonòmica

a) Coneixements superiors (certificat C2): ................... 1,00 punt.
b) Coneixements de llenguatge administratiu: ............. 1,50 punts.

Es valorarà només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de 
llenguatge administratiu, en què la puntuació s’acumularà a la de l’altre certificat que 
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l’exigit com a 
requisit d’ocupació de la plaça a què s’accedeix.

- Bloc 5. Coneixement de llengües estrangeres.

Puntuació màxima 2,5 punts.
Es  valoraran  els  certificats  acreditatius  dels  coneixements  de  qualsevol  llengua 
estrangera,  expedits  o  homologats  per  escoles  oficials  d’idiomes  o  escoles 
d’administració pública, d’acord amb els següents criteris:

· Primer curs del nivell bàsic o equivalent: 0’50 punts

· Segon curs del nivell bàsic o equivalent: 1 punt

· Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1’25 punts

· Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1’50 punts

· Primer curs del nivell avançat o equivalent: 1’75 punts

· Segon curs del nivell avançat o equivalent: 2 punts
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Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

ENTREVISTA PERSONAL (MÀXIM 10 PUNTS)

El  tribunal  realitzarà una entrevista personal  que versarà sobre temes relatius a la 
trajectòria professional i les característiques específiques de l’etapa 0-3 per cobrir  les 
places a seleccionar. Aquest exercici es puntuarà de 0 a 10 punts. 

En cas d’empat, per establir l’ordre dels aspirants, es tindrà en compte, en primer lloc 
la  major  puntuació  obtinguda en la  valoració  de l’experiència  professional.  En cas 
d’empat, per sorteig.

NOVENA.- FORMA D’ACREDITAR ELS MÈRITS:

Els mèrits presentats pels aspirants s’acreditaran de la següent forma, mitjançant la 
presentació de l’original  i  fotocòpia,  o de la còpia compulsada de la  documentació 
següent:

Experiència Professional:

- Serveis prestats a l’Administració pública (incloent-hi entitats autònomes), mitjançant 
una Certificació acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent 
amb la indicació de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates 
d’alta i baixa de la mateixa.

-  Serveis  prestats  a  entitats  de  dret  públic  sotmeses  a  dret  privat  (consorcis, 
fundacions,empreses societàries del sector públic instrumental) i empreses privades: a 
través d’un certificat  de vida laboral  i  l’acreditació de la categoria i  de les funcions 
realitzades mitjançant el contracte laboral o un certificat de l’entitat corresponent.

Coneixements de català i Cursos de formació:

- Títol o certificació expedida per les Institucions públiques oficials corresponents.
- Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris,  jornades, etc.  realitzats, 
amb l’expressió d’hores de l’acció formativa.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mèrits al·legats i que no siguin justificats 
documentalment.

DESENA.- LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I 
FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE:

Acabada la qualificació, el Tribunal publicarà la relació d’aprovats al Tauló d’anuncis 
de l’Ajuntament en ordre de major a menor puntuació.

En el moment de fer ús d’aquesta borsa de treball,  l’aspirant al qui es dirigeixi una 
oferta de treball haurà de presentar al Registre General de l’Ajuntament, dins el cinc 
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(5) dies hàbils següents a l’oferiment del lloc de feina, els documents acreditatius de 
reunir  les condicions establertes.  L’aspirant  que en el  termini  fitxat,  exceptuant  els 
casos de força major, no presenti la documentació o si es comprova que no compleix 
els  requisits  establerts  a  la  base  segona,  o  rebutja  una  oferta,  no  podran  ésser 
contractats  i  seran  anul·lades  les  seves  actuacions,  sense  perjudici  de  la 
responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instància. En el seu lloc es 
contractarà la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb 
major puntuació a les llistes de qualificacions donades pel Tribunal.

La borsa té una durada de tres (3) anys, llevat que quedi obsolet o sense aspirants 
als qui es pugui dirigir una oferta de feina.

ONZENA.- GESTIÓ DE LA BORSA:

En el moment de fer ús de la borsa l’Ajuntament es comunicarà telefònicament amb 
els candidats fins a tres vegades i seguint l’ordre establert al termini del procés de 
provisió d’aquesta borsa. Si no s’ha pogut contactar amb aquesta persona es cridarà al 
següent candidat.
En cas de que un aspirant rebutgi una oferta de l’Ajuntament no perdrà el seu ordre de 
prelació en el llistat sempre que presenti l’escrit de renúncia.
La renúncia  al  lloc  de feina  ofert,  així  com la  no presentació  de la  documentació 
prevista en les presents Bases, suposarà la renuncia i exclusió de la borsa, exceptuant 
les següents situacions que s’hauran d’acreditar per l’interessat.
Es mantindrà l’ordre de la borsa de treball  als aspirants que, en el moment de ser 
cridats, es trobin en alguna de les següents situacions:
- Incapacitat temporal, incloent-se també la situació de suspensió de contracte per risc 
en l’embaràs.  Ena quest  supòsit  l’informe de baixa o certificat  mèdic  haurà de ser 
anterior a la data de la crida.
-  Maternitat  o  paternitat,  tant  per  naturalesa com per  adopció  o  acolliment,  durant 
aquest període, es produirà la suspensió temporal de la permanència a la borsa.
- Raons de força major, apreciades per l’Administració.
- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administració.
La justificació d’aquests casos s’haurà d’entregar en el termini concedit per presentar 
la documentació abans indicat.
Quan un mateix aspirant hagi rebutjat fins a tres vegades una oferta en el termini de 
sis mesos, en quedarà exclòs.

DOTZENA.- INCIDÈNCIES:

El Tribunal  queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i  prendre els 
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en 
aquestes bases.
Les  presents  bases  i  convocatòries  podrà  ser  impugnades  de  conformitat  amb 
l’establert  a  la  llei30/1992,  de  26  de  novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.
Contra  la  convocatòria  i  les  bases,  que  esgotin  la  via  administrativa,  es  podrà 
interposar  pels  interessats  recurs  de  reposició  en  el  termini  d’un  mes  davant  la 
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Presidència, previ al contencions-administratiu, tal i com estableix l’article 46 de la llei 
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós- administratiu.
De  la  mateixa  manera,  la  jurisdicció  competent  per  resoldre  les  controvèrsies  en 
relació amb els efectes i resolució del contracte laboral serà la Jurisdicció Social.

TRETZENA. FALTA ASPIRANTS.

En el cas de que abans dels tres anys de durada de la borsa l’Ajuntament tengui la 
necessitat de cobrir temporalment una plaça i no disposi de candidats,  el batle podrà 
autoritzar per decret obrir un període excepcional de presentació de sol·licituds amb 
els mateixos requisits d’aquestes bases i publicar-ho únicament al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament d’Esporles.

Les noves persones admeses s’incorporaran a la borsa per ordre de puntuació  però 
sempre a partir de la darrera persona admesa a la borsa original.

ANNEX I: MODEL DE SOL·LICITUD

Non i cognoms

DNI núm.

Domicili

Localitat

C.P.

Telèfon

Correu electrònic

Mitjançant el present comparec i, com millor procedeixi.

EXPOSA 

Que desitja ser admès/a  a la borsa de Tècnic/a en educació infantil de l’Ajuntament 
d’Esporles,  d’acord  amb  la  convocatòria  publicada  al  BOIB  nº  ..........   de 
data.............................................

Que reuneixo totes les condicions exigides a la base 2ª de la convocatòria i DECLAR:

1.- No patir cap malaltia ni disminució física o psíquica que impedeixi el normal exercici 
de les funcions.
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2.- No haver estat separat del servei de l'Estat, de l'administració local o autonòmica o 
dels  organismes  que  en  depenguin  per  cap  expedient  disciplinari,  ni  trobar-se 
inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

Igualment,  no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que en el seu 
estat impedeixi l'accés a la funció pública, si es tracta d'aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

3.- No estar sotmès a cap causa d'incapacitat  específica d'acord amb la normativa 
vigent.

Que aporta els següents documents (assenyaleu la casella adient) :

Document nacional d'identitat (DNI)

Titulació de la formació exigida a la base segona

Titulació de llengua catalana (nivell C1)

Certificat  de  capacitació  en  llengua  catalana  per  a 
l’ensenyament al primer cicle d’educació infantil
Justificant pagament taxa 6€

Currículum

Original o copia dels mèrits a valorar

Per l’exposa’t

SOL·LICIT

Ser admès/a en el procés selectiu per formar part de la borsa de tècnic/a en educació 
infantil de l’Ajuntament d’Esporles 

..............................., a................de.....................................de...................
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Signat: 

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ESPORLES

Segon: Publicar les bases al BOIB i a la pàgina Web de l’ajuntament 
 

 
Esporles, document firmat electrònicament
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