
  

  

Expedient 1925/2022 
 
Llista provisional d’aprovats prova de l’entrevista personal. 
 
DILIGÈNCIA per fer constar que en data d’avui, es fa pública la relació 
provisional del resultat de la prova de l’entrevista personal. 
 
Per la present,  
 
HE RESOLT: 
 
1er.- Aprovar la relació del resultat de la prova de l’entrevista personal, 
de les persones aspirants següents: 
 

DNI    RESULTAT 
 **106.***R   Puntuació total: 27 punts. 

2on.- Els apartats que s’avaluaran tindran una puntuació màxima de:  
A. Anàlisi del Municipi i Coneixement General (10 punts) 

• Coneixements geogràfics: ubicació, límits, característiques físiques. 
• Història del municipi: esdeveniments rellevants i evolució. 
• Demografia: característiques de la població, dades significatives. 
• Sociologia: grups socials predominants, cultura local. 
• Coneixement de les ordenances municipals i normativa aplicable. 
 

B. Condicions i Mitjans Necessaris per o les Funcions (7 punts) 
• Identificació dels recursos actuals i la seva idoneïtat.  
• Equipament i tecnologia necessaris per al manteniment.  
• Coneixement dels procediments i protocols. 
• Capacitat per avaluar riscos i necessitats de seguretat.  
• Identificació de possibles deficiències en recursos actuals. 
 

B. Propostes de Millora i Desenvolupament de Funcions (7 punts) 
• Capacitat d'anàlisi per proposar millores. 
• Innovació en el manteniment d'infraestructures. 
• Eficiència i sostenibilitat en les propostes. 
• Habilitat per prioritzar intervencions. 
• Identificació d'òrees crítiques i urgents. 

 
D. Habilitats de Comunicació i Presentació (4 punts) 

• Claredat en l’exposició d'idees. 
• Capacitat per estructurar la presentació. 
• Ús adequat del temps (30 minuts). 
• Respostes a preguntes de seguiment o dubtes.  
 

E. Adaptació i Coneixement de Qüestions Rellevants (3 punts) 
• Capacitat d'adaptació a l’entorn municipal. 
• Coneixements addicionals que demostrin interès i recerca. 
• Identificació de factors específics d'interès per a la comunitat. 



  

  

3r.- La qualificació que obté el l’aspirant és:  
A. Anàlisi del Municipi i Coneixement General: 8 punts. 
B. Condicions i Mitjans Necessaris per o les Funcions: 6 punts.  
C. Propostes de Millora i Desenvolupament de Funcions: 6 punts.  
D. Habilitats de Comunicació i Presentació: 4 punts.  
E. Adaptació i Coneixement de Qüestions Rellevants: 3 punts. 
Puntuació total: 27 punts. 

 
4t.- Tal i com s’estableix a la Base Setena, les persones aspirants disposaran 
d'un termini de tres dies hàbils, comptats des de l'endemà del resultat, les 
observacions o al·legacions que considerin oportunes, que hauran de ser 
resoltes de forma motivada per la Comissió en tot cas en un termini de 
deu dies hàbils. 
 
4t.- La llista provisional del resultat de la prova de l’entrevista personal, així 
com la present Resolució, s'inserirà en el tauler d'anuncis i a la pàgina web 
de l'Ajuntament d’Esporles. 
 
Contra aquesta Resolució, les persones afectades poden interposar 
recurs potestatiu de reposició davant d'aquesta Alcaldia - Presidència, en 
el termini d'un mes, comptador des de la seva publicació. Contra la 
desestimació d'aquest recurs poden interposar el recurs contenciós 
administratiu corresponent. En el cas que alguna persona aspirant 
exclosa presenti un escrit d’esmena i no li sigui estimat per l’Alcaldia de la 
Corporació, l’escrit serà considerat com a recurs de reposició, a l’efecte 
de la possible via contenciosa – administrativa. 
 
Esporles, 15 de novembre de 2024. 
Document signat electrònicament. 
 
El president        El secretari 
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