ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
CELEBRADA PEL PLE DE L'AJUNTAMENT
EL DIA 2 DE MAIG DE 2019

Membres assistents:
Maria Ramon Salas
Joan Ferra Terrassa
Severiano Quevedo Mora
Dolors Nadal Llinas
Marta Neus Lopez Cortés
Pere Josep Palou Mas
Albert Salido Malberti
Pedro Anguera Villalonga
Antonio Bordoy Fernandez
Francisca A. Torres de la Fuente
Viceng Vidal Matas

A la Vila d'Esporles, Comunitat Autdbnoma de les llles Balears, essent les denou hores i
trenta minuts de dia 2 de maig de 2019, es reuneix a la sala d'actes de la Casa de la Vila, en
primera convocatoria, el Ple de la Corporacio sota la Presidéncia de la Sra. Batllessa Maria
Ramon Salas, i amb l'assistencia dels senyors regidors/es que es relacionen a I'encapgalament,
amb l'objecte de celebrar sessié ordinaria i en ella tractar els assumptes inclosos a I'ordre del
dia, el qual fou degudament notificat. Assisteix com a Secretaria la Sra. Francisca Maim6 Molina.

1.-ACTA ANTERIOR.- La Presidenta pregunta si qualque membre de la corporacié ha de fer
qualque observacio a I'acta de la sessi6 ordinaria de dia 28 de mar¢ de 2019 i extraordinaria de
dia 3 d’abril de 2019.

No es presenta cap observacié, i sotmesa a votacio fou aprovada per unanimitat.

2.- EXPEDIENT420/2019 APROVACIO REGLAMENT REGULADOR CARRERA
PROFESSIONAL .- La Batlessa, Sra. Maria Ramon Salas, déna lectura a la segient:

PROPOSTA DE BATLIA
Resultant que aquesta Batlia va ordenar la incoacié de I'oportl expedient per a la implantacio
de la carrera professional horitzontal a aquest Ajuntament, a la vista de les sol-licituds dels
funcionaris.
Considerant que els articles 16 i ss del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public —-TREBEP-,
defineix la carrera professional com el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives
de progrés professional conforme els principis d’igualtat, mérit i capacitat.
Considerant que l'article 16.3 remet per a la regulacié de la carrera professional a les Lleis de
Funcié Publica que es dictin en desenvolupament del propi Estatut, que podran consistir,
entre altres, en l'aplicacio professional aillada o simultania d’alguna o algunes de les
segients modalitats: carrera horitzontal, carrera vertical, promocié interna vertical i promoci6
interna horitzontal.



Considerant que, en Us d'aquesta autoritzacié, la Comunitat Autonoma de les llles Balears
estableix la carrera professional horitzontal en els arts. 62 i 62.bis de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, havent de ser
objecte de desenvolupament reglamentari.

Considerant que fins que no tingui lloc la primera avaluacié de lI'acompliment, les quantitats
percebudes en virtut de la carrera professional horitzontal ho seran en concepte de
pagaments a compte d'aguest concepte.

Considerant que per la Intervencié municipal ha informat en data 11/04/2019 de la necessitat
de tramitar modificaci6 de créedit al pressupost 2019 prorrogat del 2018 o dotar
pressupostariament la despesa previsible pel 2019 al pressupost 2019 pendent d’aprovacio.
Considerant que la proposta ha estat objecte de negociaci6 prévia en la Mesa de Negociacio,
per aplicacié d’alldo disposat als articles 37.1 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public -TREBEP-, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, i
article 62.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marc, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma
de les llles Balears, havent-se assolit acord amb les organitzacions sindicals.

Considerant que tant I'aprovacio del Reglament com la regulacié de la carrera professional
exigeixen acord plenari, en virtut d’allo previst a l'article 22.2.d) i i) de la Llei 7/1985, de 2
d’'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, sense que tal atribucié pugui ser
objecte de delegacio.

De conformitat amb els informes de la Secretaria-Intervencié Municipal, aquesta Batlia
PROPOSA AL PLE

PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament regulador de la carrera professional horitzontal
dels treballadors d’aquest Ajuntament d’acord amb els seglent text:

Acord de la carrera professional horitzontal dels empleats publics de I'’Ajuntament
d’Esporles.

1. OBJECTE

Establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per a tot el personal
funcionari tant de carrera com interi, personal laboral fix, indefinit no fix i temporal, sempre
que reuneixin els requisits adients recollits en aquest document proposta.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats puablics a I'art. 16
del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s"aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics.

La Llei 6/2018, de 22 de juny, modifica la Disposicié addicional 12a de la Llei de funcio
publica, i fixa la carrera professional a I'ambit de I’Administracié Local, i estableix que tots els
acords relatius a carrera professional a l'administracié local “es consideraran valids i
desplegaran els seus efectes a partir de la primera avaluacié que tengui lloc de conformitat
amb els mecanismes d’avaluacié de I'acompliment que aquests estableixin”.

La carrera horitzontal consisteix en la progressié individualitzada de graus, categories,
esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat de canviar de lloc de feina i de
conformitat amb I'establert a la lletra b) de I'article 17 i 20.3 del mateix Estatut Basic de
'Empleat Public i els articles 62.2, 62 bis, 105.2 i 106.3 i disposicié addicional 122 de la Llei
3/2007, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a |"actualitzacié i perfeccionament de la
qualificacié d"aquest personal i a la millora de la prestacié del servei al ciutada a I’Ajuntament
d’Esporles.



2.-CARACTERISTIQUES

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I'ambit d aplicacié decidir si s hi

incorpora i el ritme de progressio als diferents nivells que la configuren, amb el
compliment dels requisits establerts.
Es personalitzada: els reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s’ha

d'efectuar en consideracié dels meérits presentats per la persona interessada de
conformitat amb els principis d"igualtat, merit, capacitat i publicitat
Es progressiva: com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts en la

carrera professional s’ha d’efectuar successivament i de nivell en nivell, de tal manera
gue l'accés al nivell superior només s’assolira si s"ha acreditat el reconeixement del
nivell immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d’ implantacio.

Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes,

llevat de I"aplicacié de la sanci6 de demerit que preveu I"article 96.1 e de RDLEBEP.
Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant

el complement de caracter fix i mensual corresponent.
Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s’han

d’avaluar es basen en criteris objectius.

Es oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els requisits basics

establerts i els criteris definits per a obtenir cada nivell.

Es homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin I'accés al sistema
de carrera professional al personal que prové d altres administracions, d"acord amb els
principis i els criteris d’homologacié que es determinin.

Es independent del lloc o de la placa que s ocupi: obtenir un nivell de carrera
professional determinat o accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni
I"activitat que el professional desenvolupa

3.- AMBIT D’'APLICACIO

3.1- Personal que ha de percebre la carrera professional.

Els empleats publics de I’Ajuntament d’Esporles i dels seus organismes autbnoms que tenen
dret a percebre la carrera professional horitzontal soén:

a)
b)

d)

Funcionaris de carrera i personal laboral fix.

Funcionaris interins i personal laboral temporal que hagin assolit un nivell dins
'Ajuntament d’Esporles i altres administracions publiques. L’experiéncia com a
funcionari interi o personal laboral temporal assolida en una altra administracio publica
és computable a I'efecte de completar els lapses temporals que determinen els nivells
de carrera professional.

Funcionaris de la Policia Local amb situaci6 de segona activitat, amb o sense
destinacio.

Personal laboral indefinit no fix que hagi assolit un nivell dins I’Ajuntament d’Esporles i
altres administracions publiques. L’experiéncia com a funcionari interi o personal
laboral temporal assolida en una altra administracié publica és computable a I'efecte
de completar els lapses temporals que determinen els nivells de carrera professional.

3.2- Personal que no ha de percebre la carrera professional.
a) Personal eventual.
b) Personal d'alta direcci.

4.- REQUISITS

La primera adquisicié de nivell, en el moment inicial d’aplicacié de la carrera professional,
sera d’'una sola vegada, tenint en compte els anys de serveis prestats i les hores de formacio
determinades per a assolir el nivell inicial. En aquesta primera instancia s’han de tenir en
compte totes les hores realitzades durant la vida laboral fins el 31/12/2018.



S’entén per “en aquesta primera instancia”, i només als efectes d’assolir el nivell inicial, que
tots els mesos treballats a I’Ajuntament d’Esporles o a altres administracions publiques, s’han
de computar com del grup en que es desenvolupin les funcions a la data d’aprovacié d’aguest
acord.

Per a acreditar la formacio i, aixi, adquirir el nivell corresponent d’acord amb el temps
treballat, tota la documentacio que acrediti la formacié realitzada s’ha de presentar al Registre
general de 'Ajuntament d’Esporles, fins a tres mesos a comptar des de I'aprovacié d’aquest
acord.

La formacié presentada fora de termini no es valorara per a adquirir el nivell inicial
corresponent.

Els empleats publics que no puguin acreditar la formacié abans de la data limit poden
presentar-la fins dia 30 de novembre de 2019 i sol-licitar el nivell corresponent de carrera
professional, amb efectes dins I'any 2020.

Tota la formaci6é presentada ha d’'estar directament relacionada amb el lloc que ocupa del
grup funcionarial o laboral o en I'administracié publica valida per a qualsevol lloc de feina.
S’ha de tenir en compte l'accié formativa transversal i la resolucié de I'EBAP de les arees de
formacio.

L’Ajuntament d’Esporles ha de crear una comissié d’avaluacio i ha de disposar d’'un termini
maxim de tres mesos per valorar la documentacié i definir el nivell assolit per a cada
treballador.

TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER A ASSOLIR NIVELLS INICIALS

Funcionaris Subgrup Subgrup | Grup B | Subgrup Subgrup Altres
i laborals Al A2 C1 Cc2 grups
Nivell | 35 30 25 20 15 10
Nivell I 70 60 50 40 30 20
Nivell Il 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40

L’Ajuntament d’Esporles ha de dissenyar un pla de desenvolupament de I'acompliment per a
garantir que els serveis publics municipals lliuren els serveis a través dels treballadors
municipals amb la maxima eficacia i eficiencia, eix vertebrador de la carrera.

Aquest pla de desenvolupament de I'acompliment ha de ser negociat amb la representacié
sindical de la Mesa general d’empleats publics de I'Ajuntament d’Esporles. L’Ajuntament ha



de facilitar els mitjans o ha de donar suport (convenis amb altres administracions) perqué es
pugui realitzar un pla de formacié extret de I'andlisi de necessitats formatives.

La comissié d’avaluacio abans esmentada ha de tenir també funcions de seguiment i control
relatives al compliment d’aquest acord. Una de les funcions de la comissi6 ha de ser
I'avaluacio de la formacié presentada d’acord amb els requisits d’aquest acord per determinar
si procedeix assolir el nivell individual de cada empleat public.

5.-ESTRUCTURA

La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells. A cadascun d'aquests, els professionals
han de romandre un periode minim de temps per a adquirir les competéncies necessaries per
a accedir al nivell superior.

El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell sén el seguents:
® Nivelll: 5 anys.

® Nivell Il: 5 anys des de I'accés al nivell . (10 anys de servei)

® Nivell lll: 5 anys des de I'accés al nivell Il. ( 15 anys de servei)

® Nivell IV: 5 anys des de I'accés al nivell lll. ( +20 anys de servei)

Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d’experiéncia previa d'accés a la
carrera professional horitzontal, els periodes de temps en situacié de servei actiu exercits a
un lloc del mateix cos o escala superior - i especialitats, si escau - 0 en una categoria
professional equivalent o superior a qualsevol administracié publica.

També es computen els serveis prestats en altres categories, cossos 0 escales i especialitats,
si escau, o categoria professional.

S’entén com temps de treball efectiu minim de permanéncia, el temps transcorregut en
alguna de les situacions administratives seguents:

- Servei actiu.

- Serveis especials.

- Serveis en altres administracions publiques.

- Excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere, en els termes que

estableix |I"art. 89.5 del TREBEP.

- Excedéncia per cura de familiars.

- Excedéncia forcosa.

- Excedéncia especial que es regula en el Decret 5/2012.

6.-CALENDARI D’'IMPLANTACIO

La carrera professional s’ha d'implantar, i s’ha de percebre la quantia corresponent al grau o
nivell de carrera que es reconegui inicialment, amb efectes econdmics a dia 1 de gener de
2019 amb el segient calendari:

©20% amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2019.
045 % amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2020.
e 70%, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2021.
090%, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2022.
¢ 100%, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2023.

Aquest calendari d'implantacié es pot modificar potestativament en el cas que aixi ho acordi
la mesa de negociacié o, obligatoriament, si ho permet I'aplicacié de la RLT aprovada pel ple
de I'Ajuntament d’Esporles I'any 2018. En aquest darrer suposit, s’ha d’establir un calendari
d’'implantaci6 adequat a la realitat pressupostaria i legal.



Amb efectes economics de dia 1 de gener de 2019 s’ha d’abonar el 20% de la carrera
professional.

El empleats publics que compleixin o tenguin els 60 anys dins I'any de I'aprovacio, cobraran
el 100% de la carrera professional des de la seva implantacio.

7.- COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL
Les retribucions, en comput anual, dels complements de carrera corresponents a cadascun
dels nivells assenyalats sén les seglents:

Funcionaris Subgrup Subgrup | Grup B | Subgrup Subgrup Altres
i laborals Al A2 C1 Cc2 grups
Nivell | 2.750 € 2.350 € 2.200 € 1.900 € 1.700 € 1.500 €
Nivell 1l 5.500 € 4.700 € 4.400 € 3.800 € 3.400 € 3.000 €
Nivell 1l 8.250 € 7.050 € 6.600 € 5.700 € 5.100 € 4.500€
Nivell IV 11.000 € 9.400 € 8.800 € 7.600 € 6.800 € 6.000 €

Aixi mateix aquests nivells i aquestes retribucions per a cada grup o subgrup s estableixen
igualment per al personal laboral, segons les categories equivalents previstes al seu conveni
col-lectiu.

El personal funcionari i laboral que es troba inclos a I'ambit subjectiu d aplicacié d aquest
acord ha de percebre, amb efectes retroactius a dia 1 de gener de 2019, la quantia
corresponent en el grau o nivell de carrera professionals que tengui reconegut.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d’equilibri pressupostari.

S’ha d’abonar el complement de carrera professional mensualment mentre s’estigui d’alta a
la seguretat social a I'’Ajuntament d’Esporles.

8. MANTENIMENT DE NIVELL. FORMACIO | AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT

8.1 Formacio.

L’Ajuntament ha d’establir un Pla de formacié especific per al personal municipal acollit a la

carrera professional, fixant un minim de temps de formacié especifica que no pot ser inferior a
les hores de la seguent taula:




TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

Funcionaris Subgrup Subgrup | Grup B | Subgrup Subgrup Altres
i laborals Al A2 C1 Cc2 grups
HORES 40 35 30 30 25 20

L'incompliment de la formaci6 comportara la suspensié del complement de carrera
professional per al personal afectat, llevat que I'incompliment sigui per causes de for¢ca major,
les quals es descriuen al document d’avaluacio de I'acompliment preceptiu.

En el cas que es suspengui el complement de carrera professional s’ha d’obrir un
procediment, amb audiéncia de l'interessat i dels representants del personal a la Mesa
corresponent, el qual ha de concloure amb l'establiment de les mesures per a restablir
I'eficiencia del servei.

En el supdsit que els cursos presentats excedeixin els minims per a mantenir el nivell, aquest
excés sera computable en I'anualitat seglient, durant un temps maxim de dos anys.

Per poder mantenir el nivell de la carrera professional a partir de I'L de gener de l'any
seguent, s’ha de justificar abans de dia 30 de novembre de I'any anterior, per tal que es pugui
avaluar i validar la formacié presentada durant I'any per mantenir o assolir els nivells.

8.2 Avaluaci6 de les competéncies professionals

Una vegada que es posi en marxa aquest acord de carrera professional horitzontal, cal que la
Comissi6 elabori i sotmeti a aprovacié un acord d'implantacié d'un sistema d’avaluacié de
competencies professionals del personal de I’Ajuntament d’Esporles.

La implantacié d'aquest sistema d'avaluacié es fonamenta en l'article 20 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, el qual estableix I'obligacié que les Administracions publiques estableixin
sistemes que permetin avaluar I'acompliment dels seus empleats. Aixi mateix, disposa que la
configuracié d'aguesta avaluacié s'ha de dur a terme mitjancant un procediment que mesuri i
valori, per una banda, la conducta professional i, per una altra, el rendiment o la consecucio
de resultats.

L'avaluacié de l'acompliment per competéncies ha de mesurar i valorar la conducta
professional i el rendiment dels empleats publics mitjancant criteris de transparéncia,
objectivitat, imparcialitat i no discriminacié i el seu resultat sera un dels parametres a tenir en
compte en la progressio6 en la carrera horitzontal.

9. PROGRESSIO DE NIVELL
Perque els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin
progressar al nivell superior han de complir les seglents condicions:

- Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d’acord.




- Complir amb els requisits enumerats a aquest document, i els que es desenvolupin en
el marc de l'avaluacio de les competencies professionals.

10. CRITERIS DE PONDERACIO DELS SERVEIS PRESTATS

Per a aquell personal que compti amb serveis prestats a distints grups professionals
(exceptuant primera instancia) s’ha d’aplicar una regla de ponderacié d’aguests serveis als
efectes de determinar la seva inclusié a un o altre nivell dins el grup professional en qué
presta servei a I'actualitat.

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup Al o del seu equivalent del personal
laboral.

Com aAl Com a A2/B ComacCl Com a C2 Com a E/AP

1 0.8 0.7 0.6 0.5

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del seu equivalent del
personal laboral.

Com aAl Com a A2/B ComacCl Com a C2 Com a E/AP

1 1 0.8 0.6 0.5

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o del seu equivalent del personal
laboral.

Com aAl Com a A2/B Com aCl Com a C2 Com a E/AP

1 1 1 0.8 0.6

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o del seu equivalent del personal
laboral.

Com aAl Com a A2/B Com aCl Com a C2 Com a E/AP

1 1 1 1 0.8

11. PROCEDIMENT PER A OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL

11.1

El procediment d’accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal
s'inicia a instancia de I'empleat public que ha d'acreditar els requisits d’antiguitat i les hores
de formacié minimes per a cada nivell.



11.2

Les sol-licituds s’han de presentar per escrit en el registre de I'ajuntament o pel procediment
telematic que es prevegi, adjuntant els documents que justifiquin el compliment dels requisits
per a I'accés al nivell.

11.3

D’avaluar els meérits aportats per la persona interessada, s’encarrega la Comissié de
Seguiment i Avaluacio, per comprovar que es compleixen els minims exigits per accedir 0
mantenir el nivell. Per a aquesta finalitat, s’ha d’incorporar un informe que ha d’emetr el
departament de personal, en qué s’ha d’acreditar la formacié per a cada treballador que
sol-liciti la carrera professional.

S’han d’acreditar els serveis a I'’Administracié Publica amb indicacié del grup/nivell a quée
pertany per a cada un del dies pels quals ha prestat servei.

S’ha d'indicar si es tracta de funcionari de carrera o interi, personal laboral fix, indefinit no fix
o temporal (i que no esta inclos dins l'article 3.2) i funcionaris de la Policia Local amb situacio
de segona activitat, amb o sense destinacio.

11.4

El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos (tres mesos per a acreditar la
formacio realitzada i tres mesos per a valorar la documentaci6 i definir el nivell assolit per a
cada treballador) i ha de finalitzar amb la resolucié motivada per I'organisme competent atés
I'acord adoptat per la Mesa general d’empleats publics.

115
Els efectes economics s’han de retrotreure I'endema de l'acreditacié del nivell assolit per part
de l'interessat o interessada.

12 ORGANS DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L'organ de representacié del personal competent per proposar a I'organ municipal que
pertoqui la modificacié d’aquests acords és la Mesa general d’empleats publics, formada per
la batlia, la regidoria d’Administracié Municipal o equivalent, per un portaveu de cada grup de
'oposicié, aixi com técnics designats pels mateixos entre el personal funcionari de
'Ajuntament amb coneixements i experiéncia juridica suficientment acreditada dins
I'administracio, dos membres del Comité d’empresa i altre personal designat pel mateix entre
el personal laboral de I’Ajuntament, amb experiéncia en tasques administratives.

A l'efecte de I'adequada valoracid dels requisits necessaris per a l'accés als diferents nivells
de carrera professional, s’ha de crear un drgan competent que sera la Comissio de seguiment
i avaluacid, la qual estara formada de manera equitativa entre I'administracié i representacio
per part dels treballadors, en quée la seva equivaléncia ha de ser igual a la representacié de la
Mesa general d’empleats publics d’aquest Ajuntament d’Esporles.

Tots els acords adoptats a la Mesa general d’empleats publics seran vinculants per la seva
aplicacio.

La comissi6é de seguiment i control que s’ha de reunir mensualment per validar la formacio
presentada durant I'any, per mantenir o assolir els nivells.

La comissi6 de seguiment ha d’establir mecanismes per millorar el procés.



DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA.

La implantacié inicial dels nivells de carrera professional dels empleats publics de
I’Ajuntament d’Esporles dona dret a percebre els pagaments a compte en caracter retroactiu a
01/01/20109.

SEGONA.

Per a accedir al nivell de carrera professional a efectes de dia 01/01/2019, s’han de presentar
els requisits (formaci6 i antiguitat) al Registre general de I'’Ajuntament d’Esporles dins els 3
mesos posteriors a I'aprovacié definitiva de la carrera professional, amb efectes economics a
partir de dia 01/01/2019.

CRITERIS RELATIUS A LA FORMACIO
Els treballadors han de realitzar la formacié fora de la seva jornada laboral, d’acord amb la
normativa general sobre formacié, a excepci6 dels que estiguin expressament justificats.

En el cas que la formacié es faci durant la jornada laboral, els treballadors compensaran,
totalment, les hores fetes dins la jornada laboral a I'Ajuntament.

Als efectes de carrera professional, la formacio ha de ser presencial o en linia. De la formacio,
se n’ha de presentar un certificat d’aprofitament o d’assisténcia (aquest darrer sera valorats
amb l'aplicacié del coeficient 0,50 en relacié als d’aprofitament hora per hora), el qual ha de
ser ponderat per la Comissio.

La formacié ha de ser impartida per centres oficials, universitats, sindicats o patronals dins o
fora el marc de formacio continua i cursos realitzats per administracions publiques.

Han d'estar directament relacionats amb el lloc de feina o amb la carrera administrativa. Hi
estan inclosos els cursos de reciclatge.

Excepcionalment, la Comissio pot valorar els aspectes concrets de cursos presentats.

S’ha de tenir en compte el criteri de transversalitat de I'accio formativa i la normativa de
transversalitat de 'EBAP.

Determinats cursos han de tenir validesa per a qualsevol lloc de feina.»

SEGON.- Publicar I'acord que s’adopti al BOIB, per termini de 30 dies habils, per tal que els
interessats puguin examinar-lo i presentar les reclamacions i/o suggeriments que considerin
oportuns, davant I'Ajuntament Ple. Aixi mateix es publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
i al seu lloc web.

L’acord es considerara definitivament aprovat si durant I'esmentat termini no es presenten
reclamacions ni suggeriments, per a la qual cosa la Batlia elevara I'acord a definitiu i ordenara
la seva publicacio al BOIB.

En cas que es presentin reclamacions s'elevara a I’Ajuntament Ple proposta d'estimacié o
desestimacio de les mateixes i d’aprovacio definitiva de la regulacio de la carrera professional
horitzontal dels funcionaris de carrera d’aguest Ajuntament.

La Batlessa dona la paraula a la Sra. Nadal la qual manifesta que atés que no es presenta a
les futures eleccions no s’oposara a un acord amb el personal.



La Batlessa dona la paraula al Sr. Bordoy el qual expressa que si és un acord entre personal i
politics, ell esta totalment d’acord.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada amb el seguent resultat:
- Nou (9) vots a favor de MES, PSOE i Regidor no adscrit
- Dues (2) abstencions del PP

3.- EXPEDIENT 417/2019. APROVACIO, SI ESCAU , REGLAMENT REGIM INTERN
CASAL DE JOVES.- La Batlessa, Sra. Maria Ramon Salas, dona lectura a la seglent:

PROPOSTA DE BATLIA
Considerant-se del maxim interés per a aquest Municipi lI'aprovacio del Reglament intern del
casal de joves d’'Esporles que reguli les condicions per a la utilitzacié de les instal-lacions i
recursos d’'aquest espai., amb I'objecte de garantir la protecci6 integral tant dels usuaris com
també de I'equip laboral i de la propia entitat

Considerant que amb data 11 d’abril de 2019, es va emetre informe de Secretaria en relacio
amb el procediment i la Legislacié aplicable per a I'aprovacié del Reglament intern del casal
de joves d’Esporles

Considerant que amb data 11 d'abril, pels Serveis Municipals de Joventut es va redactar
I'avantprojecte del Reglament intern del casal de joves d'Esporles

Realitzada la tramitacié corresponent i vista la competéncia del Ple, en virtut dels articles
22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i de
I'article 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles
Balears, es proposa al mateix I'adopcio del segient

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament intern del casal de joves d’Esporles, amb la
redaccié que a continuacio es recull:

“Art.1
Objecte.

L'objecte del present reglament és regular el funcionament del Casal Municipal de Joves
d’Esporles.

El Casal Municipal de Joves és un equipament municipal que té per objectiu oferir un espai
on el jovent pugui desenvolupar-hi les activitats civiques, culturals, socials, d'informacio,
assessorament i de lleure.

El reglament de regim intern del Casal Municipal de Joves regula les condicions per a la
utilitzacio de les instal-lacions i recursos d’aquest espai.

La missi6 d’aquest reglament és la recerca de la proteccid integral tant dels usuaris com
també de I'equip laboral i de la propia entitat, establint un marc de col-laboracié que faci del
Casal un espai obert, integrador i participatiu.

Art.2
Dependéncia.



El Casal de Joves depén de I'Ajuntament d’Esporles.

Art.3
Ubicacio.
El Casal de Joves esta ubicat al Carreré de Sa Vileta, num. 2, d’Esporles.

Art.4

Descripcié i ubicaci6 d’espais.

El Casal de Joves disposa de 4 sales en les dependéncies de les quals s’hi ubiquen els
seglients equipaments:

- Sala de jocs, ping pong i futboli.

- Sala de jocs i entreteniment, amb sofas, consola (Wii) i projector.

- Sala polivalent, per a la realitzaci6 de tallers, xerrades, entre d'altres.

- Oficina.

- Banys.

- Pati.

Art.5

Descripci6 dels serveis existents.

El casal de joves inclou el servei de dinamitzacio jove, informacio juvenil i comparteix una sala
amb el Club d’Esplai La Cadernera d’Esporles, acollit al Casal de manera indefinida.

Art. 6
Funcions del Casal de Joves.

El Casal de Joves, és i ha de ser un espai de referéncia, trobada i oci per els i les joves. Un
espai de relacio entre el jovent i que procuri donar resposta a les seves inquietuds i
interessos.

Les funcions del Casal son:
C) Fomentar la participacio.
d) Donar suport a les iniciatives juvenils.
e) Dinamitzar el treball de les entitats i col-lectius de joves.

Els objectius del Casal de Joves sén: promoure la ciutadania plena del jovent a partir de la
seva participacio en projectes col-lectius que fomentin la implicacié social i comunitaria, i de
I'accés a una série de recursos que n’afavoreixin I'autonomia i el desenvolupament personal.

A través del Servei de Dinamitzacié Juvenil, els objectius son:
® Impulsar la participacié juvenil.
@ Potenciar les activitats i programes d’ambit juvenil.
® Promoure el desenvolupament dels joves i millorar la seva qualitat de vida.
® Desenvolupar les iniciatives que puguin sorgir de les inquietuds i de les necessitats
del jovent.
Dinamitzar les politiques i iniciatives juvenils.
Millorar i facilitar els canals de comunicacié entre les persones joves i 'administracio.
Difondre els serveis publics entre els joves.
Fomentar habits saludables i sostenibles.
Promoure I'oci nocturn alternatiu.

Fomentar el voluntariat, la participacié en el teixit associatiu, la solidaritat i la
tolerancia.



Dur a terme una dinamitzacié encaminada envers a la integracio social efectiva.
Fomentar la igualtat i la inclusié.

Fomentar un millor Us de les noves tecnologies.

Promoure el respecte cap al medi ambient.

Art.7
Persones usuaries.

Aquestes instal-lacions estan destinades basicament a activitats per a joves d’'edats
compreses entre els 12 i els 30 anys, i activitats que tenguin una estreta relacié6 amb el mon
juvenil. Poden establir-se minims i maxims d’edat per a aquells programes o actuacions en
gue, per la seva naturalesa o objectiu, s’estimi necessari.

Qualsevol persona, associacid, col-lectiu o instituci6 d'Esporles podra fer Gs de les
instal-lacions del Casal Municipal de Joves sempre que compleixi agquesta normativa i la
Regidoria de Joventut hi doni el vistiplau.

La prioritat en l'accés i la utilitzacié dels espais comuns i d’Us public del Casal Municipal de
Joves es determinara per ordre d’entrada a les instal-lacions i fins a arribar a la capacitat
maxima permesa.

Pel que fa a I'is de l'espai fora del seu horari d’obertura, es requereix fer-ne la reserva
mitjancant una sol-licitud, sempre que es compleixin les condicions estipulades en el
Reglament. La seva utilitzacié quedara limitada a activitats juvenils i/o d’interés social, i en
cap cas podra tenir finalitats comercials o lucratives.

Art.8

Drets de les persones usuaries.

Les persones usuaries autoritzades a fer Us de la instal-laci6 gaudiran en tot cas dels drets
seguents:

- Disposar de I'espai autoritzat en les condicions adequades per a desenvolupar-hi I'activitat
que s’hi ha de portar a terme.

- Disposar dels mitjans técnics, materials i humans que s’hagin autoritzat, d’acord amb la
sol-licitud prévia.

Art.9
Normes generals de convivéncia.

Les normes generals de convivéncia al Casal Municipal de Joves sén les seglents:

1. Respectar la dignitat individual dels companys i companyes.

2. Respectar i seguir les indicacions de les persones responsables del Casal Municipal de
Joves i de totes aquelles que hi treballin (dinamitzadores, monitors, talleristes, personal de
neteja, voluntaris i col-laboradores, etc.,)

3. Mantenir nets i ordenats els espais i la vorera del Casal. Tenir cura de no malmetre el
material, el mobiliari ni les instal-lacions. Quan un/a jove malmeti el mobiliari, 'equipament o
les instal-lacions del Casal o els espais del voltant s’haura de fer carrec del restabliment
economic o material dels desperfectes ocasionats, aixi com de la neteja, si fos necessari, i
podra ser motiu d’exclusié de les instal-lacions, d’acord amb el régim disciplinari establert al
propi Reglament.



4. Respectar els torn a I'hora d'utilitzar els jocs i els ordenadors. Quan hi hagi usuaris fent
cua, €s necessaria la inscripcié prévia en un registre que portaran les persones responsables.
5. Respectar els horaris establerts tant del Casal com de les activitats que es proposin.

6. En acabar les activitats, cal deixar I'equipament en les mateixes condicions amb qué s’ha
trobat.

7. No es permet consumir tabac, alcohol ni altres drogues dins el Casal ni a la vorera
d’aquest.

8. Quan el Casal organitzi activitats que hagin de fer-se fora de I'equipament del Casal
Municipal de Joves, aquestes activitats es regiran per la normativa del lloc on es desenvolupi
I'acte i també per les normes d’aquest reglament que li siguin d’aplicacio.

9. Queda reservat el dret d'admissio.

Pel que fa a la utilitzacié de dispositius mobils o altres equipaments relacionats:
1. No esta permés visionar continguts violents, xenofobs o pornografics.

En cas de no complir amb alguna d’aquestes normes, les persones responsables podran
prendre les sancions o accions que creguin més convenients i n’'informaran les families
corresponents, el/la policia tutor/a, Serveis Socials o0 els centres educatius.

Art. 11
Distribuci6 de les funcions del personal.

Funcions de la regidoria competent en la mateéria:

* Les propies de la Regidoria de Joventut: donar suport a les entitats, recercar fonts de
finangament, promoure les relacions supramunicipals, facilitar la coordinacio entre regidories.
* Coordinar, supervisar i avaluar el funcionament general del Casal Municipal de Joves i les
activitats organitzades des del seus ambits.

Funcions del dinamitzador/a juvenil i el/la responsable del Casal de Joves:

* Dissenyar i executar un programa anual d’activitats.

* Coneixer la realitat juvenil amb qué treballa.

* Promoure la difusié de les activitats que es desenvolupen al Casal.

* Implicar els diferents col-lectius i/o entitats del municipi en la dinamica general del Casal de
Joves.

* Fer inventari del material necessari per a la realitzacié de les activitats i controlar que no en
falti.

* Garantir I'optimitzacié dels recursos i serveis del Casal.

* Mantenir relacions de col-laboracio i coordinacié amb altres serveis de I’Ajuntament.

* Mantenir el contacte amb la regidoria competent de I'Ajuntament.

* Qualsevol altra d’acord amb les necessitats del servei.

Funcions relacionades amb el funcionament del Casal per part del personal (dinamitzador/a
juvenil, personal de neteja, informador/a juvenil, monitor/a de temps lliure, etc.):

1. Tasques de vigilancia del Casal:

- Controlar I'entrada i sortida dels joves i atendre a les trucades telefoniques.

- Obrir el Casal en el moment de I'obertura i tancar-lo a I'hora convinguda, un cop no hi quedi
ninga.

- Abans de tancar el Casal s’ha d’assegurar que totes les dependéncies queden correctament
tancades, aixi com les portes interior, finestres, etc.

2. Atencio a l'ordre interior del Casal:
- Vigilancia de I'ordre interior procurant que no hi hagi aldarulls ni desperfectes.



3. Manteniment del Casal:

- S’informara de les deficiencies que s’observin a la regidoria.

- Contactara amb els serveis técnics adients quan calgui fer reparacions o tasques de
manteniment concretes, notificant-ho previament.

4. Altres tasques:

- Totes les tasques, les realitzara d'acord amb les directius que estableixi la regidoria
competent en la matéria, la qual podra encomanar al personal les gestions de relacié que es
considerin oportunes.

Art. 12.

Horari de funcionament del Casal.

El Casal de joves romandra obert, amb caracter general, els dimecres de 9 a 14h i de
dimecres a dissabte de 16 a 20h.

L’horari previst anteriorment podra modificar-se per decisio de la regidoria i per necessitats
sobrevingudes en la prestacid del servei. Aixi mateix, el Casal podra tancar de manera
excepcional algun dia per necessitats d'interés public o per decisi6 de la regidoria.

Qualsevol canvi d’horari o tancament de les instal-lacions es fara public amb antelacio
suficient i s’anunciara a les cartelleres del Casal.

Art. 13
Causes de tancament temporal del Casal.

El Casal tancara totalment o parcialment les instal-lacions quan es doni alguna de les
circumstancies seguents:

1. Per motius d’organitzacio interna.

2. Davant d’una situacio de perill 0 en previsio d’aquest.

3. Per fer obres /o millores.

4. Per vacances o dies festius.

Art. 14

Organs de participacio.

Existeix, per tal de garantir la participacié en la gestié del Casal, una assemblea o consell de
joves obert a tot el jovent del municipi que ho vulgui en edats compreses preferentment entre
els 14 i els 30 anys. Aquest consell de joves té les funcions de participar, proposar i
col-laborar en l'organitzacié de la programacié de les activitats del Casal i les relatives a la
programacié de joventut del municipi. També és un organ de participacio per opinar i fer
propostes sobre tot allo que afecta el jovent d’Esporles.

Art. 15
Col-laboracié amb altres entitats del municipi

D’acord amb l'article 5, el Casal acull de manera indefinida el Club d’Esplai de la Cadernera i,
per tant, les activitats que es duguin a terme en el seu ambit queden igualment subjectes al
present Reglament. En cap cas, aquestes activitats poden dificultar el desenvolupament de
les propies del Casal.

Aixi mateix, i d'acord amb els objectius i funcions del Casal, es podran establir instruments de
col-laboraci6 amb altres ens del teixit associatiu d’Esporles, facilitant espais i recursos a



aquelles entitats que duguin a terme activitats d’interés public sense anim de lucre, més enlla
de les cessions temporals d’espais per a activitats concretes.

Depenent del tipus d’'acte o activitat que s’hi desenvolupi, I'entitat o el grup que demani un
espai a I'equipament haura de disposar de I'asseguranca corresponent.

L’Ajuntament es reserva del dret de demanar informacié complementaria per tal d’aprofundir
en el coneixement de l'activitat de I'entitat o grup sol-licitant.

Régim sancionador.

Art. 16
Principis generals.

Les sancions no tenen caracter punitiu, sind que s’establiran amb un objectiu integrador i
positiu.

L’aplicacioé de sancions haura de ser proporcional a la conducta de la persona jove infractora i
contribuira, en la mesura que aix0 sigui possible, al manteniment i la millora del procés
educatiu.

Quan s’apliqui una sanci6 s’hauran de tenir en compte les circumstancies atenuants o
agreujants dels joves.

No es descarta la possibilitat de demanar informacio i/o assessorament a altres professionals.

Art.17
Infraccions.
Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Son infraccions o faltes lleus les seguents:

1. L’alteracio del funcionament normal de les activitats del Casal de Joves.

2. Els actes d'incorreccié o desconsideracié cap als dinamitzadors/es i/o els companys i
companyes.

3. Deteriorament lleu de les dependéncies del Casal, del material d'aquest o dels objectes o
les pertinences d’altres joves.

4. L'incompliment de pactes reparadors.

El personal del Casal de Joves podra fer fins a 3 avisos verbals al/s jove/s abans de
considerar que s’ha comeés una falta lleu.

Son infraccions o faltes greus les seguents:

1. La reiteracio de 3 faltes lleus.

2. Actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra el personal del Casal i/o les persones
usuaries.

3. La suplantacié de la personalitat en activitats el Casal i la falsificacié6 o sostraccié de
documents i/o material del Casal.

4. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del Casal, del material
d’aquest o dels objectes i les pertinences del personal del Casal.



5. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
Casal.

6. La incitacié sistematica a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal de les
companyes i els companys.

7. Consumir o promoure el consum de drogues, de tabac o begudes alcoholiques dins el
Casal.

8. Qualsevol altra de les normes contingudes en el present reglament no prevista com a falta
lleu.

Son infraccions o faltes molt greus les seguents:

1. Els danys amb dol que s’originin a les instal-lacions del Casal.

2. Reincidir en lincompliment de les obligacions com a persona usuaria i no respectar
reiteradament i amb abus notori les adverténcies o amonestacions que efectuin els
responsables de I'espai.

3. Consumir drogues i alcohol o promoure’n el consum al Casal.

5. L’agressio fisica i/o psiquica o verbal contra qualsevol persona.

6. La incitaci6 sistematica a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal de les
companyes i companys o de qualsevol altra persona.

7. La reiteraci6 de 3 faltes greus.

En el suposit que alguna infraccié pugui ser constitutiva de delicte, se’n donara compte a
I'autoritat competent.

Si el personal de Casal de Joves detectés casos d'assetjament a joves, ja sigui al Casal
mateix o al es xarxes socials, se'n donara compte a les families i a tots els agents involucrats
en la lluita contra I'assetjament (bullyins, ciberbullying, etc.)

Art.18
Sancions.

Els responsables del Casal de Joves podra fer fins a 3 avisos verbals al/s jove/s abans de
considerar que s’ha comés una falta lleu.

Per la comissio d’'una falta tipificada com a lleu, els responsables s'entrevistaran amb I'autor/s
de l'esmentada falta i s'arribara a la confeccié dels “pactes reparadors” amb compromis
verbal i/o escrit del jove a reparar els danys que se l'imputin (ja siguin materials, morals, etc.)

Si es reitera la comissié del faltes lleus i/o l'incompliment els pactes reparadors, els técnic de
joventut seguira el procediment seguent:

- En el cas de ser menor d’edat:

o Es procedira a la notificacié escrita a la familia i/o tutors legals de I'autor/s a més
d’entrevistar-se amb el jove/s i redissenyar amb ells/es la reparacié dels danys.

0 La reiteracio de 3 avisos i/o I'incompliment dels pactes reparadors confeccionats
per I'educador/a, el técnic de joventut i els familiars oi/o tutors legals amb el jove,
donara lloc a la imposicié d'una sancid de la suspensio del dret a assistéencia al
Casal per un periode d’entre 15 dies i 3 mesos amb el compromis escrit de
reparacio de danys signat pel responsable de joventut, les families i/o tutors legals
i el jove/s autor/s dels fets imputats.

o Per la comissio d’'una falta tipificada com a greu, donara lloc a la imposicié d'una
sancié de suspensié del dret a assisténcia al Casal per un periode d'entre 3i 6
mesos amb el compromis escrit de reparacié de danys signat pel responsable de
joventut, la familia i/o els tutors legals i el jove/s autor/s dels fets imputats.



La reiteraci6 de faltes greus, donara lloc a la imposicid6 d'una sanci6 de la
suspensio del dret a assisténcia al Casal per un periode d’entre 6 mesos a 1 any
amb el compromis escrit de reparacio de danys signat pel responsable de joventut,
la familia i/o els tutors legals i el jove/s autor/s dels fets imputats.

Per la comissié d'una falta tipificada com a molt greu, donara lloc a la imposicié
d’'una sancio de suspensié del dret a assisténcia al Casal per un periode d’entre 6
mesos i 1 any amb el compromis escrit de reparaci0 de danys signat pel
responsable de joventut, la familia i/o els tutors legals i el jove/s autor/s dels fets
imputats.

La reiteracio de faltes molt greus, donara lloc a la imposicié d'una sancié de la
suspensid del dret a assisténcia al Casal per un periode d'1 any o més amb el
compromis escrit de reparacié de danys signat pel responsable de joventut, la
familia i/o els tutors legals i el jove/s autor/s dels fets imputats.

En el cas que no s’arribi a cap acord pel que fa als pactes reparadors, es podra
aplicar el dret d’admissi6, pel termini que aplicant criteris de proporcionalitat es
decidis per al regidoria de joventut.

En el cas de majors d’edat:

0]

(0]

Es procedira a entrevistar-se amb el jove/es i dissenyar amb ell/s la reparacio dels
danys.

L'incompliment dels pactes reparadors i/o la comissié d'una falta tipificada com a
greu, donara lloc a la imposicio d'una sancié de la suspensié del dret a assistencia
al Casal de Joves per un periode d’entre 6 mesos i 1 any amb el compromis escrit
de reparacio de danys signat pel responsable de joventut i el jove/es autor/s dels
fets imputats.

Per la comissié d'una falta tipificada com a molt greu, donara lloc a la imposicié
d’una sanci6 de suspensio del dret a assisténcia al Casal per un periode d’entre 6
mesos i 1 any amb el compromis escrit de reparaci6 de danys signat pel
responsable de joventut i el jove/es autor/s dels fets imputats.

La reiteracié de faltes molt greus, donara lloc a la imposicié d’'una sancié de la
suspensio del dret a assisténcia al Casal per un periode d’1 any o més amb el
compromis escrit de reparacié de danys signat pel responsable de joventut i el
joveles autor/s dels fets imputats.

En el cas que no s’arribi a cap acord pel que fa als pactes reparadors, es podra
aplicar el dret d’admissio, pel termini que aplicant criteris de proporcionalitat es
decidis per al regidoria de joventut.

Es treballara en equip per tal d'ajudar a reconduir la situacié dels i de les joves que hagin
comes faltes.

Art.19

Procediment sancionador.

La imposicié de la sanci6 s’efectuara amb audiéncia prévia del o de la jove i/o dels
seus representants legals, els quals en el termini de 10 dies habils podran presentar
les al-legacions que considerin oportunes.

A la vista d’'aquestes actuacions la persona instructora de I'expedient efectuara la

proposta de resolucié corresponent, que haura de contenir la descripcié dels fets, la
identificacié de les persones responsables, les infraccions que aquests fets puguin
constituir, amb indicacio de la normativa infringida i les sancions aplicables.

La resolucié de I'expedient i la imposicié de les sancions correspon a la Batlia o a la
persona en qui delegui. La sancié es notificara a la persona interessada i a les
persones tutores o responsables legals del o de la jove en cas de ser menor d’edat.



e Contra la sancié imposada es podra interposar un recurs de reposicié davant la Batlia
en el termini d'un mes comptador a partir de la notificacié de la sancio.

Art.20

Pactes reparadors.

Els pactes reparadors son els acords presos conjuntament entre el o la jove que ha comés
una falta i la persona responsable del Casal per reparar els danys causats al casal o a altres
persones.

Han de comportar, entre altres accions, la demanda de disculpes, la restitucié material dels
danys ocasionats, la realitzacié d’una activitat en benefici del Casal, etc., amb el compromis
explicit de no reincidir.

Art.21
Seguretat i emergéncia.

En cas d'accident greu d'una persona usuaria caldra:
1. Telefonar al 112 per a un servei d'ambulancia.

2. Telefonar a la familia o tutor legal de l'usuari/a.

3. Telefonar a la Policia Local, si s’escau.

4. Avisar a la regidoria de Joventut.

Art. 22

Interpretacio

En cas de dubte en la interpretacié del present Reglament, I'Ajuntament d’Esporles es reserva
el dret de fer prevaler la seva interpretacio.

Art. 23
Dret supletori En tot el que no estigui previst en aquest Reglament, sera d'aplicacio
supletoria la normativa estatal, autonomica i local aplicable al servei corresponent.

Disposici6 Final

Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia seguent al de la publicacié del seu text
integre en el Butlleti Oficial de les llles Balears.”

SEGON. Sotmetre el projecte de Reglament intern del casal de joves d’Esporles a un
periode d'informacié publica, per termini de trenta dies, mitjancant anunci publicat en el
Butlleti Oficial dels llles Balears i en el tauler d'anuncis de la Corporacid, a fi que el veinatge i
les persones legitimament interessades puguin examinar I'expedient i formular reclamacions,
objeccions o observacions.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://esporles.eadministracio.cat].

TERCER. Concedir audiéncia prévia les associacions veinals i de defensa de les persones
consumidores i usuaries establertes en el seu ambit territorial que estiguin inscrites en el
registre municipal d'associacions veinals i les finalitats de les quals guardin relacié directa
amb l'objecte de la disposicio.

QUART. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.



Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada amb el segiient resultat:
- Nou (9) vots a favor de MES, PSOE i Regidor no adscrit
- Dues (2) abstencions del PP

4.- EXPEDIENT 414. APROVACIO, SI ESCAU, CONVENI COL.LABORACIO BANDA LIRA
ESPORLERINA.- La Batlessa, Sra. Maria Ramon Salas, dona lectura a la seglent:

PROPOSTA DE BATLIA

Vist que va ser negociat i subscrit el text inicial del Conveni de de col-laboracié entre
I'Ajuntament d’Esporles i la Banda Lira Esporlerina.

Vist que no comporta aspectes economics la subscripcié del Conveni i per tant no posa en
risc la sostenibilitat financera del conjunt de la Hisenda municipal.

Examinada la documentacié que I'acompanya, vist I'informe de Secretaria,
PROPOS

PRIMER. Aprovar inicialment el Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament d’Esporles i la
Banda Lira Esporlerina amb el text seguent:

“Esporles, de 2019

Reunits, d’'una part, la Sra. Maria Ramon Salas, batlessa de I'Ajuntament d’Esporles, i, de
l'altra, la Sr. Joan Puigserver Ferra, amb NIF 43179109J, president de la Banda Lira
Esporlerina, amb CIF G07475809.

DIUEN

Que son objectius de I’Ajuntament d’Esporles i de la Banda Lira Esporlerina, entre d'altres, els
del foment i la promocio de les activitats musicals que es desenvolupin al nostre municipi i,
amb la finalitat d’afavorir i incentivar la voluntat de perfeccionament i d’autoformacio dels seus
membres, d'estimular-ne la capacitat de desenvolupar accions i iniciatives musicals, en
general, i de promocionar la musica de banda, especialment, la que constitueix en nostre
patrimoni musical.

CONVENEN

1. L’Ajuntament d’Esporles i la Banda Lira Esporlerina, es comprometen a dur a terme una
série de concerts anuals dins la programacié cultural del municipi. Les despeses aniran a
carrec del primer amb la partida econdmica corresponent.

2. La Banda Lira Esporlerina es compromet a no sol-licitar subvencié per despesa corrent al
Patronat Municipal de Cultura, Esports i Temps Lliure d’Esporles. No obstant aix0, es podran
sol-licitar per activitats extraordinaries que s’organitzin durant I'any.

3. La Banda Lira Esporlerina i 'Escola Municipal de Musica i Dansa convenen a cedir-se el
seus instruments musicals per necessitats de I'entitat corresponent i quan no sigui utilitzat per
l'altra.



4. L’Ajuntament d’Esporles sera responsable que les cessions d’'instruments es facin amb les
seguents condicions:

a) La persona que rebi l'instrument sera el responsable en tot moment i haura de fer un
diposit de 90 euros a mode de fianca, que li seran retornats quan aquest deixi d’emprar
linstrument. Aixi mateix haura de pagar una quota anual de 30 euros en concepte de
manteniment de l'instrument. En cas de retornar-lo després de 6 mesos d’haver signat o
renovat el termini de cessid, també haura d’abonar la quota. La Banda sera I'encarregada de
cobrar les quotes i de fer les reparacions i revisions periodiques dels instruments.

b) L'Ajuntament d’Esporles revisara que la devolucid de linstrument es faci en bones
condicions i, en el cas que no sigui aixi haura de fer les oportunes gestions perque es reposin
els desperfectes ocasionats.

5. La Banda Lira Esporlerina i 'Escola Municipal de Musica i Dansa mantendran una relacio
de col-laboraci6 permanent. Tant els musics de la banda com els professors de l'escola
hauran de participar quan aixi ho sol-liciti una de les dues entitats.

6. La Banda Lira Esporlerina i I'Escola Municipal de Musica i Dansa organitzaran el Festival
de Musica a la Fresca, sempre que aixi ho demandi I'ajuntament i la despesa sera a carrec
d’aquest, amb la partida econdmica corresponent.

7. La Banda Lira Esporlerina i I'Escola Municipal de Musica i Dansa compartiran
infraestructures i material (informatic, ofimatica, fungible, etc...).

8. La Banda Lira Esporlerina i 'Escola Municipal de Musica i Dansa tendran un espai adient
compartit per poder dur a terme les seves activitats. Seran prioritat per a I'ajuntament les
reformes o despeses en material necessaries per al manteniment d'un espai i unes
infraestructures adequades pel bon funcionament de les dues entitats (cadires, material
fungible, material ofimatic, etc.).

9. La Banda Lira Esporlerina podra sol-licitar els vehicles de la brigada municipal per al
transport d’'instruments i infraestructures als seus concerts quan aixi sigui necessari i sempre i
guan ho sol-liciti com a minim amb un marge de 4 dies naturals abans de I'actuacié. Aquests
només podran ser conduits per persones autoritzades.

10. L’Ajuntament es compromet a ajudar a aconseguir i/o a procurar un espai 0 un teatre, a
dins o a fora del municipi, almenys una vegada a I'any, on la Banda Lira Esporlerina tengui la
possibilitat de dur a terme una actuacié en les millors condicions possibles.

11. El present conveni tendra una validesa d’un any sempre que les parts no el denunciin.

| en prova de conformitat, les dues parts el firmen per duplicat i a un sol efecte en el lloc i en
la data indicats al comencgament.

La Batlessa de I'Ajuntament d’Esporles El President de la Banda
Lira”



SEGON. Sotmetre a informacié publica I'aprovacié inicial del Conveni mitjancant anunci
publicat en el Butlleti Oficial de Provincia, i en el taul6 d'edictes del Ajuntament d' Esporles, a
I'efecte de que es produeixin les al-legacions que s'estimin pertinents.

Aixi mateix estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'est Ajuntament
d'Esporles [http://esporles.eadministracio.cat].

TERCER. Certificar les al-legacions presentades per Secretaria perqué posteriorment siguin
informades pels Serveis Técnics Municipals.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

5.- EXPEDIENT 77/2019. APROVACIO, SI ESCAU, CONVENI SUBVENCIO 2019 PER A
CONTROL DE FELINS ASSILVESTRATS A ZONES URBANES.- La Batlessa, Sra. Maria
Ramon Salas, dona lectura a la seglent:

PROPOSTA DE BATLIA
Considerant que en data 27 de marc de 2019 es va aprovar convocatoria de subvencions per
dur a terme actuacions activitats de control de felins assilvestrats a zones urbanes de l'illa de
Mallorca.
Considerant que, en el marc daquesta convocatoria de subvencions, a I'’Ajuntament
d’Esporles se li va concedir una subvencié per import de 3.573,50€ per dur a terme
actuacions sobre les colonies felines del municipi.

Realitzada la tramitacié legalment establerta, es proposa al Ple I'adopci6 del segient

ACORD
PRIMER. Aprovar el Conveni de col-laboracié entre el Consell de Mallorca i I'’Ajuntament
d’Esporles per dur a terme actuacions relatives a la subvencié 2019 per a control de felins

assilvestrats a zones urbanes de Mallorca amb el text seguent:

Palma, de de 2019

REUNITS

D'una banda, el Sr. Joan Font Massot, conseller executiu del Departament de
Desenvolupament Local del Consell de Mallorca.

| d’altra part la Sra. Maria Ramon Salas, batlessa presidenta de I'’Ajuntament d’Esporles.
Ambdds intervenen en nom i representacio dels carrecs publics que ostenten i

MANIFESTEN

l.- Que en data 27 de mar¢ de 2019 es va aprovar la convocatoria de subvencions per dur a
terme actuacions activitats de control de felins assilvestrats a zones urbanes de ['illa Mallorca.

Il.- Que en el marc d'aquesta convocatoria de subvencions, a I'Ajuntament d’Esporles se li va
concedir una subvencié per import de 3.573,50 euros per dur a terme les seglents
actuacions:

Campanya de sensibilitzacid mitjancant la instal-lacié de panells informatius sobre la
gestié, control, utilitat de les colonies felines.



Esterilitzacio i control sanitari de felins.

lll.- Que I'Ajuntament d’Esporles, mitjancant acord/resolucié de dia .... de ................... de 2019
va aprovar el text d’aquest conveni.

IV.- Que la disposicié addicional segona de I'Ordenanca general de subvencions del Consell
de Mallorca aprovada per acord del Ple de dia

23 de desembre de 2016 (BOIB num. 21, de 18 de febrer de 2017) diu:

"En els convenis de col-laboracio que regulin els ajuts que el Consell Insular de Mallorca i els
organismes autonoms i consorcis que en depenen atorguin a altres administracions
publiques, la subvencid es pot justificar a través d'un certificat emés pel titular de I'drgan que
I'ha percebuda, pel qual s'acrediti la realitzacié de I'activitat i el compliment de la finalitat de la
subvencio, i també a través de l'informe emeés per la Intervencié, o organ de control financer
equivalent, de l'entitat beneficiaria pel qual acredita la veracitat i la regularitat de la
documentaci6 justificativa de la subvencid."

V.- Que en el marc del que preveu aquesta disposicié addicional segona, l'objecte d'aquest
conveni és regular les obligacions, el desenvolupament de les actuacions i la justificacié de
les despeses derivades de la subvencié abans esmentada.

Per tot el que s’ha exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni d’acord amb les
seguents

CLAUSULES

Primera.- Aquest conveni té per objecte regular les obligacions, el desenvolupament de les
actuacions i la justificacié de les despeses derivades de la subvencid concedida pel Consell
de Mallorca a I'Ajuntament d’Esporles per actuacions de control de felins assilvestrats a zones
urbanes de l'illa de Mallorca a zones urbanes i de promocié d'aquest control.

Segona.- L’Ajuntament d’Esporles ha rebut la subvencié per import de 3.573,50 euros per a
dur a terme les segiients actuacions:

Campanya de sensibilitzacié mitjancant la instal-lacié de panells informatius sobre la
gestid, control, utilitat de les colonies felines.

Esterilitzacio i control sanitari de felins.

Tercera.- L'Ajuntament d’Esporles, com a beneficiari de la subvencio, es compromet a
complir amb totes i cadascuna de les obligacions previstes a la convocatoria de subvencions,
tant les de tipus administratiu com les de tipus técnic, i molt especialment a dur a terme les
actuacions subvencionades fins dia 15 de setembre de 2019 i a presentar la justificacié de les
despeses al Consell de Mallorca abans del dia 30 de setembre de 2019.

Quarta.- La justificacié de les actuacions subvencionades a I'Ajuntament d’Esporles, d'acord
amb la disposicié addicional segona de la vigent Ordenanca general de subvencions del
Consell de Mallorca, es fara per mitja de la presentacié al Consell de Mallorca per part de
I'entitat beneficiaria de la seguient documentacio:

a) Un certificat del secretari/secretaria de l'entitat local amb el vistiplau del batle/batlessa
que acrediti la realitzaci6 de l'activitat subvencionada, el compliment de la finalitat de la
subvencio i I'aportacio de la documentacio justificativa que estableix la convocatoria.
b) Un informe emeés per linterventor/interventora de l'entitat local beneficiaria de la
subvencio en virtut del qual es faci constar:
-La veracitat i la regularitat de la documentacio justificativa de la subvencié que obra
en poder de |'entitat local en els termes



establerts en la convocatoria.
-Una relacié de les factures de I'actuacioé subvencionada amb les dades identificatives
de cada factura: nimero; data; creditor; i import.
-Una relacio certificada de les obligacions reconegudes de l'actuacié subvencionada
d'acord amb el que preveu l'article 48.1,
segon apartat, de la vigent Ordenanca general de subvencions del Consell de
Mallorca.

A meés, aquest informe per a la justificacié de les actuacions subvencionades fara constar:

- Que I'Ajuntament no ha obtingut cap altra subvencié d'altres institucions publiques o
privades per a l'activitat objecte de la subvencio (o, si és el cas, relacié de les concedides,
amb indicaci6 dels imports i la seva procedéncia).

- Que el cost justificat amb les factures no supera el valor de mercat.

- Que els treballs realitzats i facturats objecte de la subvencié s'ajusten als preus de mercat.

- Que les despeses corresponen sense cap dubte a I'activitat objecte de subvencio.

- Que I'Ajuntament no recupera ni compensa o recupera i compensa I'lmpost sobre el Valor
Afegit (IVA).

Cinquena.- Aquest conveni finalitzara en acabar les actuacions subvencionades i una vegada
justificades les actuacions en els termes

d'aquest conveni i realitzats, si s'escau, els reintegraments de la subvencidé per part de
I'Ajuntament d’Esporles.

I, en prova de conformitat, signen aquest conveni per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i la
data abans expressats.

Per part del Consell de Mallorca Per part de I'Ajuntament
El conseller executiu de Desenvolupament Local La batlessa
Joan Font Massot Maria Ramon Salas

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada amb el segiient resultat:
- Nou (9) vots a favor de MES, PSOE i Regidor no adscrit
- Dues (2) abstencions del PP

6.- EXPEDIENT 387/2019.- APROVACIO, SI ESCAU, CONVENI DE COL.LABORACIO
AMB ATIB EN MATERIA DE GESTIO TRIBUTARIA DE L'lIVTNU.- La Batlessa, Sra. Maria
Ramon Salas, dona lectura a la seglent:

PROPOSTA DE BATLIA

Considerant que, va ser negociat i subscrit el text inicial del Conveni de col-laboraci6é entre
I'’Ajuntament d’Esporles i I'Agéncia Tributaria de les llles Balears en matéria de gestio
tributaria de I'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Considerant que, es va emetre per Intervencid informe sobre els aspectes economics que
comporta la subscripcié del Conveni, aixi com sobre l'acreditaciéo en I'expedient de qué la
constitucié del citat conveni no posa en risc la sostenibilitat financera del conjunt de la
Hisenda municipal.

Realitzada la tramitacié legalment establerta i vist I'ilnforme de Secretaria, es proposa al Ple
I'adopcio del segiient

ACORD



PRIMER. Aprovar el conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament d’Esporles i I'’Agencia
Tributaria de les llles Balears en matéria de gestio tributaria de I'impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Parts
Catalina Cladera i Crespi, presidenta de I'Agencia Tributaria de les llles Balears, amb
competéncia per aqguest acte en virtut de l'article 7.2 b de la Llei 3/2008, de 14 d’abril, de

creacio i regulacio de I'Agencia Tributaria de les llles Balears.

Maria Ramon Salas, batlessa de I'Ajuntament d’Esporles, facultada per a aquest acte per
I'acord del Ple municipal de dia __ de de 20109.

Antecedents

® ['Ajuntament d’Esporles ha delegat a la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears les
competencies relacionades amb la recaptacié en periode voluntari i executiu de diversos
tributs i d’'altres ingressos, que es va instrumentar mitjangant la signatura del corresponent
Conveni entre ambdues Administracions de 7 de febrer de 2002.

® La Comunitat Autdonoma de les llles Balears exerceix les competéencies delegades per
mitja de I'’Agéncia Tributaria de les llles Balears (d’ara endavant, ATIB), creada per la Llei
3/2008, de 14 d’abril, a la qual li correspon, segons l'article 2 g, exercir les funcions de
recaptacio i, si s'escau, de gestio, d'inspeccio i de liquidacio dels recursos titularitat d’altres
administracions publiques que, mitjancant llei, conveni, delegacié de competéncies o
encarrec de gestio, siguin atribuides a la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

® ['Ajuntament d’Esporles considera que, per a una millor gestié del servei de recaptacio de
I'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana (plusvalua) i per
atendre d'una forma més adequada als obligats tributaris, és convenient que I'ATIB, a
través del seu servei territorial de la recaptacié de zona Mallorca, dugui a terme una série
de tasques relacionades amb la gesti6 i inspeccié d’aquest impost.

Aixi mateix, atesa la possibilitat d'utilitzar les noves eines de gesti6 de Ilimpost
desenvolupades per I'ATIB, també s’inclou la possibilitat de realitzar el calcul de la quota
aixi com fer l'autoliquidacié de lI'impost per via telematica a través del Portal de I'ATIB
(www.atib.es).

® D’acord amb el que disposen els articles 3 i 140 i concordants de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, preveuen que les administracions publiques es
regeixen, pel que fa a les seves relacions, pel principi de cooperacio i, pel que fa a la seva
actuacio, pel principi d’eficacia en el servei als ciutadans, i poden dur a terme convenis de
col-laboracié que, en el cas que afectin corporacions locals, s’han de regir pel que
estableix la legislacié reguladora del regim local.

Per la seva banda, l'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local, estableix que la cooperacié economica, técnica i administrativa entre
I’Administracio local i les administracions de I'Estat i de les comunitats autonomes, tant en
serveis locals com en assumptes d’'interés comu, s’ha de desenvolupar amb caracter
voluntari sota les formes i en els termes que preveuen les lleis, i pot tenir lloc, en tot cas,
mitjancant els consorcis 0 convenis administratius que se subscriguin.



® El Ple de I'Ajuntament d’Esporles, en la sessi6 celebrada el dia __ de de
2019, ha adoptat, entre d'altres, I'acord d'aprovar el Conveni de col-laboraci6 amb
’Agéncia Tributaria de les llles Balears en matéria de gestié tributaria de l'impost sobre
l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana

Ambdues parts es reconeixen matuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest
Conveni, d’acord amb les seguents

Clausules
1. Objecte del Conveni

L'objecte d'aquest Conveni de col-laboracié es la realitzacid, en régim d'encarrec de
gestio, per part de I'ATIB, de determinades tasques relacionades amb els procediments de
gestié tributaria i inspeccié de l'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de
naturalesa urbana de I’Ajuntament d’Esporles (d’ara endavant, I'’Ajuntament).

Aixi mateix, en virtut d'aquest Conveni, I'Ajuntament s'adhereix al sistema de calcul i
pagament telematic de I'impost que es desenvolupi en el Portal web de I'ATIB — Tributs
locals (www.atib.es).

2. Actuacions a les quals fa referencia el Conveni i forma de prestacié dels serveis

Correspon a I'ATIB, per mitja del servei territorial de la recaptacié de zona Mallorca (d'ara
endavant, recaptacié de zona), dur a terme les seguents actuacions:

a) Atencié al contribuent. Els obligats al pagament de l'impost podran dirigir-se a les
oficines de la recaptaci6 de zona per presentar la declaraci6 o comunicacié i la
documentacié corresponent als efectes del que preveu l'article 254.5 del Text refos de la
Llei hipotecaria, aprovat pel Decret de 8 de febrer de 1946, o en el seu cas, per fer
l'autoliquidacié de l'impost. En aquestes oficines se’ls resoldran els dubtes que puguin
sorgir al respecte.

b) Obtencié d'informacié. En els casos de manca de presentacié de la declaracié o, si
escau, de l'autoliquidaciod, la recaptacié de zona dura a terme les actuacions d’obtencio
d’'informacié, regularitzacié, comprovacié i inspeccié de I'impost per a la liquidacié de
'impost. Aquesta informacié s’obtindra principalment dels documents intervinguts pels
notaris i del Registre de la propietat corresponent.

c) Comprovacié de les autoliquidacions de l'impost presentades i remissié de les
actuacions desenvolupades a [I'‘Ajuntament a l'efecte de practicar la liquidacié
complementaria que pertoqui i el seu carrec a I'ATIB.

d) Realitzacio de les operacions conduents a la comprovacié i liquidacié de I'impost, en el
cas que aquest es gestioni en régim de declaracid, i remissié d’aquestes operacions a
I'Ajuntament per a la practica de la liquidacié corresponent i el seu carrec posterior a
I'ATIB.

e) Notificacié als obligats tributaris de les liquidacions aixi com dels altres actes relatius a
la gestié tributaria i recaptatoria de I'impost que resultin de les actuacions a qué es
refereixen les lletres c) i d) anteriors.



f) Recaptacié en termini voluntari de les liquidacions que es generin com a conseqiiéncia
de les operacions de comprovacio realitzades pels organs de 'ATIB.

g) Remissiéo a I'Ajuntament de la relacié certificada de deutes impagades en periode
voluntari a I'efecte de citar la provisié de constrenyiment.

h) Recaptacié en via executiva de les liquidacions no pagades en periode voluntari,
d’acord amb allo que preveu el Conveni de col-laboracio per a la recaptacié en periode
voluntari i executiu de tributs locals i d’altres ingressos de dret public de 13 de juny de
2000.

. Aplicacions informatiques

1. La recaptacié de zona desenvolupara les tasques objecte d’aquest conveni mitjancant
els seus programes informatics de gestié de l'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

2. El calcul de la quota, aixi com la presentacié de la declaracié o comunicacié de I'impost
o l'autoliquidacié del mateix es podra dur a terme per via telematica a través del Portal de
I'ATIB — Tributs locals (www.atib.es).

Els models normalitzats de declaracié de I'impost o, en el seu cas, d’'autoliquidacio, en el
cas gue es duguin a terme per via telematica, son els establerts, respectivament, en els
annexos | i Il d’aquest Conveni. L'ATIB podra introduir les modificacions que consideri
necessaries en aquests models que derivin de canvis en la normativa aplicable o per raons
tecniques. D’aquestes modificacions s’informara a I'’Ajuntament.

3. Per a l'accés al Portal de I'ATIB —Tributs locals—, a més de que es pugui accedir
mitjancant la direcci6 general del web www.atib.es, 'ATIB habilitara i proporcionara a
'Ajuntament el nom de la direccié web que correspongui al municipi per tal de que es
pugui establir un enlla¢ directe des de la seva pagina web al Portal en la seva versié
adaptada al municipi.

. Ingrés de les liquidacions

El pagament de les liquidacions de I'impost es realitzaran als comptes habilitats a I'efecte
per I'ATIB i s’ingressaran trimestralment en el compte bancari que, a aquest efecte,
determini I'’Ajuntament —que haura de comunicar per escrit a I'’Area Economicofinancera de
'ATIB—, previa deduccio de la compensaciéo economica que correspongui d’acord amb el
gue estableix la clausula sisena d’aguest Conveni.

. Control i fiscalitzacié de les actuacions a realitzar per la recaptacié de zona

La fiscalitzaci6 i el control de les actuacions que, en virtut d’aquest Conveni, ha de realitzar
la recaptacio de zona correspondra exclusivament als organs competents de I’Ajuntament.

Les actuacions que ha de realitzar la recaptacid6 de zona tindran caracter merament
preparatori dels actes administratius que, en tot cas, haura de dictar I'Ajuntament, els quals
gaudiran del régim de recursos previst en el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.



El régim previst en aquesta clausula no s’aplicara als actes administratius de gestio
recaptadora dictats pels organs competents de I'ATIB en virtut de la delegaci6o de
competéncies resultant del Conveni de recaptacio de 7 de febrer de 2002.

. Compensacio economica

La compensacié economica a satisfer per I'Ajuntament en virtut d'aquest Conveni sera del
7% de les quantitats ingressades corresponents a les liquidacions tributaries girades sobre
els valors obtinguts per mitja dels serveis prestats en virtut de I'establert en la clausula
segona d’aguest Conveni.

En qualsevol cas, perqué I'ATIB pugui practicar la retencié a qué es refereix el paragraf
anterior, és necessari que I'’Ajuntament manifesti la seva conformitat amb les liquidacions
sobre les quals s’ha d’efectuar 'esmentada retencio.

. Condicions d’'Us i protecci6 de dades

1. L’Gs de les dades no comporta, en cap cas, que I'ATIB n’adquireixi la titularitat. A tots els
efectes, la titularitat correspon a I'Ajuntament.

2. L'ATIB es compromet a aplicar, respecte a les dades de caracter personal que i
subministri I'Ajuntament, el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccioé de dades personals i garantia dels drets digital, el Reial decret 1720/2007 de 21
de desembre pel que s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei organica
15/1999, i, en el que sigui d'aplicacio, el Reglament general de protecci6 de dades
(Reglament UE 2016/679 del Parlament europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades, i les disposicions de desplegament o complementaries
gue es dictin en aquesta materia.

3. L’ATIB es compromet a no utilitzar aquestes dades amb altres finalitats distintes de les
gque es descriuen en aquest Conveni i de les que corresponguin en exercici de les funcions
de gesti6 recaptatoria o de cobrament de deutes. Se’'n prohibeix qualsevol tipus de cessio,
transferencia o comunicacié, ni tan sols per a la seva conservacié, a altres persones.

L’ATIB coneix que si destina les dades a una altra finalitat, les comuniqui o les utilitza
incomplint les estipulacions d’aquest Conveni, sera considerada també responsable del
tractament i respondra de les infraccions en qué hagués incorregut.

4. L'ATIB Unicament tractara les dades conforme a les instruccions del responsable del
tractament i per al compliment de les tasques relacionades amb l'objecte d’aquest
Conveni.

5. Una vegada resolt definitivament aquest Conveni, I'ATIB procedira a la destrucci6 de les
dades personals als quals hagi tingut accés aixi com qualsevol suport o documents en els
quals constin tals dades o les retornara a I’Ajuntament.

6. S’adjunta com a annex al present Conveni les mesures de seguretat que I'encarregat
del tractament es troba obligat a implementar d’acord amb alld que preveu o pugui
preveure la normativa reguladora en matéria de proteccié de dades.



1)8. Durada del Conveni

Aquest Conveni té efectes a partir del dia de la seva signatura i té una vigencia de 4 anys.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié d’aquest termini, les parts poden acordar
unanimement la seva prorroga per un periode de fins a 4 anys addicionals o la seva

extincio.

Com a prova de conformitat, signam aquest Conveni en dos exemplars.

Palma,  de de 2019

Per I'’Agéncia Tributaria de les llles Balears Per I’Ajuntament d’Esporles



Annex |

Declaracié/comunicacio de Declaracién/comunicacian del
Model )"‘MO delo 080 limpost de I'increment del Impuesto sobre el Incremento
alor dels Terreyns de del Valor de los Terrenos de
Naturalesa Urbana Naturaleza Urbana
NIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razén social Sigles / Siglas  Nom via publica / Nombre via piblica
5 | | 5| [ 7] [ 8]
Namero Lletra / Letra Escala / Escaler Pis/ Piso Porta / Puerta  Teléfon / Teléfono Fax
9 | | 10| | 1] | 12 | 13] | 14] | 15|
Municipi / Municipio Provincia C.P.
16 | | 17] | 18]
MIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razdn social Sigles / Siglas  Nom via publica / Nombre via piblica
19 | | 20| | 21| | 22|
Nimero Lletra / Letra Escala / Escaler Pis/ Piso Porta f Puerta  Teléfon / Teléfono Fax
23 | | 24 | | 25| ] 26 | | 27] | 28] | 29|
Municipi / Municipio Provincia C.P.
30 | | 31| | 32|
NIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razén social
a3 | | 34|
Sigles / Siglas  Nom via publica / Nombre via publica Numero Lletra / Letra Escala f Escaler Pis/Piso Teléfon / Teléfono
35 | | 36 | | 37 | 38 | | 39| | 40| | 42|
Fax Municipi / Municipio Provincia C.P.
43 | | 44 | 45 | | 46|
Municipi / Municipio Tipus T issia / Tipo Transmisid Altres Supdsits / Otros Supuestos
62 | | 63| | 4]
Referencia Cadastral / Referencia Catastral Data Presentacié / Fecha Presentacion
65 | | 6]
Data Document / Fecha Documento  Tipus Document / Tipo Documento Oficina
50 | | 51] | 52 |
Tom / Tomo Libre / Llibro Foli / Folio Finca
54 | 55 | 56 | 57 |
Mom i llinatges notari / Nombre y apellidos notario Localitat del notari / Localidad del notario Nim. Protocol / Nam. Protocolo
48 | | 49| | 53|
Declaracit/ BRIA
w comunicacid nimero o;‘,)ﬂk K(/‘,_
| | e -
- o I
| I| : |
%
OA.] 5
1 I Vigw & |
IFs 7o I |

Exemplar per al registre de la propietat/ Ejemplar para el registro de la propiedad

Aquesta declaracio/comunicacio es fa als efectes prevists en I'article 254.5 del text refos de la Llei hipotecaria, aprovat pel Decret de 8 de
febrer de 1946, en relacié amb els articles 106 i 110 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
2/2004, de 5 de febrer / Esta declaracion/comunicacion se hace a efectos previstos en el articulo 254.5 del texto refundido de la Ley

Hipotecaria, aprobado por el Decreto de 8 de febrero de 1946, en relacion con los articulos 106 y 110 d el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de febrero.




Annex Il
Model / Modelo 081

Autoliquidacié de I'lmpost
sobre I'lncrement del

Autoliquidacion del
Impuesto sobre el

@ AGENCIA Valor dels Terreyns de Incremento del Valor de
TRIBUTARIA Naturalesa Urbana los Terrenos de
. ILLES BALEARS MNaturaleza Urbana
NIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razén social Sigles / Siglas  Mom via pudblica / Nombre via piblica
5 | [ 6| | 7] | 8|
Numero Lletra / Letra Escala / Escaler Pis / Piso Porta / Puerta  Teléfon / Teléfono Fax
9 |26 | 10] | 1] | 12 |1 | 13|z | 14| | 15|
Municipi / Municipio Provincia C.P.
16 | | 17] | 18]
NIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razén social Sigles / Siglas  Nom via piblica / Nombre via piblica
19 2] | 21] | 22|
Numero Lletra / Letra Escala / Escaler Pis/ Piso Porta / Puerta  Teléfon / Teléfono Fax
23 | |24 | 25| | 26 | | 27| | 28| | 29 |
Municipi / Municipio Provincia CP.
30 | | 31] [ 32|
NIF Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razén social
33 |A57115701 | 34 |CONTRATA5 BARTOLOME RAMOS SA
Sigles / Siglas  Nom via pablica / Nombre via publica Numero Lletra / Letra Escala / Escaler Pis/ Piso Teléfon / Teléfono
% | | 36 | 3] 1 | 39 ] | 4] | 42
Fax Municipi / Municipio Provincia C.P.
43| | a4] | 5 | | 45 |o7005
Municipio / Municipi Tipo Tr ion (Tipus Trar Otros 5 [ Altres Suposits
62 | | 63 | 64 |

Referencia Catastral / Referencia Cadastral

Valor del Suelo / Valor del Sal

Fecha de Devengo / Data Meritacio

65 | 66 | 67 |
Fecha P ion / Data P i6  Reduccion / Reducciéd  Bonificacion / Bonificacié Recargo / Recarrec Valor del Suelo Reducide / Valor del Sol
68 | | 69 | | 70| | 71| 72 |
Porcentaje Transmision / Percentatge Transmés Tipo Derecho / Tipus Dret Duracion o Edad Usufructaria / Durada o Edat Usufructaria
73 | [ 74] 75 |
Fecha de Adquisicion del Bien / Data d'Adquisicio del Bé
76 | |
Fecha Documento / Data Document  Tipo Documento / Tipus Document Oficina Mumero Protocolo / Nombre Protocol
50 | 51 52 | | 53|
Nif del Motario Llinatges i nom o rad social / Apellidos y nombre o razdn Direccién / Direccit
47| | 48 | | 49|
Tomo/ Tom Libro / Llibre Folio / Foli Finca Inscripcion / Inscripcié
54 | 55 | 56 57 | 58|
Total a ingresar/ Total a ingressar
61 |
'1 Peclapresent = (pRIA , I
declaracio liquidacio Lo
amb namero = .
sha —

ingressat la quantitat .

de amb .

data 30/01/2013 NVigy | I I|II

| I

Exemplar per al subjecte passiu/Ejemplar para el sujeto pasivo

Aquest document no sera valid sense la certificacid mecanica o, si no n'hi ha, sense |a signatura autoritzada,
Este documento no sera valido sin la cerificacién mecénica o, sl no la hay, sin firma autorizada.




Annex Il

1. Mesures de seguretat (nivell de seguretat)

D’acord amb allo que estableixi la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, els
fitxers objectes de I'encarrec de tractament han d’adoptar, per evitar I'alteracio, la péerdua, el
tractament o l'accés no autoritzat de les dades personals que conté, un nivell mitja de
seguretat.

Per procurar a les dades tractades per compte del responsable el nivell mitja de seguretat
legalment requerit, I'encarregada del tractament (ATIB — recaptacid6 de zona) s'obliga a
adoptar les mesures d’indole técnica i organitzativa previstes a la hormativa vigent en materia
de proteccio de dades.

L'encarregada del tractament es compromet a posar en coneixement del responsable
gualsevol modificacié implantada sobre les mesures de seguretat que, en tot cas, mai no
representaran una vulneracio de nivell de seguretat indicat.

2. ldentificacié i autenticacio

Els usuaris Unicament poden tenir accés autoritzat a les dades personals i als recursos
d’'informaci6é que siguin necessaris per dur a terme les seves funcions.

Tots els usuaris han de tenir un codi d’identificacid, que és Unic i que esta associat a una
contrasenya, que només sap l'usuari i que és personal i intransferible.

No hi ha cap possibilitat que un mateix parell usuari-contrasenya sigui assignat a dos usuaris
diferents.

3. Caducitat de les contrasenyes

Tret que sigui necessari un canvi administratiu de la contrasenya perque se sospita se n’ha
romput la confidencialitat o que part del personal autoritat la sap, la modificacié general de les
contrasenyes es fara d’acord amb el procediment seglent:

— Sistema operatiu: canvi de contrasenyes cada tres mesos.

— Aplicacions: canvi de contrasenyes cada tres mesos.

4. Limitacié d’accessos

Per complir els principis del document de seguretat, les aplicacions permeten fins a tres
intents d'accés fallits. Quan aix0 succeeix, l'aplicacié es tanca i l'usuari ha d'intentar
connectar-se una altra vegada.

Una vegada superat el limit establert per als intents fallits, el sistema es bloqueja
automaticament i és necessari acudir a I'administrador de I'aplicacié per desbloquejar-lo i
generar una clau nova.

5. Personal

Els organs de recaptacid6 de I'ATIB han de mantenir una relacid6 d’'usuaris assignats als
diferents perfils, que estara disponible per a I'’Ajuntament, que podra sol-licitar-la en qualsevol
moment.

6. Responsables de seguretat

L’ATIB ha designat els responsables de seguretat dels fitxers corresponents.



7. Control d’accés
No es permet I'accés de personal extern a I'ATIB a les dependéncies d’ubicacié dels fitxers.

Els sistemes d'informacio i també els fitxers automatitzats processats per aquests es troben a
la sala de servidors de la seu situada al carrer de carrer de Francesc de Borja Moll, 22, 07003
Palma.

Només el personal autoritzar de 'ATIB pot tenir accés fisic als sistemes d’informacio ubicats a
la sala i ha de seguir el procediment que consta en el document de seguretat corresponent.

8. Gestio d'incidéncies

Les incidencies es classifiquen en diferents nivells (lleus, intermedies o de caracter critic).

Les incidéncies es registren en el llibre de registre d’incidéncies corresponent, que és
coordinat i controlat pel responsable técnic de seguretat.

L’ATIB comunicara a I’Ajuntament totes les incidéncies relacionades amb les seves dades.

L’Ajuntament delega als organs de I'ATIB la tasca d’autoritzar la recuperacio de les dades de
fitxers ubicats a les seves instal-lacions.

El registre d’incidéncies ha d’estar a disposici6 de I'Ajuntament, que pot sol-licitar-lo en
qualsevol moment a 'ATIB.

9. Gesti6 de suports

L’ATIB ha de mantenir un inventari amb els suports en qué emmagatzema les dades de
I’Ajuntament, que podra sol-licitar-los en qualsevol moment.

L'entrada i la sortida de suports es registra en el llibre corresponent, entrades o sortides que
nomeés poden ser autoritzades pel responsable técnic de seguretat.

Els suports amb dades s’etiqueten seguint les pautes segients:

Els suports d'entrada i sortida de dades inclouen una etiqueta de visualitzacidé senzilla per
identificar-los facilment, que inclou les dades de nom del fitxer font de les dades i el nom del
fitxer de sortida inclos en el suport, la data i I'hora d’enregistrament de les dades en el suport.

La destruccid6 de suports haura de disposar de l'autoritzacié del responsable técnic de
seguretat, i es fara de la manera seglient: es destruira el suport fisicament, s'inscriura la baixa
en l'inventari del magatzem de suports, i s’hi incloura la data de destruccié i la identificacio del
personal encarregat de destruir-lo. En cas que sigui possible, es reciclaran els rebuigs.

L’Ajuntament delega als organs de I'ATIB la tasca d’'autoritzar la sortida de suports amb
dades dels seus fitxers per exercir la tasca contractada.
10. Copies de seguretat i recuperacié de dades

L'ATIB fara una copia de seguretat, almenys setmanalment, de les dades de I'Ajuntament.
Aixi mateix, fara un informe de verificacié de les copies de seguretat, almenys semestralment,
gue posara a disposicio de I'Ajuntament, que podra sol-licitar-la en qualsevol moment sense
avis previ.

L’ATIB no fara proves amb dades dels fitxers de I'’Ajuntament.

S’emmagatzemara una coOpia de suport, i també dels procediments de recuperacié en una
ubicaci6 diferent de la del seu sistema d'informacié de I'Ajuntament.



11. Criteris d’arxivament, custodia de documentacid i emmagatzematge de suports no
automatitzats

L’ATIB emmagatzemara les dades dels fitxers de I'Ajuntament de manera que siguin facilment
localitzables i consultables. Per emmagatzemar documents amb dades de I'Ajuntament,
s'utilitzaran dispositius amb mecanismes que n’obstaculitzin I'obertura.

12. Auditories

L'ATIB fara, almenys cada dos anys, una auditoria de les mesures de seguretat implantades
en el sistema d'informacio en qué es tracten les dades dels fitxers de I'Ajuntament, que es
podra sol-licitar en qualsevol moment.

SEGON. Sotmetre a informacié publica I'aprovacié inicial del Conveni mitjangant anunci
publicat en el BOIB, i en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, a I'efecte de que es produeixin les
al-legacions que s'estimin pertinents.

Aixi mateix estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament d'
Esporles [http://esporles.eadministracio.cat].

Es podra prescindir del tramit d'audieéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts
en compte en la resolucié altres fets ni altres al-legacions i les proves que les adduides pels
interessats, ni existeixin interessos de tercers.

TERCER. Certificar les al-legacions presentades per Secretaria perqué posteriorment siguin
informades pels Serveis Técnics Municipals.

La Sra. Batlessa dona la paraula als diferents grups de I'oposicio.

El Sr. Quevedo pren la paraula per manifestar que considera que la cessi6é d’aquest servei
suposa que I'equip de Govern es vol llevar responsabilitats i que amb l'import pagat a I'Atib es
podria contractar a una persona que dugui a terme aquestes funcions.

La Sra. Batlessa li explica que s’ha decidit signar el conveni atés que I'Atib du a terme un
millor control d’executiva i de inspeccié que qualsevol funcionari ja que disposa dels mitjans
adequats. El cost de contractar una persona més i bastant més superior que delegar les
funcions a I'Atib.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

7.- EXPEDIENT 399/2019. APROVACIO INICIAL, SI ESCAU, DE L’ORDENANCA
REGULADORA DE FUNERALS O HOMENATGES CIVILS.- La Batlessa, Sra. Maria Ramon

PROPOSTA DE BATLIA

Considerant el maxim interés per a aquest Municipi I'aprovacié de una ordenanca que reguli
la cessidé d’espais municipals per tal de poder celebrar funerals o homenatges civils en el
municipi d’Esporles, amb l|'objecte de que els residents del municipis puguin oferir en el
moment de la mort un acte digne i coherent amb les diferents ideologies , completant el que
es disposa en les Lleis i Reglaments vigents.



Considerant que amb data 5 d’abril de 2019, es va emetre informe de Secretaria en relacié
amb el procediment i la Legislacié aplicable per a l'aprovacié de l'ordenanca Municipal
reguladora de funerals o homenatges civils en el terme municipal d’Esporles.

Considerant que amb data 8 d’abril, pels Serveis Municipals es va redactar I'avantprojecte de
'ordenanca Municipal reguladora de funerals o homenatges civils en el terme municipal
d’Esporles.

Realitzada la tramitacié corresponent i vista la competéncia del Ple, en virtut dels articles
22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i de
I'article 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles
Balears, es proposa al mateix I'adopci6 del segiient

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment I'ordenangca Municipal reguladora de funerals o homenatges
civils en el terme municipal d’Esporles amb la redaccié que a continuacié es recull:

«PREAMBUL

En el marc d'un Estat aconfessional i laic, les institucions han de garantir la llibertat
ideoldgica, religiosa i de culte, sense altra limitacié que el manteniment de I'ordre public
d’acord amb la llei.

L'Ajuntament d’Esporles pretén donar resposta a les demandes d'una societat plural,
caracteritzada per la diversitat ideologica, religiosa i cultural. La celebracié de funerals civils,
per tant, s’enllaca intimament a la necessitat d'oferir a totes les persones un acte digne i
coherent amb els seus principis en el moment de la mort.

Aquesta normativa té I'objectiu de regular I'autoritzacié i Us que familiars, organitzacions o
entitats d’Esporles vulguin realitzar com a homenatge o acomiadament a les persones
difuntes en dependéncies municipals.

Capitol 1. OBJECTE

Article 1.

La present ordenanca té per objecte regular l'autoritzacié i utilitzaci6 de determinades
dependencies municipals per a la realitzacio d’'actes d’acomiadament o homenatge civil de les
persones finades a Esporles. Es cediran els espais perd no s'oficiara I'acte.

Capitol 2. ORGANITZACIO
Article 2.
Amb caracter general, i dins del terme municipal d’Esporles, aquestes celebracions es podran
realitzar als edificis publics seguents, sempre que estiguin disponibles per al seu Us:
f) Sala d’actes de Sa Fabrica
g) Casa des Poble

En situacions excepcionals, es podra autoritzar I's d’altres dependencies o espais publics,
sempre amb l'autoritzacio previa de I'’Ajuntament d’Esporles.

Article 3.
Amb caracter general, els funerals civils es podran celebrar qualsevol dia de la setmana, en
els horaris seguents:



h) Sala d’actes de Sa Fabrica: entre setmana, en horari d’horabaixa i els caps de

i)

setmana, en horari de demati i horabaixa.
Casa des Poble: de dilluns a dijous, en horari de demati i horabaixa.

Article 4.
La cessio d'espai resta supeditada a la disponibilitat horaria de I'espai, i a un preu de lloguer
que queda recollit a 'ordenanca municipal pertinent.

En el cas de la Casa des Poble, se n'autoritzara I's sempre i quan aquest espai i el seu
personal encarregat d’accés i de control estiguin disponibles.

Article 5.
L'Ajuntament d’Esporles podra autoritzar I'is dels espais esmentats, prévia recepcio de la
documentacié que ha de registrar la persona particular o representant de I'entitat promotora.

Article 6.

® En cap cas, es podran celebrar funerals civils de cos present. Si que és possible, la
presencia d'urnes amb cendres.

@ |a durada total de I'acte no pot excedir de les dues hores.

® |a persona que signa la sol-licitud sera la responsable del compliment de totes les
obligacions establertes a la legislacid, de manera general, i a la present Ordenanca i al
Reglament general d’Us d’espais municipals, en particular. Aixi mateix, correspondra a
la persona signant el pagament dels danys provocats als espais o materials
municipals emprats.

® S’hauran de respectar els limits d'aforament determinats per cada espai i la

funcionalitat dels materials presents a cada espai.

Capitol Ill. SOL-LICITUD
Article 7

La sol-licitud de I'espai concret es realitzara per escrit a I'’Ajuntament, emplenant el
formulari que es facilitara. La sol-licitud haura de cursar-se, coma norma general, amb
un minim de 3 dies per a la sala d’actes de Sa Fabrica i 7 dies per a la Casa des
Poble

L'Ajuntament donara resposta a la petici6 en aproximadament 2 dies laborables,
sempre que sigui possible. En la resposta, que preferentment es fara per correu
electronic, hi constara I'import a satisfer.

En el cas d'anul-laci0 d’'una reserva o canvi de data, s’haura de comunicar al meés
aviat possible. Es tornara I'import pagat si I'anul-lacié es produeix fins a set dies abans
de l'acte. En cas que s'hagin contractat serveis addicionals i no es puguin retornar,
aquests aniran a carrec del sol-licitant.

En el cas de que en la data i hores indicades a la sol-licitud ja hi hagi prevista alguna
activitat als espais esmentats, I'’Ajuntament podra proposar a la persona sol-licitant un
canvi d’'espai o dates i horaris alternatius a I'espai seleccionat.

Article 8.
Les sol-licituds que es formulin hauran de contenir, com a minim, la informaci6 seguent:

Identificacié i dades de contacte de la persona sol-licitant.
Identificacié de la persona difunta. Aquesta persona haura de complir amb el requisit



d'estar empadronada al municipi d’Esporles o haver-hi estat empadronada durant un
periode de dos anys.

¢ Indicaci6 de la data, hora i lloc de preferéncia per a la celebracio de 'acomiadament o
homenatge civil.

o Durada prevista de l'acte, tenint en compte el temps de muntatge i desmuntatge, en
cas gue sigui necessari.

A la sol-licitud s’hi haura d’adjuntar el certificat de defuncid.

Capitol IV. DRETS | OBLIGACIONS

Article 9.

Per tal de garantir 'adequada conservacié de les dependéncies municipals, les persones
assistents s’abstendran de realitzar qualsevol acte que pugui suposar un deteriorament o
menyscabament dels espais i materials emprats.

Article 10.

Si es vol decorar I'espai cedit o condicionar I'espai, s’haura de fer constar a la sol-licitud i, en
tot cas, s’haura de tractar d'elements provisionals i que no impliquin fixacions en les
estructures, modificacions en la configuracié dels espais ni qualsevol altra que I'’Ajuntament
valori com a no adequada, una vegada revisada la sol-licitud.

Article 11.

En tot alldo no previst a aquesta ordenanga, s’hauran de tenir en compte les previsions del
Reglament general d'Us d'espais municipals i, especialment, en relaci6 amb el régim
disciplinari i sancions.

DISPOSICIO FINAL

La present ordenanca entrara en vigor el dia seglent de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, estant en vigor fins a la seva
modificacié o derogacio expressa.

| havent transcorregut el termini d’exposicié al public de trenta (30) dies de durada a comptar
des de I'esmentat anunci sense que s’hagi presenta cap reclamacié o suggeriment, s’entén
de conformitat amb el que disposa l'art. 17 del RDL 2/2004 de 5 de mar¢ pel que s’aprova el
text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, definitivament aprovades.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement i als efectes pertinents d'acord amb
l'art. 17 de 'esmentat text legal.»

SEGON. Sotmetre el projecte de I'ordenanca Municipal reguladora de funerals o homenatges
civils en el terme municipal d’Esporles a un periode d'informacio publica, per termini de trenta
dies, mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial dels llles Balears i en el tauler d'anuncis
de la Corporacio, a fi que el veinatge i les persones legitimament interessades puguin
examinar |'expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://esporles.eadministracio.cat.



TERCER. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

8.- EXPEDIENT 299/2019. APROVACIO INICIAL, SI ESCAU, DEL REGLAMENT DE
CONCESSIONS DE PRESTACIONS ECONOMIQUES D’URGENCIA SOCIAL.- La Batlessa,
Sra. Maria Ramon Salas, déna lectura a la segient:

PROPOSTA DE BATLIA

Considerant el maxim interés per a aquest Municipi sobre l'aprovacio del Reglament que
reguli la concessié de prestacions economiques d'urgéncia social, completant el que es
disposa en les Lleis i Reglaments vigents.

Considerant que amb data 15 de mar¢ de 2019 es va emetre informe de Secretaria en relacié
amb el procediment i la Legislacié aplicable per a I'aprovacio del Reglament

Considerant que es va redactar I'avantprojecte del Reglament per part del departament de
Serveis Socials de 'Ajuntament

Realitzada la tramitacié corresponent i vista la competéncia del Ple, en virtut dels articles
22.2.d) i 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i de
l'article 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles
Balears, es proposa al mateix I'adopcio del segient

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament que reguli la concessié de prestacions
economiques d'urgéncia social

«EXPOSICIO DE MOTIUS

L'apartat e) de l'article 25.1 de la Llei 7/1985 de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, contempla competéncia municipal la matéria d’avaluacié i informacié de situacions de
necessitat social i I'atencié immediata a persones en situacio o risc d’exclusié social.

L'article 38 de la Llei 4/2009 d'11 de juny, de Serveis Socials de les llles Balears estableix
com a competéncia dels ajuntaments: “crear, organitzar i gestionar els serveis socials que
considerin necessaris dins el seu municipi, tan propis com delegats per altres administracions,
d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratégic corresponent, els plans estrategics
autonomics i lI'insular”.

Al capitol 11l de l'article 22 de I'anterior llei citada, es presenten els elements que componen el
sistema public de serveis socials, diferenciant entre tres tipus de prestacions economiques:
Les prestacions economiques de dret subjectiu, les prestacions econdmiques de dret de
concurrencia i les prestacions economiques d’urgéncia social.

En consequéencia d’aquestes raons, es fomenta la necessitat per part de I'Ajuntament
d’Esporles de realitzar un marc regulador per les futures concessions de les prestacions
economiques d’'urgencia social, que fa temps es van atorgant pero que cal determinar i
establir els seus principis fonamentals per incrementar la seva eficacia.

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.-Objecte



L'objecte d’aquest reglament és la regulacid de les prestacions economiques d’urgéncia
social del municipi d’Esporles, destinades a atendre situacions de necessitats puntuals,
urgents i basiques i regular el seu procediment de concessio.

Article 2.- Definicio

Les prestacions economiques d’'urgéncia social son ajudes de caracter extraordinari que
permeten cobrir les necessitats basiques de persones i nuclis familiars que s’han vist
privades, puntualment, dels recursos economics necessaris per fer front a una determinada
situacio i en la que concorren circumstancies que poden ser susceptibles d’exclusio social.
Funcionen com un instrument de la Unitat de Serveis Socials Comunitaris Basics dirigit a
pal-liar les necessitats socials i la caréncia puntual econdomica de persones o nuclis familiars,
amb l'objectiu d'aconseguir la seva autonomia a mig o llarg termini, millorar les seves
condicions de vida i afavorir la integraci6 social.

Es considera nucli familiar, a efectes del present Reglament, el grup de convivéncia per vincle
matrimonial o qualsevol altre relaci6 estable analoga, per consanguinitat fins el primer grau en
linia descendent o adopcié. Les situacions de tutela també es consideren nucli familiar.

Article 3.- Caracteristiques

S6n ajudes puntuals, no periodigues.

Son ajudes extraordinaries que es concedeixen en funcié de la situacié en que es troba la
persona o nucli familiar per evitar un possible cas d’exclusié social.

S6n ajudes finalistes, s’apliquen a la finalitat per les quals han estat concedides.

Son ajudes amb una quantitat no exacte, depenen del pressupost anual i de la situacié
socioeconomica a resoldre.

S6n complementaries al treball social, actuen de manera adjunta amb un treball més
individualitzat, centrat en la persona o familia i amb I'objectiu d’afavorir 'autonomia.

Les prestacions concedides no poden ser invocades com a precedent per a I'obtencié de
noves prestacions.

Es un criteri rellevant per a I'atorgament que la prestacié economica atorgada contribueixi a la
resolucié definitiva o millora de la situacio de carencia.

Les prestacions regulades en el present Reglament sén intransferibles i, per tant, no poden
oferir-se en garantia de contraprestacio, ser objecte de cessi6 total o parcial, compensacié o
descompte, excepte per al reintegrament de les prestacions indegudament percebudes i/o
retencié o embargament i en els suposits amb els limits prevists a la legislacié general de
I'Estat que resulti aplicable.

En el suposit que concorrin diverses persones sol-licitants d’'un mateix nucli de convivéncia
per fer front a la mateixa despesa, homés podra ser concedida a una d’aquestes, promovent
l'acord entre les parts interessades.

En referencia a la compatibilitat o incompatibilitat d’aquestes prestacions amb altres ajudes de
les administracions publiques, cada cas sera valorat individualment.

Article 4.- Modalitats de prestacio

L'Ajuntament d’Esporles concedira, a les persones o nuclis familiars que compleixin els
requisits establerts a l'article 8.2. del present Reglament, ajudes economiques puntuals en
motiu de les situacions segients:

J) Caréncia o insuficiéncia de recursos economics per a l'accés o manteniment de
I'habitatge habitual i/o despeses derivades:
i)  Ajuts per garantir els subministres basics: gas, llum, aigua, buta i altres.
i) Ajuts per lloguers/hipoteques endarrerides.
iii)  Ajuts per a lloguer d’habitatge habitual.



iv)  Ajuts en les despeses per fer front a la pérdua temporal o permanent
d’habitatge per desnonament.
v)  Ajuts per allotjaments temporals.
vi)  Bestretes de fiances, avals, pagaments puntuals de quotes d’hipoteques.
vii)  Ajuts per a I'adquisicié d’equipament basic.
viii)  Ajuts per mantenir les condicions minimes d’higiene de I'habitatge.
iX)  Ajuts per reparacions o adaptacio de I'habitatge.

K) Necessitats basiques primaries d’alimentacio, higiene, roba i calgat:
i)  Ajuts per a l'alimentacio i necessitats basiques de subsisténcia.
i) Ajuts per a dietes especials d’inscripcié médica.
i)  Ajuts per a I'alimentaci6 infantil i higiene/lactancia.
iv)  Ajuts per a roba i calcat: cobertura per mitja de la col-laboraci6 amb altres
recursos de la comunitat i també en el casos que es necessiti roba laboral
especial segons valoracio i situacio.

I) Necessitats d'integracio sociolaboral:
i)  Ajuts individuals per promoure la integracio sociolaboral.
i)  Ajuts pel transport.

M) Necessitats de suport a la infancia en risc:

i)  Reduccid de la quota d’escolaritzacié d’educacio infantil de I'Escoleta Municipal
d’Esporles.

i)  Ajuts pel material escolar i llibres en situacions de greu necessitat
socioeconomica.

i) Ajuts de menjador escolar complementaries al sistema educatiu.

iv)  Ajuts per a activitats extraescolars i de lleure.

v)  Ajuts individuals per al transport escolar.

n) Situacions de desemparament i manca de recursos de caracter urgent:
i)  Avancament de despeses urgents.
i) Pagament d’enterraments de beneficéncia.
i) Ajuts per al trasllat en cas de circumstancies greus.

0) Prevencid i manteniment de la salut i atenci6 sanitaria:
i)  Ajudes técniques complementaries que no entren en el sistema de prestacions
técniques de la Seguretat Social.
i)  Ajuts per a medicaments vitals i d’'urgencia.
i) Ajuts per tractaments terapéutics.

p) Desplagaments habituals per necessitat formativa o d’atencio sanitaria:
i)  Ajuts de transport.
i)  Desplagcaments per rebre atencié sanitaria.

g) Altres:
i)  Ajuts per a I'atencié de situacions d’urgent i greu necessitat que no puguin ser
ateses per cap dels conceptes prevists als epigrafs anteriors.

Article 5.- Ambit d’aplicacio
El present Reglament s’aplicara a persones fisiqgues i nuclis familiars empadronades i
residents al municipi d’'Esporles.



Article 6.- Naturalesa juridica dels ajuts

Els ajuts presentats al Reglament sGn considerats a tots els seus efectes com a despesa de
dret public. En el casos de manca de pressupost, la direccié pot limitar els ajuts i en alguns
casos, prioritzar per barem de lliure disposicié les situacions de major risc d’exclusié o
necessitat més urgent.

Els ajuts son puntuals i voluntaris. Majoritariament son sol-licitats per la persona interessada.
Els ajuts contemplats al present Reglament tenen la naturalesa juridica de subvencio i la seva
concessio esta emparada en l'article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, General
de Subvencions.

Article 7.- Dotacio6 pressupostaria

L'ajuntament d’Esporles estableix una Unica partida pressupostaria del total de prestacions
economiques d’urgéncia social adrecades a persones i nuclis familiars en situacié de risc
d’exclusio social.

L’esmentada partida podra ser incrementada en funcié de les modificacions de crédits que
eventualment pugui aprovar la corporacio, d’avant de la circumstancia d’exhauriment de la
dotacio i a conveniéncia de la disponibilitat pressupostaria de I'entitat.

Les prestacions economiques vinculades no gaudiran de I'efecte de la consolidacié de les
mateixes en el pressupost municipal del seglent exercici i quedaran condicionades a la
disponibilitat efectiva de liquiditat, condicionada alhora per l'aprovacié del programa o
subvencio.

CAPITOL Il.- PERSONES BENEFICIARIES
Article 8.- Persones beneficiaries, requisits, obligacions i drets

8.1. Persones beneficiaries

Es pot beneficiar dels ajuts qualsevol persona i/o nucli familiar que compleix els requisits
esments a l'article 8.2. , que es trobi en una situacié de dificultat social i/o economica i on els
ajuts establerts siguin necessaris per pal-liar o evitar 'empitjorament de la situacio.

Tindran un accés prioritari aquelles persones o nuclis familiars que es trobin en les situacions
de necessitat descrites a l'article 6 de la Llei 4/2009, d’11 de juny, de Serveis Socials de les
llles Balears.

8.2. Requisits
Les persones sol-licitants de les prestacions han de complir els requisits seguents:
® Ser major de 18 anys o estar emancipat/da legalment o, en el seu defecte, haver
iniciat el tramit legal d’emancipacio.
® Residir i estar empadronat/da al municipi d’Esporles amb una antelacié minima de 3
mesos des de la data de sol-licitud, excepte les persones i infants en situacié de
pobresa extrema.
® Que el nucli de convivencia de la persona sol-licitant tingui uns ingressos iguals o
inferiors al resultat de 'lPREM (Indicador Public de Renta de Efectes Mdltiples), calcul
disponible a I'annex 3 del present Reglament.
® No disposar de béns mobles i immobles diferents de I'habitatge habitual sobre el qual
es disposi dret de propietat, possessié o usdefruit ni rendes de I'activitat economica.
® No rebre prestacions econdomiques d'altres administracions que podrien cobrir la
necessitat sorgida.
@ Tenir expedient obert a I'area de Serveis Socials de I'’Ajuntament d’Esporles i trobar-se
inserit en un pla de treball consensuat amb el/la professional del servei.
® Els nuclis familiars amb menors en edat d’escolaritzacié obligatoria han d’acreditar



I'assisténcia regular als centres escolars.

® No haver sol-licitat ajuda economica a aquesta administracié en els darrers 6 mesos,

amb l'excepcié d'aquells casos que requereixin renovar I'atencié urgent i immediata i
amb un previ informe técnic que ho justifiqui.

8.3. Obligacions
Les persones beneficiaries de les ajudes han de complir les obligacions seguents:

Acreditar els requisits exigits per tenir accés a les ajudes.

Acceptar ofertes de treball tutelat /o protegit formulades pels serveis publics
d’'ocupaci6é o altres institucions competents, sempre que no s’acrediti impediment i a
discrecio de I'informe técnic de referéncia dels Serveis Socials Comunitaris Basics.

Comunicar als Serveis Socials de I'Ajuntament d’Esporles les variacions o canvis
existents en la situacié social i economica de la persona o nucli familiar que puguin
modificar les circumstancies que van donar lloc a la sol-licitud i resolucio.

Destinar la prestacio a la finalitat que la va motivar.

En els casos que es proposi a l'informe tecnic, el destinatari haura de consentir la
cessio del credit a favor de la persona que hagi de ser retribuida amb I'ajut o en el seu
defecte, a I'entitat a la qual va destinat I'ajut per beneficiar a la persona en questio, i
'Ajuntament d’Esporles quedara facultat per fer el pagament directe a aquesta
darrera.

Amb caracter general, la concessié de l'ajut queda condicionat a l'acceptacio
d’obligatorietat de seguir un pla de treball individual i/o familiar per part de la persona
usuaria.

Justificar I'ajut mitjancant la presentacio de factures acreditatives de la despesa.
Comunicar als Serveis Socials de I'Ajuntament d’Esporles I'obtencié d’altres ajudes
per la mateixa finalitat.

Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i control financer que efectui I'Ajuntament
d’Esporles i facilitar tota la informacié i documentacié que li sigui requerida.

Mantenir I'empadronament i la residencia efectiva en el municipi d’Esporles durant el
temps de percepci6 de I'ajuda.

Qualsevol altra obligacié relacionada directament amb Il'objecte de Il'ajuda que
especificament s’estableixi a I'acord de concessio d'aquesta i que sera proposada
conforme al criteri professional dels Serveis Socials Municipals.

8.4. Drets
Les persones beneficiaries de les ajudes tenen els drets seglents:

Dret a rebre informacié de les possibles modificacions que puguin produir-se en el
regim de la prestacio.

Dret a la intimitat i tractament confidencial de la documentacié de caracter personal
inclosa en I'expedient. Tant el/la Regidor/a de I'area de Serveis Socials, Benestar i
Sanitat com el personal técnic que tramiti les ajudes estan obligats a mantenir el
secret de la informacié dels expedients, ja que la intimitat de les persones esta
afectada i quedara subjecta a reserva i tractament confidencial d’acord amb I'art.18 de
la Constitucié6 Espanyola i amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci6é de Dades de Caracter Personal.

Dret a exercir el dret de queixa conforme a les disposicions vigents.

Dret a 'abandonament efectiu de I'ajuda o prestacié una vegada s’hagi resolta.
Qualssevol altres drets reconeguts per la Llei 4/2009 d’'11 de juny de Serveis Socials
de les llles Balears i que puguin ser exercits davant aquesta administracio en virtut de
les competéncies que tingui atribuides, disponibles a 'annex 5 del present document.



CAPITOL lll.- ATORGAMENT DE LES PRESTACIONS

Article 9.- Criteris d’atorgament
L'atorgament de l'ajut dependra del pressupost disponible a I'Ajuntament d’Esporles tal com
disposa l'article 7 del capitol | del present Reglament.

L'atorgament de l'ajut també s’ajustara als requisits plantejats a l'article 8.2 del capitol Il del
present Reglament. Tot i aixi, els/les professionals poder proposar excepcions quan la
situacio ho requereixi.

Segons el decret 56/2011 de 20 de maig d’aprovacié de la Cartera basica de Serveis Socials,
I'atorgament de la prestacio requerira la valoracio prévia per part dels/de les professionals.

En els casos d'atorgament de I'ajut, a I'informe de resoluci6 favorable de la prestacié (annex
4) s’ha de presentar el fonament i les causes que justifiquen aquesta aprovacio.

Conjuntament amb l'informe abans esmentat, s’ha de presentar la valoracié sociolaboral i
economica de la persona o nucli familiar beneficiari que a continuacio es detalla. El barem per
a la regulacié de les prestacions economiques dels serveis socials de I’Ajuntament d’Esporles
esta disponible a I'annex 3.

9.1.Valoracio sociolaboral
La valoracidé sociolaboral correspon als professionals dels Serveis Socials Municipals, que
tindran en compte el aspectes segiients:

A. Familia monoparental formada per pare o mare sola amb infants, sempre que aquests
convisquin amb ell o ella i en depenguin economicament de forma exclusiva. En el cas
que el tutor o tutora monoparental tingui una parella de convivéncia estable, es tindran
en compte els ingressos de tot el nucli de convivéncia.

B. Families nombroses.

C. Families amb persones dependents a carrec i/o amb alguna discapacitat reconeguda.

D. Persones soles sense suport familiar o veinal.

E. Condicions laborals precaries, desocupacié i pobresa.

F. Problemes de salut que poden dificultar la integracio familiar o comunitaria.

G. Dificultats d'habitatge (deficiencies estructurals, amuntegament, manca de
subministraments electrics i d’aigua, infravivenda, etc.).

H. Nuclis familiars amb causes sobrevingudes (en tramits de separaci6 i/o divorci en I'any

en curs, mort d’algun progenitor, sinistres de la llar, etc.).

Vulnerabilitat, risc o desemparament de la gent gran, els infants i les persones

adolescents.

J. Situacions que suposen un risc per a la integritat de les persones (dones i menors que
pateixen violéncia de génere, maltractes a persones majors, etc.).

K. Discriminacié per ra6 de sexe, lloc de procedencia, discapacitat, malaltia, étnia,

cultura, religioé o per qualsevol altra raé.

Dificultat d’integracié familiar o comunitaria derivada de la drogodependeéencia o altres

addiccions.

Vulnerabilitat, exclusio i aillament social.

Problemes de convivéncia i/o cohesio social.

Urgencies socials per causes sobrevingudes.

Situacio laboral.

Pronostic: la implicacié, motivacié cap al canvi, etc.
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9.2. Valoraci6 economica

Per establir la situaci6 economica familiar es consideren les despeses i els ingressos nets
percebuts durant els 3 mesos anteriors a la data de sol-licitud per al conjunt de membres del
nucli familiar.



En les despeses s’han de tenir en compte:

A. Habitatge

B. Subministra d’aigua, electricitat i/o gas

C. Salut

D. Educacio, en cas de menors en el nucli familiar

E. Altres
En els ingressos s’han de tenir en compte:

A. Ingressos del treball per compte alie

B. Beneficis i pérdues del treball per compte propi

C. Prestacions socials

D. Rendes de capital i de la propietat

E. Ingressos percebuts per infants i col-laboracions familiars

F. Altres ingressos: arrendament d’habitacions, altres cases, etc.
Del comput dels ingressos del nucli de convivencia, en podran ser beneficiaries les persones
sol-licitants que no superin els ingressos (descomptant les despeses) dels seglients
percentatges del IPREM (Indicador Public de Renta d’Efectes Mdultiples) per nombre de
membres del nucli de convivencia i de forma mensual (veure annex 3).

IPREM del 2018: 537,84€

Si la renta per capita és menys del 30% 4 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 30% al 50% 3 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 50% al 70% 2 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 70% al 100% 1 punt
del IPREM

CAPITOL IV.- QUANTIA DE LES PRESTACIONS

Article 10.- Quantia

Les prestacions economiques d’urgéencia social seran de quantia variable, determinada pel
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el barem socioeconomic disponible a
I'annex 3 del present Reglament. En cas de necessitat extrema i severa, apreciada a I'informe
técnic, I'import sera integrament financat per part de la corporacié.

S’estableix 2.500€ com a quantia maxima atorgable per nucli familiar i any. Per qualsevol
situacio extraordinaria que necessiti superar aquesta quantitat, es requerira I'aprovacio de la
direccio técnica de I'area de Serveis Socials.

L'import total de les ajudes no podra superar, en cap cas, el cost de la necessitat a cobrir,
incloent les concurréncies amb altres subvencions destinades a la mateixa finalitat.

CAPITOL V.- PROCEDIMENT DE LA CONCESSIO

Article 11.- Organ competent per resoldre i drgan gestor

L'drgan competent per resoldre la concessié o denegacié de les ajudes sol-licitades és la
Batlia Presidencial o el/la regidor/a o tinent de batle/essa de I'Area de Serveis Socials de
I'Ajuntament d’Esporles.

La competéncia de dur a terme la gesti6 administrativa i técnica de les prestacions
sol-licitades so6n la unitat administrativa i I'area de Serveis Socials de I'Ajuntament d’Esporles.



Article 12.- Procediment dels ajuts

El procediment s’inicia amb la sol-licitud de la persona interessada per mitja del model de
sol-licitud general (annex 1) o, en els casos en que ja s’esta efectuant una intervencio, a
proposta del/la professional dels Serveis Socials i posterior presentacio de la sol-licitud. Les
ajudes seran tramitades pel treballador/a social dels Serveis Socials de I'Ajuntament
d’Esporles.

La sol-licitud es pot realitzar en qualsevol moment, en funcié de I'aparicié de la situacio
d’emergeéncia, i s’ha de presentar fisicament al Registre General d’Entrada de I'’Ajuntament
d’Esporles i adrecada a I'area de Serveis Socials.

Una vegada rebuda la sol-licitud, si la persona sol-licitant no ha aportat la documentacio
necessaria, es requerira presentar-la en un termini de 10 dies habils i s'informara que
'incompliment d’aquest fet suposara I'arxiu de I'expedient sense més tramits.

La instruccio de I'expedient correspondra a I'area de Serveis Socials.

En un termini de 30 dies habils des de la recepcié completa de la documentacié acreditativa,
el/la treballador/a social realitzara un informe en el qual es proposara, o no, la concessié de
I'ajuda sol-licitada i, si escau, la quantia. L'informe de proposta conté els apartats seglents
(inclos a I'annex 3):

Perceptor/s de I'ajut o nombre d’expedient.

Si és procedent o no la seva concessio.

La quantia d'aquesta, si escau.

Compromis del beneficiari d’acord amb I'establert al pla d’intervencié.
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La resolucié de la concessié d’'ajuda sera acordada per el batle o la batlessa de I'Ajuntament
d’Esporles o per I'drgan en qui hagués delegat, i quedara subjecte al mateix deure de secret
professional a qué esta obligat/da per ética professional el treballador/a social. No es fara
publicitat de les ajudes concedides, vist el que disposa l'article 18.3 de la Llei 38/2003 de 17
de novembre, General de Subvencions.

La resolucié de l'ajuda (annex 4) s’haura de produir en un termini maxim de 3 mesos des de
la data de registre de la sol-licitud.

La resolucié adoptada sera notificada als interessats en el domicili que figuri en la sol-licitud
de I'ajuda.

Posteriorment es presentara al Departament d’Intervencio la resolucié per la qual, si s'escau,
es concedeixi I'ajuda perquée es pugui fer efectiu el pagament de la quantia concedida d’acord
amb les condicions que s’estableixin.
El personal tecnic valorara la temporitzacié de I'ajuda.
Article 13.- Documentacio
La documentacio especifica per realitzar el tramit és la seglent:

A. Contracte assistencial signat (annex 2).

B. Sol-licitud d’ajuda, segons model normalitzat, degudament emplenada (annex 1).

Dins I'expedient ha de constar la documentacio segient:



DNI original de la persona sol-licitant i de les persones majors de 16 anys del nucli
familiar o documentacié acreditativa de la identitat. En el suposit de persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, original del NIE, passaport o document que
legalment els substitueixi.

Targeta sanitaria de tots els membres del nucli familiar.

Llibre de Familia complert i, en el seu cas, senténcia de separacié o divorci, o conveni
regulador on consti pensié alimentaria i custodia de fills.

En el cas que la persona sol-licitant o algun altre membre del nucli familiar estigui
afectat per algun tipus de discapacitat, dictamen de valoracié del grau de discapacitat
certificat per I'drgan o entitat que correspongui.

En cas de malaltia greu d'algun membre del nucli familiar, informes médics o altres
documents que ho acreditin.

Si s’escau, la targeta d’atur o millora de I'ocupacio de les persones majors de 16 anys
gue es trobin en situacio d’atur laboral.

Altre documentacio que es pot requerir:
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Certificat bancari del nimero de compte on va dirigida I'ajuda.

Certificat unitat de convivencia.

Si s’escau, original del titol de familia nombrosa.

Si en el nucli familiar hi ha algun cas dacolliment, el corresponent document
acreditatiu d'aquesta situacio.

. Si s’escau, certificat que acrediti si perceben prestacié per atur els membres adults del

nucli familiar i de I'import de la prestacié o, en el seu cas, certificat negatiu.

Si s’escau, certificat de vida laboral dels membres adults del nucli familiar.

Si s’escau, original de la declaraci6é de la renda.

Declaracié jurada d'ingressos del nucli familiar, Gnicament en el supdsit en que quedi
suficientment justificada la impossibilitat d’aportar la documentacié requerida en
I'apartat anterior (declaracié de renda).

En el cas de persones treballadores per compte aliena: original del contracte de treball
i de les tres darreres nomines de les persones majors de 16 anys que realitzin activitat
laboral.

En el cas de persones treballadores autonomes: ultima liquidacié trimestral d'IRPF i/o
butlleti de cotitzaci6 a la Seguretat Social i, en tot cas, declaracié jurada dels
ingressos.

Si s'escau, certificat de percebre o no pensions de I'Administracié Puablica i en cas
afirmatiu de la seva quantia.

Si s’escau, justificant del capital mobiliari en el que constin els rendiments i els saldos
de tots els comptes oberts a nom de la persona sol-licitant.

Justificacié de despeses fixes mensuals: contracte de lloguer de I'habitatge, Ultims
rebuts de préstecs bancaris, despeses d’aigua, llum i gas, etc.

En cas de separacio o divorci, document notarial, els justificants d’interposicié de la
demanda, la senténcia judicial o altres documents que demostrin aquesta situacié.

. Declaracio acreditativa de la reclamaci6 de la pensio d’aliments (en cas de separacio i

guan no es compleix aguesta mesura).

Qualsevol altra documentacié que per a la correcta valoracio de la sol-licitud pugui ser
requerida durant la seva tramitacio, que podra ser sol-licitada pel personal tecnic de
referéncia dels equips de serveis socials 0 aportada per la persona interessada si ho
considera convenient.

La documentacié esmentada en aquest Reglament és de caracter general i es reclamara, a
cada cas en particular, la documentacié necessaria per a realitzar correctament la valoracié
social i economica.



Les fotocopies de la documentacié rebuda seran guardades a I'expedient de la persona
corresponent.

Es garanteix la confidencialitat de les dades i el seu processament adequat, respectant en tot
cas el que estableix la Llei Organica de Proteccié6 de Dades. La persona sol-licitant ha de
firmar l'autoritzacié expressa en el contracte assistencial de tractament de dades de caracter
personal (inclos a I'annex 2).

Article 14.- Pagament

L'abonament de I'ajuda es pot realitzar directament a la persona destinataria o, en el casos
on es proposi a l'informe técnic, la persona destinataria haura de consentir la cessié del crédit
a favor de la persona que hagi de ser retribuida amb l'ajut o, en el seu defecte, a I'entitat
prestadora del servei o motiu de I'ajuda. L’Ajuntament d’Esporles quedara facultat per fer el
pagament directe.

Es tramitaran preferentment via transferéncia bancaria al nimero de compte aportat.
Article 15.- Comprovaci6 de I'is de I'ajuda

Els/les professionals de referencia comprovaran I'adequat compliment de la finalitat per la
qual ha sigut aprovada l'ajuda econdmica contemplada en aquest Reglament. La
comprovacio s’adjuntara a I'expedient de la persona beneficiaria.

La no destinaci6 de I'ajut al fi corresponent és motiu d’infraccié.
Article 16.- Justificacié de la despesa

La justificacié de la despesa s’acreditara presentant les factures dels pagaments i despeses
realitzats o mitjancant altres documents justificatius, davant el/la professional de referéncia
dels Serveis Socials.

La justificacio s’haura d’efectuar un cop haver fet Us de I'ajut i almenys, en un termini maxim
de 2 mesos des de la data de concessio.

La manca de justificacio o la justificacio incorrecta de I'ajut rebut pot ser motiu de penalitat.

El/la professional de referéncia adjuntara a I'expedient de la persona beneficiaria la correcta
justificacio de I'ajut.

CAPITOL VI.- DENEGACIO, REVOCACIO | INFRACCIONS
Article 17.- Procediment de denegaci6, modificacid, suspensié i renlncia

17.1. Denegacio de la prestacio

Podran ser denegades aquelles sol-licituds, malgrat complir amb els requisits establerts a
l'article 8.2, on hi pugui concorrer alguna de les circumstancies seguents:

La falta de tots o alguns dels requisits necessaris per a la seva concessio.

Que la persona sol-licitant no resideixi efectivament en el municipi.

Dificultar la tasca técnica de valoracio de la sol-licitud.

Que existeixi una persona legalment obligada i amb possibilitat de prestar ajuda a la
persona sol-licitant.
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E. Que l'ajuda sol-licitada no sigui adequada o suficient per a la resoluci6 de la
problematica plantejada.

Que no existeixi credit suficient per I'atencio de la sol-licitud.

. Que en el termini dels 6 mesos anteriors a la sol-licitud li hagi estat extingida o
revocada qualsevol altra ajuda o prestacio social per incompliment de les condicions
establertes en la seva concessio.

H. El falsejament o ocultacié de qualsevol de les dades declarades per les persones
sol-licitants.

I. Que es demostri que la persona sol-licitant pot satisfer adequadament les seves
propies necessitats i/o amb el suport dels seus familiars, representants legals o
guardadors de fet.

J. Que l'atenci6 de la persona sol-licitant, en quant a la naturalesa de la prestacid o per
rad de residéncia, correspongui a una altra Administracié publica.

També és susceptible de denegacié qualsevol altre circumstancia que prévia valoracié de

I'equip professional aixi ho declari. En quedara constancia escrita a I'expedient.
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17.2. Modificaci6 de la prestacio

Es pot produir una modificacié en la prestacié quan les circumstancies que van motivar la
sol-licitud variin. Es podra modificar la finalitat i la quantitat de la prestacié a proposta de la
persona beneficiaria o del/la professional.

17.3. Suspensio de la prestaci6
Es pot procedir a la suspensié de la prestaci6 per alguna d’aquestes causes:
A. Per voluntat o rendncia de la persona beneficiaria a la prestacié economica.
B. Mort de la persona beneficiaria. Quan I'ajuda s’hagi concedit a un nucli familiar I'equip
de professionals valoraran si és pertinent o no la seva continuitat.
C. Per l'aparicid de causes sobrevingudes que produeixin la impossibilitat material de
continuar amb la prestacié de I'ajut.

17.4. Desistiment i renuncia

La persona sol-licitant podra desistir de la seva sol-licitud o renunciar al seu dret a la prestacio
reconeguda per mitja d'un escrit dirigit a I'Ajuntament. Aguest dictara una resolucié on
s’expressi la circumstancia en que concorre, indicant els fets produits i les normes aplicables.

Article 18.- Revocacio de les ajudes

Sera procedent la revocaci6 de les prestacions en motiu de les causes seguents:

A. En cas d’'incompliment dels requisits per part de la persona beneficiaria (compliment
del pla de treball individualitzat, acceptacié d'ofertes de treball, escolaritzacié dels
infants, etc.). Seran els serveis basics d’atencié social els que determinaran, en una
proposta de resolucid, la valoracid sobre el compliment o eventual incompliment
d’aquestes circumstancies.

B. Quan la persona beneficiaria incompleixi totes o algunes de les obligacions adquirides
amb I'acceptaci6 de I'ajut.

C. Falsejar, ocultar o mostrar obstruccié a les actuacions de comprovacié per part del
personal municipal de serveis socials i serveis economics, malgrat reunir la persona
sol-licitant els requisits per a la concessio.

D. Que hagi transcorregut el termini de tres mesos des de I'atorgament de 'ajuda sense
que lingrés econdomic s'hagi pogut fer efectiu per causes imputables a la part
interessada. Aquest fet es comunicara per correu ordinari al domicili que la persona
sol-licitant va declarar.

E. La utilitzaci6 de l'ajut amb una finalitat diferent d'aquella per a la qual va ser
concebuda, constituira causa determinant de la seva revocacio i I'drgan competent



promoura l'accié executiva que correspongui, sense perjudici de les actuacions civils,
penals o d’'un altre ordre que en cada cas sigui procedent.

Desaparicié de totes o algunes de les circumstancies que van donar lloc a la seva
concessio.

Per l'aparicid de causes sobrevingudes que produeixin la impossibilitat material de
continuar amb la prestacié de I'ajut.

Per ser beneficiari/a simultaniament d’'una altra prestacié amb la mateixa finalitat, és a
dir, que tingui la mateixa naturalesa i atengui les mateixes necessitats, sense que tal
circumstancia hagi estat comunicada al Departament de Serveis Socials.

Altres causes de naturalesa analoga i caracter greu imputables a la persona
beneficiaria, no previstes en els apartats anteriors.

La revocacio suposara, en el casos pertinents, a la tramitacié d’un expedient sancionador.

La revocacié anira precedida per un termini de 10 dies habils des de la comunicacié de la
revocacio per correu certificat, perque la persona beneficiaria pugui presentar els documents
0 justificacions pertinents.

Article 19.- Infraccions i penalitats

Constitueixen infraccions les accions seguents:

A.
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El falsejament o ocultaci6 de qualsevol de les dades declarades per les persones
sol-licitants , inclos quan la persona sol-licitant reuneixi els requisits per la concessio.
La no aplicacid, en tot o en part, de la quantitat rebuda a les finalitats per a les quals
fou concedida.

L'incompliment reiterat i continu, per raons imputables a la persona beneficiaria, del
pla de treball individualitzat i dels acords relacionats amb la prestacioé concedida.

La falta de justificacié de I'is donat als fons rebuts, la justificacié incompleta o inexacta
i la justificacio fora de termini.

L'obstruccié, excusa 0 negativa a les actuacions de valoracid, seguiment i/o
comprovacioé per part de I'equip de professionals.

Incompliment de I'obligacié de comunicar al/a la professional qualsevol canvi o millora
en les circumstancies que van propiciar la concessié de I'ajut.

Les persones beneficiaries de l'ajut o els/les representats dels mateixos seran els
responsables d’aquestes infraccions.

Les infraccions esmentades podran suposar les penalitats segients:

A.
B.
C.

Tancament temporal, entre dos i sis mesos, de I'expedient.

Extincid de les prestacions concedides.

La no valoracié de la situacido de la persona beneficiaria durant un periode de sis
mesos a comptar des de la imposici6 de la penalitat.

DISPOSICIO FINAL

La Batlia queda facultada per dictar les disposicions internes que siguin necessaries per al
desenvolupament i aplicacio del present Reglament.



Aquesta Ordenanca entrara en vigor quan hagi transcorregut el termini de quinze dies habils
que indica l'article 113 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les llles Balears i quan s'hagi publicat integrament en el Butlleti Oficial de les llles Balears.



Annex 1
MODEL DE SOL-LICITUD GENERAL
DADES PERSONALS

N To] o g T 1T =X 0 =2 PP DNI
......................................... DOMICHT €/ e
nam........ pis ....... porta ...... MUNICIPT +eeeveeeeieeeeeeeee et CP., tel
Lo tel 2 faX .o ale

EN REPRESENTACIO DE (NOMES si n’és el cas)

NOM T INALGES .. e e e e e e DNI
......................................... 9 To 1.0 ] | o N
nam........ pis ....... porta ........ MUNICIPT cevieeiiiiiee e CPe s
tel 1o tel2 i, faXx oo ale.....oocc
EXPOS

DEIMIAIN . ettt oo oo oo e oo e e eeeeee ettt e e ettt et e b e bn b et an e e e e e e e e e e e aaaaaaeees
ESPOrIes, ..o

Signatura



Annex 2
CONTRACTE ASSISTENCIAL
Contracte assistencial Codi registre:
R1-1 02/01

Contracte assistencial

D’una part ellla Sr./a. Maria Ramon Salas, major d’edat, amb DNI 43168731P, que actua en
nom de I'Ajuntament d'Esporles, amb domicili a Placa de I'Ajuntament nimero 1, 07190,
inscrita en el Registre amb el numero CIF P0702000A i prestadora del servei; Unitat de
Treball Social el qual esta inscrit en el llibre de registre de serveis del Registre Central de
Serveis Socials amb el nUmero 28.

| daltra part, ellla Sr./Sra. , Mmajor d'edat, amb DNI
i amb domicili al carrer ndmero de la

poblacié , 1 teléfon

ACORDEN:

1) La prestacio del servei de :

Informacio i orientacio. Suport socio-educatiu.
Atenci6 a la familia, a la infancia i a la joventut Atencio a persones immigrants.
Préstec d'ajuts técnics. Orientacio laboral.
Atencié a la dona. (Teleassisténcia, ...) Prevencié del consum de drogues.
Suport psicosocial. Ajudes economiques.
Ajuda a domicili. Banc d'aliments.
Orientacio laboral. Altres:
Altres Altres:
2) La durada de la prestaci6 del servei sera des de la data fins a
3) El preu per a la prestaci6 del servei sera de Euros/mes, que seran
abonats

(sistema de cobrament; si €s gratuit, només cal dir que el servei és gratuit).

4) Ambdues parts es comprometen a complir amb el que s’estableix en el reglament de régim
intern del servei de , del qual se'n fa lliurament d’'un exemplar a la
signatura d’'aquest contracte assistencial.

5)Que coneix el reglament de régim intern dels serveis socials, que coneix el procediment i
tramitaci6 de la prestacié i les causes de suspensié o cessament.



6) Que la persona titular i beneficiaris de I'ajuda compliran amb els acords del pla de feina.

5) Don el meu consentiment per al tractament de les meves dades personals i dels meus fills
i/lo filles menors d'edat amb la signatura d'aquest document, en compliment de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD),
aquestes dades seran incorporades en el fitxer HSI, de titularitat dels Serveis Socials de
I'Ajuntament d'Esporles, inscrit en el Registre General de Protecciéo de Dades de I'Agencia
Espanyola de Proteccio de Dades.

Confirm la veracitat de les dades facilitades i que m'han informat dels drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicid, mitjangant una petici6 acompanyada de DNI i si escau,
dels documents acreditatius de la peticié, dirigida a I'Ajuntament d'Esporles en els termes que
estableix la LOPD i la llei 4/2009 de Serveis Socials.

Lloc i data:

Persona usuaria Batle/ssa
Nom i cognoms Nom i cognoms
Signatura Signatura

Annex 3
BAREM PER A LA REGULACIO DE LES PRESTACIONS ECONOMIQUES DELS SERVEIS
SOCIALS DE L’AJUNTAMENT D’ESPORLES

NUM . EXP: et
Treballador/a SOCIal: ....ovevveee e
D= 1=

VALORACIO SOCIOLABORAL
DADES FAMILIARS

A. Familia monoparental:

a. Amb 1 infant: 1 punts
b. Amb 2 infants: 2 punts
c. Amb més de 2 infants: 3 punts
B. Familia nombrosa: 1 punt
C. Families amb persones dependents a carrec i/o amb alguna discapacitat reconeguda:

2 punts



D. Persona sola sense suport familiar o veinal: 1 punt
E. Persona sola sense suport familiar o veinal major de 65 anys: 2 punt

F. Altres: 1 punts

SITUACIO ESPECIAL DE RISC

Cada situacié especial de risc rep el nom d’ “item”. Per cada situacio especial de risc es
marca una creu a la casella corresponent. Depenent del nombre d’items assenyalats, s’obté
una puntuacié segons el barem segtent:

1 item =1 punt
2 items = 2 punts
3 0 més items = 3 punts

SITUACIO ESPECIAL DE RISC (ITEM) |

Condicions laborals precaries, desocupacio i pobresa

Problemes de salut que dificulten la integracio familiar o comunitaria

Dificultats d’habitatge

En tramits de separacio i/o divorci en I'any en curs

Mort d’algun progenitor amb dol no superat

Vulnerabilitat, risc o desemparament de la gent gran, infants i les persones
adolescents

Violéncia masclista i les diverses manifestacions de violéncia familiar

Discriminacié per raé de sexe, lloc de procedencia, discapacitat, malaltia, étnia,
cultura, religié o per qualsevol altra rad

Dificultat d’integracié familiar o comunitaria derivada de la drogodependencia i d’altres
addiccions

Vulnerabilitat, exclusio i aillament social

Problemes de convivencia i/o cohesi6 social

Urgencies socials per causes sobrevingudes

Necessitat extrema i severa

PUNTUACIO TOTAL |

SITUACIO LABORAL (del membre del nucli de convivéncia que es trobi en la millor situacio)

SITUACIO LABORAL PUNTS
Persona treballadora fixa / fixa discontinua 0 punts
Persona treballadora per compte propi 1 punt
Persona treballadora eventual 1 punts
Persona desocupada cobrant prestacio 0 punts
Persona desocupada cobrant subsidi 1 punt
Persona desocupada sense dret a subsidi 3 punts
Persona desocupada de llarga aturada (+1 2 punts
any)
Persona pensionista o jubilada amb quantia 1 punt
minima
Persona treballadora de la llar 2 punts
Persona estudiant 1 punt
RMI 1 punt
Altres 1 punt




TEMPS DE RESIDENCIA AL MUNICIPI
A. De 3 mesos alany: 1 punt
B. D1 any a5 anys: 2 punts
C. Més de 5 anys: 3 punts

VALORACIO ECONOMICA

DADES ECONOMIQUES DE LA FAMILIA

Entenem per ingressos del nucli de convivencia la suma de tots els ingressos nets de totes
les persones que formen part del nucli x 12 o 14 pagues /12 mesos, a excepcié d'aquells
nuclis familiars que conviuen de forma provisional.

Entenem per renta per capita, els ingressos del nucli de convivéncia menys l'import del rebut
de lloguer o hipoteca, l'import del subministrament d’aigua, electricitat i/o gas, les despeses

de salut, educacio i altres, dividit pel nombre de membres del nucli de convivéncia. En cas de

estar pagant dues vivendes, es computara només la de renta superior.

S’entén per IPREM com ['Indicador Public de Renda d’Efectes Miultiples que s'utilitza a
Espanya com a referéncia per les concessions d'ajudes, subvencions o subsidi d’atur.
Substitueix el Salari Minim Interprofessional com a referéncia per aquestes ajudes i es publica

anualment a través de la Llei de Pressuposts.

A partir del barem de renta per capita, s'aplicara la puntuacié seglent:

IPREM del 2018: 537,84€

Si la renta per capita és menys del 30% 4 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 30% al 50% 3 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 50% al 70% 2 punts
del IPREM
Si la renta per capita és del 70% al 100% 1 punt

del IPREM

PLA DE PREVENCIO (de 0 a 3 punts)

Implicacié i motivacié del recurs per a la resolucio dels objectius del pla d’intervencié.

Requerira un increment en e | percentatge que li pertoca per situacions excepcionals, justificat

amb informe social.

INFORME PROPOSTA
PUNTUACIO TOTAL:




QUANTIA SOL-LICITADA:
QUANTIES REBUDES ANY EN CURS:

PROPOSTA DEL TECNIC MUNICIPAL
QUANTIA:

ACCEPTADA

DENEGADA



Annex 4
INFORME DE RESOLUCIO FAVORABLE DE LA PRESTACIO

Emes per: Tecnica en Serveis Socials

Dirigit a: Regidoria de Serveis Socials

Data: X de X del X

Motiu: Ajuda econdmica (UGN)

Registre d’entrada:

Vista i revisada la sol-licitud de les persones usuaries amb expedient obert al Departament
de Serveis Socials Municipals amb el nim. X, des de Serveis Socials es recomana que es
valori favorablement aquesta petici6 i li sigui concedida la segiient ajuda economica:

XXX, XX€

N° DE COMPTE

Esporles, document signat electronicament.



Annex 5
DRETS, DEURES | OBLIGACIONS

DRETS
Article 7 de la Llei 4/2009 d'11 de juny de Serveis Socials de les llles Balears
Les persones destinataries dels serveis socials tenen els drets seguents:

a) Dret a accedir al sistema de serveis socials en condicions d’igualtat sense discriminacio per
rad de lloc de naixement, idioma, €tnia, sexe, orientacié sexual, estat civil, situacié familiar,
edat, discapacitat, religio, ideologia, opinié o qualsevol altra condicié personal o social.

b) Dret a rebre informacié suficient i veridica, en termes comprensibles, sobre les prestacions
i els recursos disponibles i sobre els requisits necessaris per accedir als serveis, i també
sobre altres recursos de proteccié social i sobre les competéncies de les administracions
publiqgues en aquest ambit. Per fer-ho efectiu, s’ha de disposar dels ajuts i els suports
necessaris per comprendre la informacié que els sigui donada si tenen dificultats derivades
del desconeixement de la llengua, si tenen alguna discapacitat o per altres raons que ho
justifiquin.

c) Dret a rebre la valoraci6 de la seva situacio i, si és procedent, la valoracié de les
necessitats socials dels familiars o de les persones que en tenen cura, en un llenguatge clar i
entenedor.

d) Dret a disposar d'un pla individual d’atenci6 personal o familiar d’acord amb la valoracio de
la seva situacio, que han d’'aplicar técnicament professionals mitjangant procediments
reconeguts i acreditats.

e) Dret a estar informades del procés d’'intervencio social i a participar en I'eleccio dels serveis
0 les prestacions entre les opcions que els presentin les administracions, sempre que aquests
fets no vagin en contra del normal desenvolupament de I'atencié o perjudiquin a qualcuna de
les parts que hi intervenen.

f) Dret a rebre informacié prévia amb relacié a qualsevol intervencio que els afecti, per tal que
hi puguin donar consentiment especific i lliure. El consentiment ha de ser en tot cas per escrit
guan la intervenci6 impliqui ingrés en un centre residencial. El consentiment de les persones
incapacitades i de les persones menors d’edat s’atorga de conformitat amb el procediment
legalment establert per a aquests casos.

g) Dret a renunciar a les prestacions i als serveis concedits en els termes establerts per la
legislacio vigent, llevat que la renlncia afecti els interessos de les persones menors d’edat o
de persones incapacitades o presumptament incapaces.

h) Dret a la confidencialitat respecte de la informaci6é que coneguin els serveis socials, d’acord
amb la legislacié de protecci6 de dades de caracter personal.

i) Dret a l'accés, en qualsevol moment, al seu expedient individual, d’acord amb el que
estableix la legislacio vigent, i en tot el que no vulneri el dret a la intimitat de terceres
persones.



j) Dret a l'assignacié de personal professional de referéncia, en els termes establerts
reglamentariament.

k) Dret a la participacio regulada en el titol IV d’aquesta llei.

l) Dret a rebre serveis de qualitat i a coneixer els estandards establerts a aquest efecte.

m) Dret a suggerir i a fer reclamacions.

n) Dret a domiciliar-se sempre que es compleixin els requisits establerts a la normativa vigent.

o) Dret a la continuitat de la prestacio dels serveis en les condicions establertes o
convingudes.

p) Dret a ser orientades cap a altres recursos alternatius que siguin necessaris.

q) La resta de drets que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis.

DEURES

Article 8 de la Llei 4/2009 d’11 de juny de Serveis Socials de les llles Balears
Les persones destinataries dels serveis socials tenen els deures segients:

a) Complir les normes, els requisits, les condicions i els procediments establerts en les
prestacions i els serveis; seguir el programa d’atencié i les orientacions que s’hagin acordat
amb el personal professional competent, i comprometre’s a participar activament en el procés.
b) Facilitar informacio veridica sobre les circumstancies personals, familiars i economiques,
sempre que el seu coneixement sigui necessari per valorar i atendre la seva situacio, i també
comunicar les variacions que es produeixin.

c) Destinar la prestacié economica a la finalitat per a la qual fou concedida.

d) Acudir a les entrevistes a les quals les citi el personal professional dels serveis socials.

e) Contribuir al finangament del cost del servei quan es tingui capacitat economica i aixi
s’estableixi normativament.

f) Informar sobre qualsevol canvi que es produeixi quant a la seva situacié personal, familiar,
social i econdmica, que pugui donar lloc a modificar, suspendre o extingir la prestacio.

g) Complir el reglament de régim intern.

h) Signar el contracte assistencial pertinent amb I'entitat prestadora del servei.



i) La resta de deures que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis.

OBLIGACIONS

Article 8.2. del Reglament Municipal per a la regulacio de les prestacions economiques
d’urgéncia social de I’Ajuntament d’Esporles

Les persones beneficiaries de les ajudes han de complir les obligacions seguents:

a) Acreditar els requisits exigits per tenir accés a les ajudes.

b) Acceptar ofertes de treball tutelat i/o protegit formulades pels serveis publics d’'ocupacié o
altres institucions competents, sempre que no s’acrediti impediment i a discrecio de l'informe
tecnic de referéncia dels Serveis Socials Comunitaris Basics.

¢) Comunicar als Serveis Socials Municipals les variacions o canvis existents en la situacio
social i econdmica de la persona o nucli familiar que puguin modificar les circumstancies que
van donar lloc a la sol-licitud i resolucio.

d) Destinar la prestacio a la finalitat que la va motivar.

e) En els casos que es proposi a I'informe tecnic, el destinatari haura de consentir la cessié
del crédit a favor de la persona que hagi de ser retribuida amb Il'ajuda, i I'Ajuntament
d’Esporles quedara facultat per fer el pagament directe a aquesta darrera.

f) Amb caracter general, la concessi6 de l'ajuda queda condicionada a I'acceptacio
d’obligatorietat de seguir un pla de treball individual i/o familiar per part de la persona usuaria.
g) Justificar I'ajuda mitjancant la presentacio de factures acreditatives de la despesa.

h) Comunicar als Serveis Socials de I'Ajuntament d’Esporles I'obtencié d’altres ajudes per a la
mateixa finalitat.

i) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control financer que efectui I'Ajuntament
d’Esporles i facilitar tota la informaci6 i documentacio que li sigui requerida.

J) Reintegrar els imports concedits quan no s’apliquin a les finalitats per a les quals es van
concedir.

k) Mantenir 'empadronament i la residéncia efectiva en el municipi d’'Esporles durant el temps
de percepcio de I'ajuda.

[) Qualsevol altra obligacié relacionada directament amb I'objecte de [l'ajuda que
especificament s’estableixi a I'acord de concessio d'aquesta i que sera proposada conforme
al criteri professional dels Serveis Socials Municipals.»

SEGON. Sotmetre el projecte de Reglament per a la regulaci6 de les prestacions
economiques d’urgencia social de I'Ajuntament d’Esporles a un periode d'informacié publica,
per termini de trenta dies, mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial dels llles Balears i en
el tauler d'anuncis de la Corporacio, a fi que el veihatge i les persones legitimament
interessades puguin examinar I'expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://esporles.eadministracio.cat].

TERCER. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

La Sra. Torres explica que atesa la proposta del Sr. Bordoy a la Comissio informativa i
valorada pels serveis técnics es proposa que es modifique I'article 4 afegint al text “amb la
finalitat d’eliminaci6 de barreres arquitectoniques”

Tots els presents voten a favor d’introduir 'esmena.



Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

9.- PROPOSTES D'URGENCIA.- Per part de la Sra. Batlessa es presenten propostes
d'urgencia respecte: 1.- Modificacié de I'Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per a la
celebracié de cerimonies de matrimoni i funerals o homenatges civils. 2.- Modificacio
Ordenanca Fiscal Reguladora del preu public del servei d’escoleta infantil. 3.- Pressupost
general per 2019 i Plantilla de Personal.

La urgéncia de totes elles és aprovada per unanimitat dels assistents.

9.1 — EXPEDIENT 437/2019.- MODIFICACIO ORDENANCA FISCAL TAXA PER A LA
CELEBRACIO DE CERIMONIES DE MATRIMONI | FUNERALS O HEMENATGES CIVILS.-
La Batlessa dona lectura a la seglent:

PROPOSTA DE BATLIA

Considerant que es va emetre informe de Secretaria en relaci6 amb el procediment i la
Legislacio aplicable per procedir a la Modificacié Ordenancga Fiscal reguladora Taxa per a la
celebracié de cerimonies de matrimoni.

Considerant que no €s necessari informe técnic-economic per adjuntar a I'ordenanca perqué
si no hi ha modificacié dels imports li és d’'aplicacio I'estudi economic-financer de data 11
d’octubre de 2016 signat per Raimundo Montis.

Considerant que va ser lliurat el projecte de Modificacié Ordenanca Fiscal reguladora Taxa
per a la celebracié de cerimonies de matrimoni, elaborat pels Serveis Municipals de gestio
dels espais municipals.

Aquesta batlia considera que es compleixen els requisits necessaris continguts en les Normes
legals citades anteriorment i que les tarifes i les quotes fixades en I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa s'ajusten als costos previsibles derivats de la utilitzacié privativa , i es
proposa al Ple de la Corporacio I'adopci6 del segient

ACORD

PRIMER. Aprovar la Modificaci6 Ordenanca Fiscal reguladora Taxa per a la celebracié de
cerimonies de matrimoni i funerals o homenatges civils amb la redaccié que a continuacié es
recull:

«ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER A LA CELEBRACIO DE
CERIMONIES DE MATRIMONI | FUNERALS O HOMENATGES CIVILS



Article 1r.- Fonament i naturalesa.

Aquest Ajuntament, d’acord amb allo disposat a I'article 106 de la Llei 7/85, de 2 de abril,
regulador de les Bases de Regim Local i d’acord amb el que preveu l'article 20.3 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 05 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos d’Hisendes Locals,
estableix la taxa per a la celebracio de cerimonies de matrimoni i funerals o homenatges civils,
que es regularan per la present ordenanca.

Article 2n.- Obligats al pagament.

Estan obligats al pagament de la taxa reguladora d’aquesta ordenanca qui es beneficii dels
serveis 0 activitats prestades o realitzades per aquest Ajuntament, a les que fa referéncia
I'article anterior.

Article 3r- Quantia.

1.- La quantia de la taxa regulada en aquesta ordenanca sera la fixada en les tarifes
contingudes en els apartats seglents:

2.- S'estableix la seglent tarifa per a totes les cerimonies de matrimoni:

Per a residents al municipi, almenys un dels dos contraents: (dies habils i inhabils): 30
€/cerimonia.

Per a no residents al municipi: (dies habils ) :100 €/cerimonia, (dies inhabils ) : 120
€/cerimonia.

3.- S’estableix la seguent tarifa per als funerals o homenatges civils:

Casa des Poble: quantia recollida a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per I'is d'espais
municipals i per activitats amb anim lucratiu a aquests espais

Sala d’actes de Sa Fabrica: 30€ per cerimonia. Aquesta també sera la tarifa per qualsevol altre
espai que es pogués cedir pels actes d’aquest apartat, a excepcié de la Casa des Poble, que
té la seva propia taxa.

Article 4t.- Obligacions de pagament.

1.- L'obligacié de pagament de la taxa reguladora d’aquesta Ordenanca neix en el moment de
la sol-licitud del servei.

2.- El pagament de I'esmentada taxa s'efectuara a la Tresoreria Municipal, com a pas
previ a la tramitacio de la documentacié administrativa.

Disposicio final.
Aquesta Ordenancga entrara en vigor el dia de la seva publicacié al BOIB, i comencara a

aplicar-se a partir de dita data, restant en vigor fins a la seva modificaci6 o derogacio
expressa.



| havent transcorregut el termini d’exposicid al public de trenta (30) dies de duracid a
comptar des de I'esmentat anunci sense que s’hagi presenta cap reclamacié o suggeréncia,
s'entén de conformitat amb el que disposa l'art. 17 del RDL 2/2004 de 5 de mar¢ pel que
s’aprova el text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, definitivament
aprovades.»

SEGON. Donar a l'expedient la tramitacio i la publicitat preceptiva, mitjancant exposicio
d'aquest en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia, per
termini de trenta dies habils, dins dels quals els interessats podran examinar-ho i plantejar les
reclamacions que estimin oportunes.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://esporles.eadministracio.cat].

TERCER. Considerar, en el cas que no es presentessin reclamacions a l'expedient, en el
termini anteriorment indicat, que I'Acord és definitiu, sobre la base de l'article 17.3 del Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

QUART. Facultar a Batlessa per subscriure els documents relacionats amb aquest assumpte.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

9.2 — EXPEDIENT 434/2019.- MODIFICACIO ORDENANGCA FISCAL REGULADORA DEL
PREU PUBLIC DEL SERVEI D’ESCOLA INFANTIL.-

La Batlessa informa que aquest punt préviament s’ha aprovat pel Consell del Patronat
Escoles en sessi6 de data 2 de maig de 2019

La Batlessa dona lectura a la seguent:

PROPOSTA DE BATLIA

Considerant que, amb data 16 / d’abril / 2019, es va iniciar procediment per modificar el preu
public de I'Escoleta per tal que no s’incrementi.

L'increment del Salari Minim interprofessional a 900€ suposa un increment del preu public de
I'escoleta molt important per les families i en determinats casos molt dificil d’assumir. L'equip
de Govern d’'aquest Ajuntament a presentat una proposta de Preu Public social amb el
compromis de consignar als pressupostos de l'entitat les dotacions oportunes per a la
cobertura del déficit resultant.

Considerant que de conformitat amb la Provisio d'Alcaldia de data 16 / d’abril / 2019, va ser
emes informe per aquesta Secretaria referent al procediment a seguir i a la Legislacié
aplicable.



Considerant que es va emetre pels Serveis Técnics un informe técnic economic sobre la
Modificacio Preu Public Escoleta Municipal en relacié amb el cost i rendiment del servei.

Realitzada la tramitacio legalment establerta es proposa al Ple I'adopcié del segtient

ACORD

PRIMER. PRIMER. Aprovar la Modificacié Preu Public Escoleta Municipal amb la redaccio
gue a continuacio es recull:

“Article 3r.- Quantia de les tarifes de cada servei.

A) Per servei Educatiu.

Amb caracter general, les quotes a pagar mensualment per assisténcia i estada d'un
infant seran el 28,66% del salari minim interprofessional (s.m.i.) mensual fixat en els
pressuposts generals de I'Estat per a cada any.”

TERCER. Publicar el present Acord en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el Butlleti
Oficial de la Provincia a I'efecte del seu general coneixement.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada per unanimitat dels assistents.

9.3.- EXPEDIENT 385/2019 PRESSUPOST GENERAL 2019.-

La Sra. Batlessa dona la paraula a la regidora d’'Hisenda per tal que expliqui al Ple el seu
projecte de Pressupost.

El pressupost de 2019 és el darrer de la present legislatura, i mantén els principis que han
fonamentat els comptes municipals dels darrers anys: la recerca del benestar de la ciutadania
del poble, garantint la prestacié d’'uns serveis publics de qualitat sobre la base d’un model
sostenible i responsable.

El pressupost municipal ha de seguir essent una eina per a impulsar aquelles politiques que
per a aquesta corporacié son prioritaries: les actuacions de marcat caracter social, educatiu i
de foment de l'ocupacié, mantenint de manera transversal eixos com el medi ambient, la
millora energetica, la cultura, la igualtat i la joventut, entre d’altres.

L’objectiu dels comptes municipals és el de garantir el rol actiu de la corporacio en la millora
de la societat esporlerina, donant resposta a les demandes realitzades a través de les
diverses vies de participacio ciutadana.

D’entre les principals caracteristiques del pressupost de I'Ajuntament d’Esporles per a 'any
2019 cal destacar les seguents:

- Es un pressupost realista: enguany disposarem de 4.603.344,74 € per a un municipi que ha
superat ja la barrera dels 5.000 habitants. La determinacié de cada partida de despesa i
d’ingrés es fa seguint criteris objectius i analitics.



- Es un pressupost ajustat al maxim tant a les prioritats com a les possibilitats de gestio: es
parteix de l'analisi de les obligacions i competéncies municipals, i des d’aquest punt, es
prioritza la despesa assumible.

- S6n uns comptes comprensibles i transparents: s’ha continuat amb I'esfor¢ iniciat ja fa uns
anys de reordenacid i desglossament de partides ajustades a les necessitats reals
d’execucio, fet que inevitablement implica una analisi minuciosa de la liquidacié.

- L'ordenacio de partides, I'aclariment de conceptes i la inclusio de tots aquells compromisos
d’ingrés ja quantificats, permet entendre millor el pressupost i garanteix una millor gestio.

INGRESSOS: 1D’acord a les previsions d’ajudes que es rebran al llarg del 2019 i a la revisio
de les liquidacions produides d'imposts i taxes, transferencies corrents, s’ha establert un
pressupost d'ingressos més ben ajustat a I'execucio real.

Els impostos indirectes estan calculats damunt la mitjana aproximada dels tres darrers anys,
sempre amb la prudencia de no preveure uns ingressos excessius i que a final d’'any no és
puguin liquidar en la totalitat.

Les taxes municipals s’ha calculat damunt els padrons dels darrers mesos i fent la mitjana
amb la quantitat dels mesos que es dona el servei.

Destaca notablement l'increment de les transferencies corrents i les transferéncies de capital,
degut fonamentalment a les quanties que atorga el Consell de Mallorca, el Govern de les llles
Balears i el Govern de I'Estat i que ja estan compromeses i per tant, sén pressupostables.

DESPESES: Per al 2019, el pressupost de I'Ajuntament ha vist alliberat el crédit de Ca I'’Amet,
fet que redueix els passius financers i permet dedicar gairebé 70.000€ a altres partides.

El Capitol | veu incrementada la seva dotacié respecte de 2018, i aixd és degut
fonamentalment diverses causes:

- L'increment de 2,25% en les retribucions dels treballadors publics, el minim establert per la
Llei de Pressuposts Generals de I'Estat.

- L’'assumpci6 del pacte d’establiment de la carrera professional horitzontal, aprovat en Mesa
de Negociacié i sotmes al Ple, per tal de que els treballadors de I'Ajuntament vegin plasmat
aquest dret reconegut a Llei de I'Estatut Basic dels Empleats Publics i que en el 2019 sera
aplicat en un 20%.

- L'increment de les hores extraordinaries que pot realitzar la Policia, per tal de poder
incrementar serveis necessaris en dies festius i vespres.

- El pas dels 11 als 13 regidors suposa haver de preveure una major dotacio a la partida
dedicada a dietes per assisténcia a plens, comissions i juntes, i igualment, s'augmenta la
partida destinada als diferents grups politics.

Pel que fa al Capitol Il, es mantenen previsions semblants a I'exercici anterior, amb
determinades modulacions:

- Els Serveis Socials mantenen el seu pes especific per al 2019, amb els serveis que es
presten al centre de dia, l'atencié psicologica, les ajudes d’emergéncia social, les
treballadores familiars i I'educadora de medi obert. S’inclou una partida dedicada al
seguiment del Pla de Qualitat, tal i com correspon fer per a la seva adequada implementacio i
acreditacié. A més, s’ha previst la dotacié necessaria per a poder realitzar dos dies d'atencié
psicosocial enlloc d’'un, ates que és un dels serveis més demandats en aquest ambit.

- L’Ajuntament enguany continuara fent un gran esfor¢ per tal de mantenir el programa de
col-laboracié social, engegat anys enrere amb fons propis, i que contribueix indubtablement a



I'increment d’oportunitats d’inserci6 i ocupacio per a les persones beneficiaries i, a la vegada,
permet visibles millores en el dia a dia dels serveis que ofereix I'’Ajuntament. Es preveu la
realitzacié de dos tallers d’ocupacié al llarg de I'any 2019 i seguir col-laborant amb altres
programes que ja s’han iniciat amb exit, com és la Garantia Juvenil — Joves Qualificats.

- Es referma I'aposta per I'educacio amb el pressupost que es destina Patronat d’Escoles
Municipals, (Escoleta i Escola de masica i dansa). Es obvi que aquestes escoles impliquen
una inversié important dins el total del pressupost: I'esfor¢ es fa per tal de garantir la qualitat
d’aquests serveis i la seva continuitat, tan valorada per la ciutadania i en costant millora.

En aquest ambit, cal també destacar la partida que es dedica al manteniment del Centre
d’Educacio Infantil i Primaria Gabriel Comas i Ribas i als ajuts als llibres de text escolars.

- L’eix de promocié economica manté el seu pes especific amb actuacions com la Fira Dol¢a
i la promocié dels mercats. El pressupost contempla el suport al comerg i a les persones
emprenedores. Aixi, es preveu mantenir el servei que ofereixen els agents de
desenvolupament local: enguany també disposarem d’un AODL subvencionat al 75%.

- La cultura, la joventut i les festes mantenen les seves partides, amb I'objectiu de continuar
essent un referent en aquestes arees. L’activitat cultural esporlerina és certament un referent,
i és una combinacié entre I'esfor¢ coordinat de I'ajuntament i les entitats, amb un Us d’'uns
espais adequats a aquest fi. Es mantenen les previsions per al foment de la cultura: I'edicio
del llibre de les Jornades d’estudis locals, el suport al Contesporles, a la digitalitzacié de
I'arxiu historic, i a la Banda Lira Esporlerina.

A més, es manté una partida especifica per a les ajudes a I'adquisicié de llibres de text i
material escolar, tal i com s’ha vengut fent els darrers cursos.

Pel que fa a festes la partida que I'Ajuntament hi destina segueix essent prou continguda: es
manté el plantejament de no comprometre excessivament el pressupost municipal i al mateix
temps, mantenir un bon nivell gracies a la col-laboracié del teixit associatiu esporleri i la
implicacié6 de moltes persones i entitats, fet que converteix les nostres festes en un model
participatiu i dinamic.

Precisament, les entitats i associacions, aquest teixit social que enriqueix Esporles i que ja
ens és tan caracteristic, segueixen ocupant un lloc destacat dins els pressupostos, els quals
procuren donar resposta a les seves demandes, fonamentalment, a través del Patronat de
Cultura, Esports i Temps Lliure.

La previsié pressupostaria per al manteniment dels espais i infraestructures municipals és
indefugible i permet un Us veritablement public, el qual s’ha vist refor¢cat en aquests dos anys
gracies al marc normatiu que s’ha anat elaborat per a regular-ne el se (s, incrementat per al
2019 amb la reglamentacié d’'usos del Casal de Joves. Esporles disposa d’'un ampli ventall
d’instal-lacions i I'objectiu és mantenir I'equilibri entre el seu bon Us i la satisfaccio de les
demandes ciutadanes. El pressupost municipal contempla la previsié ajustada de despeses
que s’hauran de fer e n arees com els serveis d’atencid a la ciutadania, aigua, clavegueram,
enllumenat, manteniment dels carrers, cementeri, recollida de fems i neteja, entre d’altres.

Es manté la partida destinada al suport técnic per part d'un enginyer, fet que permet agilitzar
tramits municipals (plans de seguretat, llicencies d’activitats, etc.). En aquest ambit, es
destina un pressupost una mica superior a I'enllumenat, que es dedicara a donar continuitat a
la realitzaci6 d’'OCAS, treballant cada any envers a una major eficiencia i reduccié dels
consums.



La partida destinada a la revisié i nova redaccioé del PAESC, implica donar un impuls a aquest
document estratégic de planificacié energetica i climatica local.

Finalment, cal assenyalar que I'’Ajuntament mantén el seu compromis amb la solidaritat i les
persones meés desafavorides, col-laborant amb el Fons Mallorqui 4 de Solidaritat i altres
activitats de caire solidari (amics dels animals, dentistes sobre rodes, etc.).

Les inversions previstes als pressupost de 2019 sén les seglents:

- Rehabilitacié de l'edifici de I'Escola de musica i dansa, amb una partida prevista de
297.762€. Es tracta d'una inversioé que significara I'eliminacio de les barreres arquitectoniques
i I'ampliacié i millora d’'espais, per tant, redundara en una millora de I'Escola i les seves
instal-lacions, donant resposta aixi a una demanda tant de I'Escola com dels usuaris.

- Mobiliari

- Digitalitzacié arxiu

- Llibres (ampliacié del fons de la biblioteca publica)
-Ordinadors i altre equipament informatic

Finalment, s’ha previst un fons de contingéncia per a poder fer front a les tasques de
reparacio de I'aparcament de Can Campos, d’acord amb el projecte ja elaborat a tal fi.

El Pressupost general 2019 resumit per capitols és el seguent:

RESUM PRESSUPOST D’INGRESSOS PER CAPITOLS

Operacions corrents 4.603.344,74 euros

Capitol Denominacio Import euros
1 Imposts Directes 1.814.935,56
2 Imposts Indirectes 157.000,00
3 Taxes i Altres Ingressos 1.140.596,08
4 Transferencies corrents 1.489.813,10
5 Ingressos patrimonials 1.000,00
Operacions de capital 201.762,00  euros

Capitol Denominacio Import euros
6 Alineacio d’Inversions Reals 0,00
7 Transferéncies de Capital 201.762,00
9 Passius financers 0,00

Total pressupost d’ingressos 4.805.106,74 euros
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En el cas del Patronat d’Escoles el seu pressupost és el segient:

PRESSUPOST

Operacions corrents
Capitol Denomunacié

RESUM DEL PRESSUPOST DE DESPESES PER CAPITOL

Denominacio

Despeses de Personal

Despeses de Béns Corrents i Serveis
Despeses Financeres

Transferencies Corrents
Contingencies

Denominacio
Inversions Reals
Transferencies de capital

Denominacio
Passius Financers

Total pressupost de despeses

DE DESPESES

1 Despeses de personal 486.539.27

2 Despeses de Béns Corrents i Serveis 30.242 85
Total 516.782,12
PRESSUPOST DINGRESSOS

Operacions corrents
Capitol Denomunacié

4 Transferéncies corrents $16.782,12

Total

516.782,12

4.227.102,50

Import euros
1.984.478,51
1.590.621,32

10.100,00
630.503,17
11.399,50

398.084,42
Import euros
316.572,00
81.512,42

179.919,82

Import euros
179,919,82

4.805.106,74



En el cas del Patronat Cultura el seu pressupost és el seguent:

ESTAT DE_DESPESES

Capitol Classificacio economica
2 Despeses de Béns Corrents i Serveis 2.379,02
4 Transferéncies corrents 39.620,98
Total 42.000,00
Progr  Art Classificacié funcional
920 ADMINISTRACIO GENERAL 2.379,02
22699  Despeses diverses 100,00
22706  Administracio 2.279,02
334 PROMOCIO CULTURAL 19.810.,49
48 A Institucions no fins lucratius 19.810,49
341 PROMOCIO i FOMENT DEL ESPORT : 19.810,49
48 A Institucions no fins lucratius 19.810,49
' Total | 42.000,00

T_D’INGRESSOS

Capitol  Article Classificacio economica
- TRANSFERENCIES CORRENTS 42.000,00
r 462  D'Entitats Locals 42.000,00
Total | 42.000,00 |

La Plantilla de Personal que actualment es té pressupostada:



PLANTILLA DE PERSONAL 2019

D'acord amb alld disposat a larticle 90 de la Liei 7/85 de 2 dabril, Reguladora de les Bases
del Reégim Local, es relaciona la plantilla de personal de Ajuntament d Esporles:

RECAPTACIO.......ooeeeeeenn

1.FUNCIONARIS Places |Grup |Nwel |Vacants |Fx Intemp
A) Escala habiit.caracter nacional

SECRETARI-NTERVENTOR........ 4 A1 o7 :
[B] Escala d Admnistracd General

a)TECNIC ADMO. GENERAL 1 A2 22 1 -

biSubescala Adminstratva

ADMINISTRATIU 1 C1 22 1 -
(INTERVENCIO)... i

ADMINISTRATILH PADRO | 1 C1 22 1 -
TRESORERIA...

ADMINI STRATIU«E 1 C1 19 1 -
SECRETARIA)....
C) Escala d. Admmslracm Esmcual

a)Subescala Serves Especials

b) Clase Folicia Local

OFICIAL EN CAP 1 BC 22 -

POLICIA LOCAL 5 C1 16 4 1
2. PERSONAL LABORAL
ENCARREGAT DE BRIGADA 1 C 18 - -
ENCARREGAT DE MANTENIMENT 1 C 20 1
VIES | OBRES... -
OFICIAL tera ( ELECTFIICISTA 1 D 17 - 1 -
FONTANER...
MIENTWES I 1 D 15 - 1 -
OBRES...
OFICIAL 1era (JARDINER).. 1 D 15 1 =
PEQ SUPORT OPERATIU 1 E 10 - 1 .
MEDIAMBIENTAL..............
PEQ MANTENIMENT VIES | OBRES 2 E 10 2 =
[BIDELL —OFICIAL 1. 1 D 15 1 .
NETEJADORA 5 E 8 4 1
COORDINADORANETEJA...... 1 E 11 1
ADMINISTRATIU( CADASTRE | 1 (] 19 1




PERSONAL LABORAL Places |[Grup |[Nwel |[Vacants [Fx Int'lemp

[AURTCAAR ADMINISTRATID 2 D 14 2 =
AUX. ADMCENTHE SALUT 20 =s=t] 1 D 14 = = 1

BIBOOTECAARXIOTNL, . 1 . 20 - 1 -

[TREBALTADORA SOCIAL 1 B 21 - 1

[ THREBALLA FAMILIARA [3oR==tl. . 2 D 13 - 2 -

[COORDINADOR ESPORTIO 1 BC 20 - i -

[COORDINADOR CULTURAL 1 E 19 - ]

[ARCUITECTE (4 5hisel) 1 Al 23 1 - -
3.- MEMEBERES DE LA CORPORACIO
BATLESSA 1 = 1 =
REGIDORA i . = 3 : =
Liocsqueno figurenala RLL T Places | Grup | Nwvell |Vacants | Fix | Int'temp
AGENDA LOCAL 21(T ECNIC DE i E 21 1
GESTIO)

(AAGUITECTE TECHIG A2 22 - ] -

OFICIAL 1era MANTENIMENT VIES T 2 D 15 - 2 -
OBRES....

AUXIAR ADMIRS TRATID 1 D 14 - 1 =
TECNIC/A DE FORMACIO | 1 Al - -
OCUPACIO
[PEC MANTENIMENT VIES | OBRES 3 E 10 B 3 B
AUXIAR ADMINS TRATID 2 8] 14 - 2 =

La Plantilla pressupostada al Patronat Escoles és la seglent:
| PLACES VACANTS |ACTUAL | INTERINS
| Coordinagor musical (A1) 1 1 . .
! 4 +
Coordinador musical (A2) 1 - 1 -
| Mestre Coordinadora (A2) 1 - 1 1
. - + +

Professors musica (A2) 4 = 4 =
& — 4 - 4

Professors musica (A2) temps 13 3 10 10
parcial
Educadora 8 1 7 6

| Eoucadora auxiiar ‘s 2 2 2
[ Neteagora-aux. Cumna K - 1 K

(3

Netejadora (1/2 jornada) 1




La Batlessa dona la paraula als membres dels partits de I'oposicio.

En el cas de la Sra. Nadal explica que atés que sera un pressupost en el qual ella no estara
com a part de la corporacio no entrara en el seu detall. No obstant, vol deixar constancia de
que el capitol 1 és menja gran part del pressupost i per tant que s’hauria de revisar.

El Sr. Bordoy manifesta que esta totalment d’acord amb el pressupost salvo en determinades
partides de capitol 2. Considera que si al plenari anterior s’ha hagut d’aprovar un expedient
de factures sense crédit al 2018 aquest fet s’hauria d’haver tingut en compte i incrementar
totes aquelles partides que al 2018 varen quedar curtes per atendre les despeses
efectivament realitzades.

La Sra. Lopez li explica que en principi hi haurd un major control de despeses per tal que no
es repeteixi la situacié de I'exercici anterior. A més, el pressupost és un document viu i si es
detecta que algunes partides no son suficients és poden fer les oportunes modificacions de
credit.

El Sr. Quevedo el que considera es que ha hagut un increment massa elevat d'ingressos
respecte I'exercici anterior i li fa por que aixd perjudiqui al pressupost si no es fan efectius
aguests ingressos pressupostats.

La Sra. Ramodn li explica que aquest increment d’ingressos €s simplement que atés que ens
trobam en el mes de maig ja sabem molts imports de subvencions que ingressara
I’Ajuntament i per tant és poden pressupostar.

Sotmesa a votacio la proposta fou aprovada amb el seguient resultat:
- Set (7) vots a favor de MES
- Quatre (4) abstencions del PP, PSOE i el Regidor no adscrit

10.- CORRESPONDENCIA | DISPOSICIONS OFICIALS.- A l'apartat de correspondéncia, es
dona compte de la correspondéncia haguda des de I'Ultim ple, registre d’entrada del num.
1243/19 al 1682/2019 i registre de sortida del nim. 310/2019 al 385/2019. Aixi com es donen a
coneixer les disposicions oficials més rellevants hagudes des de I'Gltim ple.

11.-DECRETS DE BATLIA.- La secretaria, dona compte dels decrets de Batlia haguts des de
I'Gltim Ple del nim. 183/2019 al 251/2019.

12.- PRECS | PREGUNTES.-
No hi ha precs ni preguntes.

Atés gue és suposa que sera el darrer plenari els regidors que no es presenten a les properes
eleccions, aquests volen despedir-se de la corporacio.

La Sra. Nadal manifesta que no es torna a presentar a eleccions pero que durant 12 anys de
dedicaci6 a aprés molt i esta molt contenta de la bona relacié i respecte que hi ha hagut entre
tots els membres del Ple.



El Sr. Quevedo, igual que la Sra. Nadal, tampoc es presenta a les eleccions i per tant aquest
és el seu darrer Ple. Esta molt content de haver dedicat 12 anys a ser regidor d’Esporles. Son
12 anys dels qual destaca el companyerisme i respecte que ha hagut entre tots encara que
no es comparteixi la ideologia politica.

La Sra. Batlessa els hi agraeix la seva dedicacio i al Sr. Quevedo en especial li dona les
gracies per haver estat el President de la Mancomunitat de la Serra de Tramuntana.

De I'equip de Govern també hi ha regidors que en principi no repetiran I'experiéncia.

En el cas del Sr. Vidal han sigut 12 anys de dedicaci6 dels quals esta molt satisfet i desitja
agrair al personal, a companys de partit, a la batlessa Maria Ramon i a tots i cada un dels
membres de 'oposicio, el temps i experiencies compartides.

La Sra. Torres ha estat durant 8 anys dedicada a la politica i destaca principalment tot el que
a aprés durant aquests anys.

El Sr. Palou manifesta que esta molt satisfet de haver viscut aquesta experiencia que a durat
guatre anys pero ha de deixar la politica per poder dedicar-se a altres coses molt distintes.

El Sr. Salido, igual que els seus companys agraeix a tots la bona relacié que s’ha mantingut
entre tots i durant els 6 anys en els que ell ha sigut regidor.

Un cop examinats els punts assenyalats a l'ordre del dia, essent les vint i trenta la Sra.
Batlessa aixeca la sessio, i per fer-hi constar el que s’hi ha tractat, jo la Secretaria en donc fe,
i amb el seu vist-i-plau estenc la present acta al lloc i la data assenyalats a I'encapcalament.

Esporles, 2 de maig de 2019

La Secretaria Vist-i-plau
La Batlessa
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